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COMO SERIA O SEV
MUNDO IDEAL?

O mundo que vivemos hoje gera riqueza e alimento para suprir as necessi-
dades de todos os habitantes do planeta. Ainda assim, a pobreza e a fome

fazem parte da nossa realidade.
Se vocé pudesse criar um mundo, como seria?

Para superar essa imperante desigualdade social e econdémica, dependemos
da atuacdo de instituicdes e coletivos, que aceleram o acesso a oportunida-

des para as pessoas transformarem as suas vidas.

A Gaia+ assume o seu papel nessa transformacao, promovendo, desde 2015,
um ambiente educativo, rico e acolhedor para criancas em vulnerabilidade
social. De |a para cd, nossos projetos também se transformaram e alcancga-
ram outros publicos em todo o Brasil. Mas ndo deixamos de lado o nosso

compromisso de avaliar as nossas agdes.

Por isso, orgulhosamente apresentamos este relatoério final com resultados
robustos do nosso trabalho, avaliados, inclusive, por pesquisas académicas.
Para as organizacdes ndo-governamentais, isso ndo é usual e € de extrema

importancia.

Deixamos aqui o convite para vocé nos acompanhar em nossa jornada em
2022 em busca da construcdo de um mundo, senao ideal, pelo menos mais

justo. Venha com a gente?




QUEM SOMOS

Gaia

Somos uma ONG de educacdo com compaixdo.

MISSAO

Possibilitar que as pessoas atinjam
0 maximo de suas potencialidades
por meio da educacdo, ampliando
a consciéncia e a compaixdo, para
construirmos um mundo melhor.

VALORES

@ A5

PuTaUEs  SORRIA VA ALEM VAN comumcuese CRIEVALOR — SIMPLIFIOUE ESPALESENTIEZY  romaucca ocrur

VISAO

Desenvolver uma sociedade
sustentavel, fraterna e feliz.

N —°—QQ

PRATIQUE A
COMPAIXAO
GRATIDAO  raca sorrr £ SURPREENDA GARRA  sicemerowsmwent  GeRe ResutTabo FACAMAIS COMMENOS  ENGRANDEGA AS RELAGOE CELEBRE ‘COM SABEDORIA

EDUCAGAODE
QUALIDADE

]
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REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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2014
2015

2016

2018
2019

2020

LINHA DO TEMPO

Fundacao.

Inicio das atividades com as criancas (Piracicaba - SP).

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Qualificagdo como OSCIP.

Novos projetos em parceria com escolas publicas.

Expansdo para outros estados (GO, SC, MT)

Reconhecida como Entidade Promotora de Direitos Humanos.
Viagem do Bem - turismo gerando recursos para projetos sociais.

Prémio de Melhor Projeto Social da Camara de Comércio e Inddstria Brasil
Alemanha (Prémio Von Martius).

Aprovacdo em projetos de Lei de Incentivo e Editais.

Expansdo do trabalho com Habilidades Socioemocionais.

Prémio de 100 Melhores ONGs do Brasil.
Prémio de Boas Praticas de Gestdo.
3.500 pessoas aprenderam a meditar conosco.

Workshop Gaia+ para pais.
Projeto Gaia+ Valores reconhecido como Tecnologia Social.
Conceito A+ de Gestao e Transparéncia (nivel mais elevado)

Prémio de 100 Melhores ONGs do Brasil.
Figue Bem: alcance nacional para acolhimento de professores.
Adaptacdo a pandemia e ampliacdo de projetos de assisténcia social.

Prémio de 100 Melhores ONGs do Brasil.
Aprendizagem para Corag¢des e Mentes: curso virtual de habilidades
socioemocionais e éticas.

DESTAGVES DE 2022

Somos uma das 100
Melhores ONGs do Brasil
(premiados em 2018,
2020, 2021 e 2022).

Ficamos em 2° lugar no
Prémio Salvador Arena
de Desenvolvimento
Institucional.

Capacitacao da equipe
no Programa Acelera
Social - Formagao em

Sustentabilidade Financeira

da Fundacao Salvador Arena.

MELHORES
ONGS

2020

2022

Participacdo no Congresso
Mundial: SEE Learning®
A Worldwide Initiative for
Educating the Heart and
Mind nos dias 10 e 11 de
dezembro de 2022 em
Dharamsala, India.

Participacdo no Simpdsio de
Compaixdao em Atlanta (EUA)
- Juliet E. Shield Symposium
on Compassion - organizado
pelo Centro de Ciéncias
Contemplativas e Etica baseada
na Compaixdo da Emory
University e realizado no Task
Force for Global Health nos dias
20 e 21 de outubro de 2022.



CONHECA NOSSOS PROJETOS

Gaia

Caia QP AZRENDIZAGEM PARA fiquebemywy

Acolhimento presencial de Programa com cursos e acompanhamento online Plataforma digital de acolhimento
O que é? criancas em vulnerabilidade sincronos de habilidades sociais, emocionais e de professoras e professores para
q ¢ social no contraturno escolar éticas para professoras e professores da rede valorizacdo e fortalecimento da
publica e organizacdes sociais comunidade
Alcance Piracicaba (SP) Brasil Brasil

Habilidades socioemocionais, praticas - .. . . - . . .

Temas esportivas. estimulo a curiosil:(;lade Habilidades sociais, emocionais e Habilidades socioemocionais,
P ’ ’ éticas em ambiente educacional saude mental, diversidade

atividades culturais






A Gaia+ LAB é o projeto realizado na sede em Piracicaba (SP)
que recebe criancas de 6 a 11 anos em vulnerabilidade social
no contraturno escolar. Os Gaianinhos, como carinhosamente
sdo chamados, participam de oficinas de leitura e escrita, de

brincadeira, musica, saude e de atividades esportivas (rugby,

futsal e basquete). Também participam do Projeto Compaixdo
que € a aplicacdo do SEE Learning®.

Na Gaia+ os Gaianinhos também recebem café/lanche e almoco
todos os dias, tudo de forma gratuita, num ambiente acolhedor
em que sdo garantidos os direitos da infancia, inclusive de ser
feliz e respeitado.

Acoes de assisténcia social

5
357

cestas bdasicas
distribuidas

99%

de indice de
presenca

)
527

kits de higiene
entregues



Atividades de contraturno escolar Os valores da Gaia+ também sdo vivenciados pelas criancas da Gaia+
Lab. Em uma autoavaliagdo, elas indicaram que a gentileza, a garra, a

comunicacgdo sincera, honesta e gentil e 0 pensamento critico estavam
mais presentes em suas vidas no ano de 2022.

Inicio de 2022 Final de 2022

Y ir
197 186

aulas da aulas de
Hora do Brincar musica

Pratiquei a gentileza 10 47

e

<
159 Vivi com garra 5 32

aulas de saude
Me comuniquei de forma 5 zo
sincera, honesta e gentil

&
33

aulas de
inglés

(parceria com o Hospital
Albert Einstein)

111
10 Fortaleci o grupo 3 "
aulas de jogos aulas de
de tabuleiro jogos virtuais

Questiono, tenho curiosidade z 49
e elaboro criticas



Criando cultura esportiva

Pela primeira vez, realizamos um projeto pela Lei de Incentivo ao
Esporte: “Treinando Campedes” (SLIE/SLI: 2100889)

Modalidades trabalhadas

Basquete

377 aulas

Antes do projeto:
530/0 J'nougnac(?otinha
86% Liospmec

Depois do projeto:

ostam de
990/0 jgogar basquete

brincam de

60% basqu.ete fora
da Gaia+

Futsal

356 aulas

Antes do projeto:

490/0 jnoug naccilaotinha

790 nao conheciam
0 as regras

Depois do projeto:
0/. gostam de
99 /O jogar futsal

brincam de

¥

136 aulas

Antes do projeto:
oz Nuncatinha
92 A’ jogado

1000 A ndo conheciam

as regras

Depois do projeto:
gostam de
900/0 jogar rugby

brincam de

195% rugby fora da

Gaia+

169

aulas de
“Momento do
Esporte” (teoria
sobre esportes
e esportistas)

97%

das criancas gostam
de praticar esportes

97%

das familias
perceberam melhora
no comportamento
e na qualidade de
vida das criangas ao
longo do ano

Eventos especiais

Campeonato de basquete
Campeonato de futsal
Olimpiadas indigenas
Aula de canoagem

100%

das familias acham
importante a crianca
praticar esportes

100%

das criangas
levaram a cultura
esportiva para casa,
compartilhando as
modalidades que
praticaram
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Outros destaques de 2022

Consulta
oftalmoldgica
para todas as

criancas

Passejo.no circo

Limpeza bucal
e tratamento
odontolégico
para todas as

criangas

Bicicleta de
Distribuicdo de presente
brinquedos para todas as
criangas

Pesquisa de
Habilidades
Socioemocionais
em parceria com
Instituto Ayrton
Senna

Conversa e troca
de experiéncias
entre pais/
responsdveis
das criancas e a
equipe da Gaia+




APRENDIZAGEM PARA
CORACOES E MENTES




y
> APREN]?IZAGEM PA_R A Gaia+ como Afiliada Primaria
CORACOES E MENTES Em 2022 a Gaia+ se tornou Afiliada Primaria do SEE

Learning®. A partir de entdo tornou-se a representante do
programa no Brasil, além de responsavel pela formacdo de

facilitadores nivel 1 e da gestdo dos Afliados Secundarios.
Tornando escolas compassivas em todo o Brasil

O SEE Learning®, no Brasil denominado de Aprendizagem para Nossa trilha formativa em 2022
Coracdes e Mentes, € um programa de aprendizagem social,

emocional e ética para a educacdo bdasica desenvolvido pela

Universidade de Emory (Atlanta, EUA).

O principal objetivo do SEE Learning® é fortalecer a compaixao, 1
a autoconsciéncia e o engajamento social de criancas e jovens. APRENDIZAGEM PARA
CORAGOES E MENTES
Para isso, é essencial que professores, coordenadores, diretores Por que & importante
. . X . aprender com o coracdo e
e demais profissionais das escolas recebam uma adequada com a mente?
formacdo sobre as habilidades sociais, emocionais e e éticas. 5 3
CORAGOES E MENTES CORAGOES E MENTES
Desde 2021, a Gaia+ atua na formacdo de professores EMACRO INTEGRAGAO
Quero aplicar o curriculo do Quero abordar o Aprendizagem
e educadores pOT meio da promogéo de cursos que Aprendizagem para Coragdes para Coragdes e Mentes junto
e Mentes em sala de aula com a matéria que leciono

instrumentalizam os profissionais a implementarem o SEE
Learning® nas escolas e instituicdes de educacdo ndo-formal.
Os cursos sdo gratuitos, on-line e sincronos, permitindo a

participacdo de pessoas em todo o Brasil.




Resultados

_ ) 2022 Total (2021 e 2022)
— e Participantes  1.006 1742
tlﬁa’;;; q 'g Alunos dos participantes  120.720 209.040
!, , | g Ndmero de municipios € 191 municipios, 230 municipios,
estados dos participantes 24 estados 24 estados
Concluintes 609 1150
Alunos dos concluintes  73.080 138.000
Numero de municipios e 142 municipios, 175 municipios,
1 estados dos concluintes 20 estados 21 estados
. ~ NPS* 89,6 89,4
Curso Aprendizagem para Coracoes e Mentes T —— -

. * NPS (Net Promoter Score) é um indicador de avaliagdo de satisfagdo e fidelizagcdo
(o] que e de clientes e ajuda a entender a qualidade do servico prestado. A nota final de
avaliacdo varia de -100 a 100.

O Aprendizagem para Coracdes e Mentes é um curso gratuito, on-line e
sincrono destinado para profissionais das escolas publicas e instituicbes Alcance do curso pelo Brasil
de educacdo nao-formal.

Sdo realizados oito encontros com duas horas de duragao cada. Neles,

os participantes tém a oportunidade de aprender na teoria e na pratica
Presenca do Aprendizagem
para CoracdOes e Mentes nos
estados

conceitos estruturantes do programa SEE Learning®, como atencdo
consciente, compaixdo, interdependéncia e humanidade compartilhada.

Além disso, discutem e refletem sobre a aplicacdo dos curriculos do B oo Hicipant
Stados com participantes

programa em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem. .
Estados sem participantes

14



Impacto do curso

Conduzimos uma avaliacdo cientifica em parceria com o Instituto de
Ensino e Pesquisa do Hospital Albert Einstein e com a Emory University.

Os resultados indicam um impacto positivo na vida dos participantes

(entre parénteses os resultados estatisticos dos testes realizados):

Aumento do
bem-estar

(F=12,21,
gl=(1, 199,62),
p<0,001)

Reducao da

frustracao

(Student’s T 31.9,
gl 5,046,
p<0.001)

Aumento da
atencao

(Student’'s T 34.8,
gl 5,048,
p<0.001)

Aumento da
motivacao

(Student’s T 27.6,
df 5,050,
p<0.001)

Aumento dos
afetos positivos

(F=12)12,
gl=(1,18072),
p<0,001)

Reducdo dos
afetos negativos

(F=4,02,
gl=(1, 195,43),
p<0,001)

Participantes
criam rotina
de praticas de

autocuidado

(86%)

15



Participantes afirmam que o programa aumentou

a atencao e
autoconsciéncia
(92%)

a consciéncia
interpessoal
(92%)

a compreender a
interdependéncia

a autocompaixao
(93%)

a compaixao por
outros
(94%)

a autorregulacao
(90%)

A,

as habilidades de
relacionamento
(90%)

a reconhecer nossa
humanidade compartilhada

Depoimentos de participantes

“Gostaria de contar a experiéncia
maravilhosa que foi trabalhar com
meus alunos do 4° e 5° anos usando
o material e as técnicas aprendidas
no curso. Nem eu e nhem os alunos
SOMOS mais 0s mesmos a partir desse
momento. Conseguimos envolver

e sensibilizar toda a equipe da
escola na nossa pratica. Foi muito
emocionante e gratificante.”

Silmari Cristina da Silva dos Santos
Tomazina (PR)

“Vim em busca de melhorar praticas
em sala de aula e olha sé o tépico de
escuta, atencao consciente, foram

as coisas que mais me ajudaram do
ponto de vista pessoal. Percebi o
quanto eu ndo tinha esse momento
de atencdo nas minhas relagoes
pessoais e até mesmo profissionais.
Ao longo do curso me deparei com
situacOes de estresse no trabalho e o
curso me ajudou a administrar melhor
as situacodes, principalmente o fato de
ter aprendido mais sobre a zona de
resiliéncia.”

Renan Peixoto Rosdrio

Belem (PA)

“Gostaria de agradecer pela
oportunidade e por toda a entrega
da equipe! E um curso gratuito que
entrega bastante contetido de valor
(coisa que a maioria dos do mercado
nao oferecem). Confesso que estava
com as expectativas baixas e com
medo de ser s6 mais um curso que
aborda a socioemocional como
ferramenta para preparar alunos
para o mercado de trabalho. O que vi
foram instrutores conscientes e com
referencial tedrico riquissimo e a par
das lutas sociais!”

Giovana Barge

Rio de Janeiro (RJ)

“Gratidao, gratiddo! Sem palavras
para dizer o quanto me sinto feliz e
privilegiado em ter conhecido vocés
e essa metodologia. Espero poder
retribuir ao mundo tamanho presente!
Bora todo mundo ser feliz?! S6 vai
ficar bom de verdade quanto estiver
bom para todo mundo!!! Bora!!!
Abracos carinhosos e cheios de
amorlll”

Mauro Alberto Romano
Sd&o Paulo (SP)



2
Curso Coracoes e Mentes em Acao

O que é

Curso oferecido para os concluintes do Aprendizagem para Coragoes e
Mentes que desejam aprofundar mais sobre os curriculos disponibilizado
pelo SEE Learning®.

Sdo realizados oito encontros de duas horas, com periodicidade quinzenal,
ao longo de quatro meses. Nos encontros, as professoras e professores

tém a oportunidade de estudar as experiéncias de aprendizagem (planos de
aula) dos curriculos e de compartilhar com os colegas do curso a experiéncia
em aplica-las em suas escolas ou instituicoes de educacdo ndo-formal.

Resultados

Concluintes 60

Alunos dos concluintes  8.847

Numero de municipios e estados 27 municipios,
dos concluintes 8 estados

NPS 100

Impacto do curso

afirmaram se sentir afirmaram que continuariam

93% preparados para aplicar o Topos implementando o SEE Learning

dos concluintes currlf:ulo em sala de afula/ os concluintes €M suas esc~olas/|nst|tU|goes de
ambientes de aprendizagem. educacdo nao-formal.




O que é

Curso oferecido para os concluintes do Aprendizagem para Coragoes e

Mentes que desejam integrar os principais temas do SEE Learning® em suas

aulas nas disciplinas curriculares.

Sdo ofertados trés encontros com duracdo de duas horas para explicar a

proposta do curso e dar suporte aos professores na elaboracdo de planos

de aulas das suas disciplinas com a insercdo dos temas do SEE Learning®,

como atencdo e autoconsciéncia, consciéncia pessoal e sistémica,

autocompaixao, compaixao pelos outros, habilidades de relacionamento e

interdependéncia.

Resultados
Participantes
Numero de municipios e estados dos concluintes

Concluintes

Alunos dos concluintes
Nudmero de municipios e estados dos concluintes

NPS

56

23 municipios,
7 estados

10
346

8 municipios,
6 estados

100

Impacto do curso

disseram que o curso

0 ajudou a integrar o
8715 /O contelddo do Aprendizagem

dos concluintes para Coragdes e Mentes
nas disciplinas especificas.

0/ afirmaram que o material foi
87 0 um importante suporte para

dos concluintes  a aplicacdo em sala de aula

Depoimentos de participantes

“Gratidao. Tem muitas pessoas que
gostam de participar e precisam de
apoios como estes. Trabalhar com esta
drea ndo é facil, pois o ser humano

€ muito complexo. Me sinto com
credibilidade pois sinto que alguém
investiu em mim. Acreditando em meu
potencial e poder de transformacdo.

A primeira transformagao aconteceu
em mim. Agora quero poder transferir
estas modificagcdes aqueles que me
permitirem... Obrigada a todos que de
uma forma ou de outra, contribuiu para
que este processo fosse possivel.”

Lucimary Dias Machado Mendes
Contagem (MG)

“Continuem firmes. Vocés nao tém
dimensado do impacto transformador
que causam. Sou apenas uma

no curso, trabalho com mais de

300 alunos. Ao me inspirar, vocés
impactaram 300 alunos e 300 familias,
sem falar dos colegas com quem
converso. Este trabalho da Gaia+

€ auspicioso. Sigam fortes nessa
corrente do bem.”

Adriana Innocencio de Oliveira
Sorocaba (SP)

“Que provou que é possivel fazer a
integracdao com a disciplina. Também
amei o material de apresentacao,
principalmente a possibilidade de
editar e adequar a necessidade da
minha classe e disciplina.”

Elisabete Marques Sanchez Ribal
Sdo Paulo (SP)
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1° Seminario Internacional
Aprendizagem para Coracoes e Mentes -
Ciéncia, Praxis e Territorio

O que é

Semindrio anual para discutir e refletir sobre o papel das habilidades sociais,
emocionais e éticas nas escolas, organizacdes sociais e territérios. Promove
o encontro dos participantes do curso Aprendizagem para Coracdes e
Mentes e demais pessoas interessadas com pesquisadores, professores,
lideres comunitdrios relacionados as acdes do SEE Learning no Brasil e no
mundo.

Em 2022, o encontro sincrono e on-line foi realizado dia 22 de novembro e
contou com trés eixos tematicos:

- Ciéncia: o que indicam as pesquisas sobre os beneficio da
aprendizagem social, emocional e ética

« Praxis: como aprendemos com coragdes e mentes

« Territério: como mobilizar territérios por meio da Aprendizagem para
Coracdes e Mentes

Quer ver como foi o seminario?
Acesse o QR-code ao lado para
ver a gravacdo do evento.

Resultados

Inscritos 749

Participantes no Zoom 258

Média de tempo para cada participante no encontro

(de 120 minutos possiveis) 8 S

Numero de estados com inscritos 25

Numero de municipios com inscritos 179

Realizacdo:

instituto

-#-iBeac Gaia® € &k

Apoio:

Center for
Contemplative Science and
Compassion-Based Ethics

EMORY UNIVERSITY

Participacdes especiais:

Ryder Delaloye
Diretor Associado
do SEE Learning na
Emory University

Tyralynn Frazier
pesquisadora principal do
programa SEE Learning
na Emory University

19
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figuebemyWy

O Fique Bem é um projeto para o professor, pelo professor e
com o professor, criado para dar suporte a eles e elas durante a
pandemia de COVID 19.

O projeto foi mudando desde sua criagdo. Em 2020 focou na
producdo de conteudo audiovisual sobre autocuidado, saldde
fisica e mental. Em 2021, promoveu lives sobre assuntos de
interesses dos professores, como gestdao de sala de aula, saude
mental, contacdo de histdrias, dentre outros. Nesse mesmo
ano, criamos a Revista Fique Bem, que trazia colunas sobre
Feminismo, Racismo, Pedagogia do Encanto e Compaixdo nas
escolas e outros assuntos relevantes para os professores.

Em 2022, a revista ganhou uma nova cara - para se aproximar
ainda mais do seu publico. O projeto lancou 10 cursos e ainda
prepara o lancamento de um livro.

Acesse a revista em: https://www.fiquebem.org.br/
Youtube: https://www.youtube.com/@FiqueBemProfessor

Em 2022 a Revista Fique Bem trouxe
em suas editorias histdrias marcantes
de professoras e professores brasileiros
resenhas de livros e também temas
pungentes para a educacdo. A Revista
Fique Bem € publicada mensalmente,
com distribuicdo gratuita on-line e
registrada sob o ISSN 2763-8146.

10

CUrsos

862

inscritos

10.884

visualizagoes
dos videos

’

64.459

acessos
em 2022

O Figue Bem também ofereceu em 2022
10 cursos gratuitos, assincronos e on-line
para profissionais da educacdo. Os cursos
apresentaram temas muito relevantes,

tais como: neurociéncia e aprendizagem;
educacado para as relacdes de género;
educacao politica e cidada; racismo e
antirracismo; meditacdo nas escolas.
Todos os cursos estao disponiveis no canal
do Figue Bem no YouTube, assim como as
demais producdes audiovisuais do projeto.

21


https://www.fiquebem.org.br/

Cursos do Fique Bem

Inteligéncia ludica
na sala de aula
com Wellington Nogueira

Educacdo para
as relacoes de
género
com Gina Vieira

FIQUE BEM,
PROFESSORA

FIQUE BEM,
PROFESSOR

Cuidado e atencao
com Loraine Martins

Como ter um
tempo para mim?
(tempo de pausa)

com Elisa Kozasa

Gestao da
aprendizagem
com Valentin Conde

10

textos sobre
feminismo

“J

O que é aprender?
com Fabiano Moulin

27.267

visualizacoes
dos videos

Em 2022

Meditacdo nas
escolas
com Rodrigo Ruschel

403,7 MIL

visualizagdes dos
videos

Na histoéria
do canal

90 10

textos sobre
racismo

Numeros do nosso canal no YouTube

E para finalizar, em 2022
produzimos o livro “Fique
Bem professora, Fique Bem
professor”, com os textos das
colunas da revista publicada
em 2021. O livro serd lancado
no primeiro semestre de 2023.

textos sobre
pedagogia do
encanto

1,3 MIL 29

S - videos
horas de exibicao publicados

142

videos
publicados

17.8 MIL

horas de exibicdo
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PARCERIAS DE IMPACTO

Workshop Avanade

Participamos de um encontro do

clube amazonas que promove o
desenvolvimento de mulheres visando
a aceleragao de carreira. Contribuimos

com a conducdo de meditacdes e
reflexdes acerca do autocuidado,
bem-estar e pausas qualificadas.
Como diferencial, enviamos duas

praticas de meditacdo por dudio para
essas mulheres.

Trilha de autocuidado

Arquitetura RH

Integrando ainda o clube amazonas da
Avanade, produzimos 2 videos para
potencializar as mulheres durante o
periodo de férias. Um deles abordou

a importancia da brincadeira e do
Iidico, onde um especialista do tema
citou beneficios e até possibilidades
de jogos a serem construidos pelas
familias - inclusive as que ndo tem
filhos, afinal brincar € para todos. Ja o
segundo video, da Dra Loraine Martins,
abordou o autocuidado, explorando

o entendimento e suas nuances que
podem e devem ser incorporadas no

dia a dia, principalmente, das mulheres.

Voluntariado Tirolez
Recebemos um time de colaboradores
da empresa que revitalizou parte

do nosso espaco fisico na sede de
Piracicaba, pintando paredes e salas
que precisavam deste cuidado.

Voluntariado Drogal e Instituto

José Cancado

Nossas criancas foram presenteadas
com um kit customizado cheio de itens
de higiene pessoal. No mesmo dia
houve um papo sobre salde, doencas
contagiosas como a Covid focando na
higiene e habitos de prevencao.

Loungerie

Promovemos um encontro para
desenvolvimento das criangas acerca

de saude e sexualidade, explicando o
desenvolvimento do corpo e a correlagao
com as emocoes, também conversamos
sobre menstruacao e higiene intima. As
meninas foram presenteadas com um
sutia pela Loungerie.

Arquitetura RH

A nossa ONG vem diversificando as
fontes de receita e parceria, além

dos projetos incentivados, projetos
privados, doagdes, campanhas,
também estabelecemos em 2022 uma
parceria de muito valor, a implantagao
do fee social, onde empresas ao
venderem seus produtos ou servicos
incorporam um valor que apoia

nossas criangas e agoes. A primeira
empresa a impulsionar esse formato

€ a consultoria de desenvolvimento
humano Arquitetura RH, cada projeto
disponibilizou a opgdo de doacdo para
o cliente e no préximo ano ja contara
com parte integrante de cada entrega e
projeto, afinal fazer o bem, faz bem.
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QUER FAZER UMA DOACAO?
LEIRO

Quer fazer doagoes
recorrentes?

O relatorio financeiro esta sendo
finalizado por auditoria externa e
serd publicado em breve..

Quer fazer uma
doacao em conta? Utilize nossa plataforma

Chave Pix: ALﬂAD@S

CNPJ 21.354.603/0001-61

E possivel doar por
Leis de Incentivo ou
criar projetos com
contrapartidas para
empresas!

Entre em contato:
contato@gaiamais.org
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Diretores

EQUIPE GAIA+

Marilia Camargo

Flavia Lima
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Naira Pacifico

Lenira Zambon

Lucas Andrade

Rodrigo Ruschel Sayuri Morinaga

Silvia Cordeiro

Thais Galesi

Eduardo Pacifico Gabriela Pacifico

Valentin Conde

~ GRUPO
AL

Jodo Pacifico Priscila Navarro

Conselho consultivo

Bruno Prellwitz

Juliana Baroni

Mauro Silva

Elisa Kozasa
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il

Loraine Martins

Rodrigo Oliveira

27



EQUIPE GRUPO GAIA

Aline Fernandes Correa
Amanda Cerqueira dos Santos
Ana Beatriz Ortega Barbosa
Diego Souza Saudia
Emerson Fernandes
Guilherme Costa
Jéssica Azevedo Arruda
Jessica Nascimento de Amorim
Jodo Deyvid do Nascimento
Kaio Henrique da Silva
Luiz Otavio de Almeida
Marcos Borba Moreira
Natasha Pereira Wiedmann
Nattasha Muriel de Araujo
Rafael Ferreira
Rafael Syade de Souza
Rodrigo Ferreira dos Santos
Silas Nunes
Ximene Freschi
Yakini Chan
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