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SOMOS A GAIA+

* Uma ONG com 10 anos de atuacao, que
promove educacao com compaixao.

 Usamos metodologias da Universidade Emory
(EUA), como o SEE Learning e o CBCT, com
evidéncias cientificas dos resultados positivos -
inclusao, saude mental e fortalecimento da
cidadania.

e Jaformamos milhares de profissionais e temos
trajetéria solida em projetos com foco em
diversidade e inclusao.
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Desafio

* Deterioracao da saude mental de ativistas e
profissionais que atuam na causa LGBTQIA+.

* Altos niveis de estresse e burnout da
comunidade LGBTQIA+ devido a constante
luta contra a discriminacéao e violéncia.




O que podemos fazer?

* Formacao e escuta a pessoas que trabalham (sejaem
instituicoes, abrigos, organizacdes sociais, coletivos ou de
forma autbnoma) com o cuidado de pessoas LGBTQIA+ em
contextos de vulnerabilidade social, emocional ou econdmica.

 Desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
autocompaixao e resiliéncia para atuar neste contexto.

* Adaptacao da metodologia baseada no SEE Learning e
CBCT para este publico e contexto, ja utilizadas com
sucesso pela Gaia+.

* (Garantia de uso das estratégias mesmo
apos o término das acoes presenciais



Projeto F Liarane
Coracoes e Mentes LGBTQIA+

Promover habilidades sociais, emocionais e éticas com cultivo de compaixao por
meio da metodologia do CBCT?®, programa baseado em evidéncias cientificas . Contemplaie Scence ond

> - - ompassion-Based Ethics
para desenvolver autoconsciéncia, bem-estar e compaixao.

O CBCT®(Cognitively-Based Compassion Training) foi desenvolvido em 2005 pelo professor
Lobsang Tenzin Negi, PhD, Diretor Executivo do Centro de Ciéncia Contemplativa e Etica
Baseada na Compaixado, da Emory University. As pesquisas cientificas desenvolvidas mostram
que o programa obtém diminuigao significativa em biomarcadores de estresse e resposta

inflamatoria, depressao, soliddo, sintomas de transtorno de estresse pds-traumatico; e aumento
significativo em compaixao e sua atividade neural relacionada, empatia e sua atividade neural
relacionada, autocompaixao e esperanca.
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M ETA Adequacao dos materiais
para o publico e o contexto

/1 .1 Régua de comunicacao 1.2 Materiais de apoio 1.3 Letramento e formacgao

O Instituto +Diversidade elaborou Analise de aproximadamente 300 Realizacao da palestra e formacao

uma régua de comunicagao com slides e 8 PDFs, resultando em "Criando Ambientes Seguros e

linguagem inclusiva e acolhedora, orientacOes para ajustes de Acolhedores para Pessoas LGBTQIA+"

validando todas os materiais linguagem e conteudo inclusivo. em quatro encontros virtuais,

produzidos no &mbito do projeto. totalizando 10 horas de capacitacao.
1.4 Facilitacao de roda de 1.5 Validacao de metricas 1.6 Acompanhamento \
dialogo Revisdo dos instrumentos de coleta continuo
Acompanhamento da roda de didlogo de dados e metricas do programa. Disponibilidade da consultoria em
junto as pessoas assistidas pela seguir prestando suporte continuo a
Instituicao Claudia Wonder, com equipe do projeto por meio de
sugestoes e orientacoes para a reunioes e orientagoes.
conducao das atividades. /




META 1

Destaque

Fortalecimento da parceria da
Gaia+ com o Instituto +Diversidade.

Essa parceria potencializou o alcance
das acoes do projeto, trouxe
aprendizados para ambas as equipes e
abriu caminho para futuras
colaboracoes que seguem fortalecendo
O compromisso conjunto com a
promocao de ambientes seguros,
inclusivos e compassivos.

CRIANDO AMBIENTES SEGUROS
E ACOLHEDORES PARA

PESSOAS LGBTQIA+
ENCONTRO 3




1.1 Construcao da regua de comunicacao

A consultoria elaborou a régua de comunicacao do
programa, assegurando linguagem inclusiva e
acolhedora. Documento complementar a este

relatorio: 'meta 1 - atividade construcao de régua de
comunicacao’. Além da elaboracao da régua de
comunicacao, o Instituto +Diversidade também
participou da validacao de todas as primeiras
postagens e conteudos produzidos no ambito do
projeto, garantindo alinhamento com as diretrizes de
comunicacao inclusiva e respeitosa. Adicionalmente,
o Instituto contribuiu ativamente com a divulgacao do
projeto em sua rede e contatos de networking,
ampliando o alcance das acoes propostas.

PRODUTO 3

Proposta de
Plano de Comunicagdo
Para a Gaia+

ABRIL DE 2025




1.2 Materiais de apoio

Foram analisados aproximadamente 300 slides e 8
PDFs, resultando em orientacOoes para ajustes de
linguagem e conteudo. Documento complementar a

este relatério: 'meta 1 - analise para materiais de

apoio atualizados'.

[
CORAGOES

Gaia® °¥ o

CBCT — CULTIVO DA COMPAIXAO

Encontro 1
Se conectando com um momento de cuidado

\ INSTITUTO
+DIVERSIDADE

PRODUTO 1

Anélise das aulas do curso
“CBCT - Cultivo da Compaix&o”,
aplicado pela Gaia+



1.3 Letramento e formacao

1.3.1 Palestra de sensibilizacao

A palestra “Criando Ambientes Seguros e Acolhedores
para Pessoas LGBTQIA+” foi realizada no dia 31/03/2025,
das 16h as 18h. Todos os profissionais da ONG Gaia+

H P C ; Caso acontecga u
foram convidados a participar, sendo a presenga : situsco e LoBTiokis
obrigatdria para os integrantes diretamente envolvidos patHlantese tcc3

= . 0 5 = teja presente,
na execucdo do projeto. O encontro teve como objetivo vocs mediariaa
w situagido?

promover um primeiro momento de sensibilizacao,

esclarecimento e construcao de ambiente seguro,
apresentando conceitos fundamentais para a atuacao
junto a comunidade LGBTQIA+.




1.3 Letramento e formacao

1.3.1 Palestra de sensibilizacao

Conteudo abordado: Conceitos de diversidade, género

e orientacao sexual; identidade de género e expressao -‘ . oomooeciNro

N o R DIVERSIDADE . . m e
de género; boas praticas para a construcao de DE GENERO =t

/ ( * ORIENTAGAO AFETIVA E SEXUAL

ambientes seguros e acolhedores; principais termos e | o e
conceitos relacionados a comunidade LGBTQIA+; e

= . . [ _remmano K wrersexo J mascuuno
reflexao sobre preconceitos estruturais e Ae———
microvioléncias; e orientagdes praticas para promover \. o e o

respeito e inclusao no ambiente institucional.

Acesse a gravacao do encontro: Clique aqui

Documento complementar a este relatorio: “apresentacio sensibilizacao - material utilizado” e
“Lista de presenca sensibilizacao”.



https://www.youtube.com/watch?v=mtUP41Nw3P4&list=PL13Oznqvvc0ZciX4dnQLO8Q9zatFXnTrj&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=mtUP41Nw3P4&list=PL13Oznqvvc0ZciX4dnQLO8Q9zatFXnTrj&index=1

1.3 Letramento e formacao

1.3.2 Formacao 'Criando Ambientes Seguros e
Acolhedores para Pessoas LGBTQIA+'

A formacao foi composta por trés encontros virtuais,
totalizando 8 horas. A formacao foi composta por trés
encontros virtuais, totalizando 8 horas de capacitacao,
com aprofundamento nos conceitos abordados na
palestra de sensibilizacdo e desenvolvimento de
conhecimentos e praticas para atuacdo qualificada

junto a populacao LGBTQIA+.




1.3 Letramento e formacao

1.3.2 Formacao 'Criando Ambientes Seguros e
Acolhedores para Pessoas LGBTQIA+'

Encontro 1: 04 de abril de 2025 | Horario: 9h30 as 12h30
Acesse a gravacao do encontro: Clique aqui

Encontro 2: 11 de abril de 2025 | Horario: 9h30 as 12h30
Acesse a gravacao do encontro: Clique aqui

Encontro 3: 25 de abril de 2025 | Horario: 9h30 as 11h30
Acesse a gravacao do encontro: Cligue aqui

200m
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£ ACOLHEDORES PARA

PESSOAS LGBTQIA+
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CRIANDO AMBIENTES SEGUROS
E ACOLHEDORES PARA

PESSOAS LGBTQIA+
ENCONTRO 3



https://www.youtube.com/watch?v=7FFeI5sIFLs&list=PL13Oznqvvc0ZciX4dnQLO8Q9zatFXnTrj&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=pgAVOwykyGk&list=PL13Oznqvvc0ZciX4dnQLO8Q9zatFXnTrj&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=Z6Kd6K1CVPc&list=PL13Oznqvvc0ZciX4dnQLO8Q9zatFXnTrj&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=Z6Kd6K1CVPc&list=PL13Oznqvvc0ZciX4dnQLO8Q9zatFXnTrj&index=2

1.4 Facilitacao de roda de dialogo

No dia 27/06/2025, a consultoria acompanhou a roda de
dialogo realizada pela equipe da ONG Gaia+ junto as
pessoas assistidas pela Instituicao Claudia Wonder,
com O objetivo de acompanhar a atuacao dos
profissionais da ONG na pratica e, a partir dessa
observacao, oferecer sugestoes, orientagcoes ou ideias
complementares que possam contribuir para o
aprimoramento da conducdo de atividades e o
fortalecimento do ambiente acolhedor dentro das
instituicoes. Documento complementar a este

relatorio: “meta 1 - atividade acompanhar facilitacao ou
roda de dialogo”.

RELATORIO FINAL

Anélise final do projeto “Coragdes

e Mentes” realizado pela Gaia+

AGOSTO DE 2025

vy




1.5 Validacao de metricas

Os instrumentos de coleta de dados e métricas do
programa foram revisados e validados. Documento
complementar a este relatério: 'meta 1 - validacao das
métricas e indicadores utilizados pelo programa’.

1.6 Validacao de meétricas

A consultoria seguiu prestando suporte continuo a
equipe do projeto por meio de reunioes e orientacoes.




META 1

Resultados

O projeto foi adaptado e adequado a comunidade
LGBTQIA+, considerando inclusive os dois publicos de
pessoas atendidas no projeto — pessoas profissionais
atuantes com a comunidade e pessoas integrantes e
assistidas pelas Instituicoes e Casas de referéncia a
comunidade LGBTQIA+.




OBJETIVO

META

Capacitacao
de profissionais

Capacitar até 100 profissionais que atuam em ONGs e
entidades e realizam o atendimento da comunidade LGBTQIA+

ETAPAS

~ B
. contatar e ! : ;
Identificar . realizar realizar realizar :
. apresentar organizar 4 . M b enviar
instituicoes o comunicacgao sensibilizacao formacéao ]
N programa em calendario de material
elegiveis para r N - com 0s com oS com oS )
g reuniao de capacitacao y e 2 de apoio
parceria participantes participantes participantes
trabalho
\ Y,

RESULTADOS { wiac

14

pessoas
atendidas
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Destaque
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As avaliacOes dos participantes e o
acompanhamento constante indicam um alto
nivel de satisfacdo e um impacto positivo
tanto no fortalecimento individual quanto no
aprimoramento do ambiente institucional




Turma 1| Casa Neon Cunha

A primeira turma da formacao do projeto Coracdes e Mentes
LGBTQIA+ foi destinada as pessoas profissionais da alta
direcao da Casa Neon Cunha, instituicao parceira do
programa, reconhecida pelo trabalho de acolhimento,
promocao de direitos e inclusdo de pessoas LGBTQIA+ em
situacao de vulnerabilidade. A comunicagao com as pessoas
participantes aconteceu por e-mail, contendo todas as
informacoes do projeto, o cronograma dos encontros e o
formulario de inscricdo, vide modelo no arquivo anexo
“comunicado sobre o projeto — turma 1, casa neon cunha”.
Foram realizados quatro encontros presenciais, organizados
conforme a disponibilidade institucional:

. Encontro 1: 31/03/2025 - 10h as 12h

. Encontro 2: 07/04/2025 - 10h as 12h

. Encontro 3: 14/04/2025 -10h as 12h

. Encontro 4: 28/04/2025 -10h as 12h
7 pessoas profissionais formadas




Turma 2 | Casa Neon Cunha

A segunda turma da formacdo na Casa Neon Cunha foi
estruturada para atender profissionais da equipe técnica e
operacional da instituicao, composta por pessoas que atuam
diretamente no acolhimento cotidiano, nos servicos de apoio
e nos atendimentos as pessoas acolhidas. Essa turma teve
caracteristicas distintas da turma anterior, formada pela alta
direcao. Muitos dos participantes tinham menos contato com
processos formais de treinamento e conteudos estruturados
de formacado. Além disso, algumas das pessoas integrantes da
turma eram, elas proprias, ex-acolhidas da Casa Neon Cunha,
trazendo uma experiéncia de vida diretamente atravessada
pelas realidades de vulnerabilidade e superacao que o projeto
busca abordar e transformar.




Turma 2 | Casa Neon Cunha

A comunicacdo e o0 convite para participagcao foram
organizados internamente pela Casa Neon Cunha, com o
apoio da equipe de facilitadores do projeto. O cronograma dos
encontros foi previamente acordado com a instituicao,
garantindo a participacao efetiva das pessoas profissionais. A
formacao foi composta por dois encontros, sendo o primeiro
presencial e o segundo em formato online, permitindo maior
flexibilidade de participacao:

. Encontro 1: 17/05/2025, das 10h as 16h, formato
presencial;

. Encontro 2: 19/05/2025, das 19h15 as 21h15, formato
online, com participagao e conducao de Carlos Eduardo,
referéncia em saude integral e cuidado interseccional.
Link da gravagao do encontro: Clique aqui.

11 pessoas profissionais formadas


https://youtu.be/PHIer11JydY

Turma 3 | Casa Florescer

A terceira turma da formacao do projeto Coracdes e Mentes LGBTQIA+ foi
realizada com as pessoas profissionais da Casa Florescer, importante
centro de acolhimento especializado no atendimento de mulheres trans e
travestis em situacdo de vulnerabilidade na cidade de Sao Paulo. Esta
turma apresentou uma dinadmica especifica, considerando a rotina intensa
da Casa e o fato de parte das pessoas profissionais atuarem em regime de
plantdo com escalas alternadas entre dias pares e impares. Além disso, no
primeiro dia previsto para o inicio do curso, as proprias pessoas acolhidas
pela Casa demonstraram interesse espontaneo em participar, o que gerou
uma abertura positiva para o envolvimento das conviventes, mas também
demandou ajustes na programacao da turma especifica para profissionais.
Cronograma e conteudo da formacao:

 Encontro 1: dia 08/04/2025, das 15h as 17h

* Encontro 2: 22/04/2025, das 15h as 17h

* Encontro 3: 06/05/2025, das 15h as 17h

* Encontro 4: 24/07 das 15h as 17h
13 pessoas profissionais atendidas




Formacao online aberta

Com o objetivo de democratizar o acesso a formacao e atender de forma ainda mais plural as pessoas
profissionais que atuam no acolhimento e cuidado da populacao LGBTQIA+, o projeto Coracoes e Mentes
LGBTQIA+ ofertou duas turmas abertas e gratuitas, realizadas em formato online, voltadas a pessoas
profissionais de diferentes instituicoes, coletivos e organizacoes sociais de todo o Brasil. A divulgacao das
turmas foi realizada por meio do site oficial do projeto, disponivel em: www.seelearningbrasil.org.br/lgbt.
Neste endereco, as pessoas interessadas acessaram as informacdes sobre o curso, o publico-alvo e o
formulario de pré-inscricdo. Importante ressaltar que:

. O preenchimento do formulario nao garantiu a vaga automaticamente;

. Apbés o periodo de inscricoes, as pessoas inscritas passaram por uma triagem, seguindo critérios
previamente estabelecidos (como vinculo institucional, atuacao junto a populacdo LGBTQIA+,
disponibilidade e ordem de inscricao);

. As pessoas aceitas receberam a confirmacgao oficial por e-mail, com orientacoes sobre acesso as aulas;

. As pessoas que nao atenderam aos critérios ou que ficaram em lista de espera também foram
comunicadas por e-mail.


https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt

Formacao online aberta

Panorama global de inscritos: ao todo, o processo de inscrigao para as turmas online contou com 241 pessoas
inscritas, provenientes de diferentes regides do Brasil, demonstrando o amplo alcance e o interesse pelo projeto. A
maior parte das pessoas inscritas se concentrou no estado de Sao Paulo, com 130 pessoas, 0 que representa pouco
mais da metade do total, evidenciando o alcance regional do projeto e a rede de instituicoes parceiras no territorio
paulista. Entretanto, o interesse pela formacao se estendeu para todas as regides do pais, demonstrando a relevancia
da tematica em ambito nacional. Destacam-se, além de Sao Paulo, estados como o Rio de Janeiro (25 pessoas), Rio
Grande do Sul (20), Espirito Santo (10), Bahia (8), Pernambuco, Sergipe e Parana (cada um com 6 pessoas), além de
representantes de estados do Norte e Nordeste, como Paraiba, Ceara, Roraima, Alagoas, Amazonas e Para. Também
houve inscricoes de pessoas do Distrito Federal, Goias, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Rondbdnia e Santa
Catarina. Essa diversidade territorial reforca o compromisso do projeto em democratizar o acesso a formacgoes
qualificadas e em promover o fortalecimento de profissionais que atuam diretamente no cuidado e acolhimento da
populacao LGBTQIA+, independentemente de sua localizacao geografica — confira a listagem completa no documento
anexado “lista de pessoas inscritas nas formagoes das turmas online”. Apds a aplicacao dos critérios de selecao, que
incluiram o vinculo profissional com instituicées que atuam no acolhimento de pessoas LGBTQIA+, a ordem de
inscricao e a disponibilidade para participacao, um total de 153 pessoas foram confirmadas para participar
efetivamente das turmas online, confira a listagem completa no Documento complementar a este relatério “lista
de pessoas inscritas aceitas nas formacoes das turmas online”.

Ao final 91 pessoas foram atendidas nestas duas turmas



Turma 4 | Formacao online

Turma oferecida no periodo da noite, atendendo profissionais que nao
poderiam participar em horario comercial. Cronograma, conteudo e
registros:

. Encontro 1: 02/06/2025, das 19h as 21h.
Aula disponivel em: https://youtu.be/6H79lvRg3bY

. Encontro 2: 04/06/2025, das1 9h as 21h: Aula disponivel em:
https://youtu.be/g5u9-R7-emQ st

. Encontro 3: 09/06/2025 das 19h as 21h.
Aula disponivel em: https://youtu.be/3eW_0QkPJJE

. Encontro 4: 11/06/2025 das 19h as 21h.
Participacao especial de Kimble. Aula disponivel em:
https://youtu.be/AYomD9 Pg7A

Para mais detalhes acesse os Documentos complementares a este relatorio “lista de presenca e pds-aula,
turmas online 4, encontro 1”, “lista de presenca e pds-aula, turmas online 4, encontro 2”, “lista de presenca
e pos-aula, turmas online 4, encontro 3” e “lista de presenca e pds-aula, turmas online 4, encontro 4”


https://youtu.be/6H79lvRg3bY
https://youtu.be/g5u9-R7-emQ
https://youtu.be/g5u9-R7-emQ
https://youtu.be/g5u9-R7-emQ
https://youtu.be/g5u9-R7-emQ
https://youtu.be/g5u9-R7-emQ
https://youtu.be/3eW_0QkPJJE
https://youtu.be/AYbmD9_Pg7A

Turma 5 | Formacao online

Turma oferecida no periodo da manha, ampliando o acesso para

profissionais com disponibilidade nesse turno. Cronograma, conteudo e
registros:

. Encontro 1: 03/06/2025, das 10h as 12h. A )
Aula disponivel em: https://youtu.be/j4gSUUBISWA ! ] ‘J"‘! """‘
. Encontro 2: 05/06/2025 das 10h as 12h: F‘\ Fi lr‘ @ )

Aula disponivel em: https://youtu.be/x4IRmS1Xe28

. Encontro 3: 10/06/2025, das 10h as 12h.
Aula disponivel em: https://youtu.be/17707bdy26U

. Encontro 4: 12/06/2025, das 10h as 12h.

Participacao especial de Cintia Rodrigues. Aula disponivel em:
https://youtu.be/IldbwfkDEQHA

Para mais detalhes acesse os Documentos complementares a este relatorio “lista de presenca e pds-aula,
turmas online 5, encontro 17, “lista de presenca e pds-aula, turmas online 5, encontro 2”, “lista de presenca e
pos-aula, turmas online 5, encontro 3” e “lista de presenca e p6s-aula, turmas online 5, encontro 4”



https://youtu.be/j4gSUU6isWA
https://youtu.be/x4lRmS1Xe28
https://youtu.be/177O7bdy26U
https://youtu.be/IdbwfkDEQHA

Turma 6 | Centro de Referéencia Claudia Wonder

A sexta turma da formacao do projeto Coracdoes e Mentes LGBTQIA+ foi
dedicada as pessoas profissionais do Centro de Referéncia LGBTQIA+
Claudia Wonder, equipamento publico municipal de grande importancia
para a populacao LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade na cidade de
Sao Paulo. O Centro Claudia Wonder atua diretamente no acolhimento e
na promocao de direitos de pessoas LGBTQIA+, oferecendo atendimento
psicossocial, juridico e encaminhamentos diversos. Por isso, a formacao
das e dos profissionais do equipamento foi considerada uma etapa
estratégica do projeto. A formacao foi realizada de forma presencial na
sede do equipamento, com dois encontros de carga horaria ampliada,
garantindo aprofundamento dos conteudos, praticas e vivéncias
propostas:

. Encontro 1: 06/06/2025 das 8h as 12h.
. Encontro 2: 25/06/2025 das 14h as 18h.
14 pessoas profissionais foram atendidas




Turma 7 | Casa 9 de Julho

A ultima turma de formacao vinculada a Meta 2 foi composta pelas
pessoas profissionais da Casa 9 de Julho. Mesmo apdés termos alcancado
a meta estabelecida no projeto, a equipe decidiu fortalecer a parceria com
a instituicao e oferecer uma formacao adicional, atendendo a uma
demanda real e contribuindo diretamente para a qualificacao das praticas
de cuidado socioemocional desenvolvidas no servico. A turma foi um
sucesso, reunindo profissionais profundamente engajados(as) e
abertos(as) ao aprendizado, o que possibilitou um ambiente rico de troca,
reflexdo e construgao conjunta.

* Encontro 01: dia 06/11/2025, das 14h as 16h
* Encontro 02: dia 07/11/2025, das 14h as 16h
* Encontro 03: dia 13/11/2025, das 14h as 16h
* Encontro 04: dia 14/11/2025, das 14h as 16h

4 pessoas profissionais foram atendidas




98%
100%

META 2

Resultados

das pessoas participantes das turmas online afirmaram que a
formacao ampliou a perspectiva de como dependemos das outras
pessoas para hosso bem-estar e felicidade.

das pessoas participantes das turmas online afirmaram que a
formacao contribuiu para que elas mesmas pudessem reconhecer as
necessidades e vulnerabilidades de outras pessoas.



META 2

Resultados

242 pessoas inscritas nas turmas online de forma organica
em um periodo de 10 dias de divulgacao das vagas.

1 6 1 total de pessoas atendidas pelo projeto tanto pelas turmas online,
quanto pelas turmas presenciais em casas e centros de acolhimento.

+ 20/ resultado no NPS das turmas online, métrica reconhecida e
O validada para atestar a qualidade de cursos e treinamentos.

+95% das pessoas participantes relataram que o curso ajudou ou ajudou

muito a desenvolver um senso de seguranca e tranquilidade internas.



META 2

Resultados

“Eu ndo sei nem como agradecer. Sem esse projeto, eu nao
teria me descoberto e talvez nem tivesse encontrado a forca
de vontade para tentar transformar a vida de outras pessoas
LGBTQIAP+. Espero de coracao que o resultado deste curso
Inspire VOcés a criarem outras edigcoes, para que mais

pessoas possam ter essa experiéncia transformadora.”



OBJETIVO

META

Capacitar até 50 integrantes da comunidade LGBTQIA+ que
estejam em extrema vulnerabilidade social, e integrem um

Capacitacao da
comunidade LGBTQIA+

programa social voltado a empregabilidade e geracao de renda

ETAPAS

a 3
.5 contatar e 4 . :
Identificar . realizar realizar realizar )
. ... . apresentar organizar i - A y L enviar
instituicoes g comunicacgao sensibilizacao formacéao .
, . programa em calendario de material
elegiveis para .N ) by com oS com oS com oS )
4 reuniao de capacitacao . e s de apoio
parceria participantes participantes participantes
trabalho
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RESULTADOS 3

turmas

114

pessoas
atendidas



META

Destaque
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As atividades do Projeto Aprendizagem para Coracdes e Mentes direcionadas as pessoas
assistidas pelas instituicoes parceiras avancaram de forma consistente e efetiva, respeitando o
planejamento e as especificidades de cada realidade institucional.




Turma 1| Casa Florescer

Na Casa Florescer, situada na cidade de Sao Paulo, o
processo de formacao também foi direcionado as pessoas
acolhidas pela instituicao, em sua maioria mulheres trans e
travestis em situacao de rua ou em contexto de alta
vulnerabilidade. A abertura espontanea dessa turma ocorreu
no dia 01/04/2025, quando as conviventes demonstraram
interesse em participar do encontro inicialmente programado
para profissionais. A partir dessa escuta ativa e do dialogo
com a coordenacao, a turma de pessoas acolhidas foi
formalmente estruturada. Cronograma da turma:

*Encontro 1: 01/04/2025, das 14h as 15h.
* Encontro 2: 08/04/2025, das 14h as 15h.
* Encontro 3: 22/04/2025, das 14h as 15h.
*Encontro 4: 24/07/2025, das 14h as 15h.

25 pessoas atendidas




Turma 2 | Claudia Wonder

A formacao destinada as pessoas assistidas pela Casa Claudia
Wonder foi estruturada em quatro encontros presenciais,
conduzidos pela equipe do programa Gaia+, em articulacao
com a equipe técnica da instituicao. A atividade faz parte do
compromisso do programa em ampliar o bem-estar, 0
fortalecimento emocional, o senso de pertencimento e a
autocompaixao da populacao LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social.

*Encontro1: dia 11/06/2025, das 14h as 16h.
* Encontro 2: dia 18/06/2025, das 14h as 16h.
* Encontro 3: dia 27/06/2025, das 14h as 1/7h Este encontro

contou com a participacao especial de Paola Souza, A 0« s
referéncia na pauta LGBTQIA+ e no programa Transcidadania. * ‘\&\M\&“
* Encontro 4: dia 30/06/2025, das 14h as 17h 6 =110 a,f.‘ﬁ"%

50 pessoas atendidas
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Turma 3 | Casa 9 de Julho

A formacao destinada as pessoas assistidas pela Casa Claudia
Wonder foi estruturada em quatro encontros presenciai

conduzidos pela equipe do programa Gaia+, em articulacao
com a equipe técnica da instituicao. A atividade faz parte do
compromisso do programa em ampliar o bem-estar, 0
fortalecimento emocional, o senso de pertencimento e a
autocompaixao da populacao LGBIQIA+ e acao de
vulnerabilidade social.

*Encontro1: dia 11/06/2025, das 14

* Encontro 2: dia 18/06/2025, das 1

* Encontro 3: dia 27/06/2025, das

- Encontro 4: dia 30/06/2025, da
39 pessoas atendidas




META 3

Resultados

Promovemos o aumento dos indices de autocompaixao e bem-estar entre as pessoas participantes,
bem como a reducao do estresse percebido e a ampliacao das praticas de autocuidado. Ao longo
dos encontros, observamos maior abertura emocional, melhora no clima relacional e fortalecimento
da capacidade de reconhecer necessidades internas e cuidar de si de maneira mais intencional.

Além dos relatos das proprias pessoas participantes, recebemos, desde o primeiro encontro,
diversos retornos das equipes profissionais que as acompanham no dia a dia. Esses relatos foram
fundamentais para confirmar, na pratica, a efetividade das formacgdes, evidenciando mudancas
perceptiveis no comportamento, nha convivéncia e na maneira como 0s participantes interagiam
entre si. Em uma das instituicoes, ao final de um dos encontros, a psicologa da casa compartilhou
um depoimento profundamente marcante: afirmou que, até entao, nunca havia presenciado uma
roda em que ndo ocorresse algum episodio de agressao entre os participantes. Naquele dia, no
entanto, a roda transcorreu em um ambiente de respeito, escuta e abertura, o que emocionou toda a
equipe presente e demonstrou de forma contundente o impacto das atividades realizadas.
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META 4

Destaque

Construcao coletiva de materiais que podem
ser compartilhados no mundo concreto e nos
meios digitais, com conteudo que apoia as
formacoes e faz sentido para o publico.




1. Pesquisa e escuta qualificada

A etapa de escuta ativa e levantamento das necessidades do publico foi estruturada formalmente
em duas atividades principais:

* Entrevistas com o publico-alvo para aprofundamento nas demandas e necessidades

* Participacao daroda de dialogo com os familiares para aprofundamento das demandas e
necessidades

Essas atividades foram fundamentais para garantir que o processo de producao das cartilhas
partisse das necessidades reais, respeitando as vivéncias, as dores e as expectativas das pessoas
LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social e dos profissionais e familiares envolvidos nos
processos de acolhimento.



1.1 Entrevistas com o publico-alvo

As entrevistas aconteceram entre os fevereiro e maio de 2025 e envolveram:
* Profissionais das instituicbes Casa Neon Cunha e Casa Florescer; e

* Pessoas LGBTQIA+ acolhidas por essas organizagoes.

Durante as entrevistas, foram levantados aspectos relacionados a: principais desafios enfrentados
no cotidiano, especialmente no que diz respeito ao autocuidado e a saude emocional; barreiras de
acesso a materiais educativos e informacdes de qualidade; lacunas percebidas emrelacdo a
linguagem, formato e abordagem de materiais educativos existentes; e sugestdoes sobre ostemas e
formatos mais acolhedores e eficazes para apoiar o fortalecimento emocional da comunidade.

Esse processo permitiu compreender melhor as especificidades e demandas tanto do publico
diretamente beneficiado quanto dos profissionais responsaveis pelo acolhimento.

Importante: Para garantir a privacidade e seguranca das pessoas entrevistadas, em especial
considerando o contexto de vulnerabilidade social e emocional, nao foram realizados registros
fotograficos ou audiovisuais durante essa etapa.



1.2 Participacao da roda de dialogo

Em 17 de maio de 2025, a equipe participou da roda de dialogo
realizada pela organizacao Familias e Resisténcia, instituicao
parceira que reune familiares de pessoas LGBTQIA+. O
momento foi voltado para ouvir as vivéncias, duvidas e
angustias das familias, assim como apresentar o projeto e as
cartilhas em desenvolvimento. Durante o encontro, foi possivel
identificar dificuldades comuns enfrentadas pelos familiares no
processo de acolhimento e apoio as pessoas LGBTQIA+ e
também preocupacdes relacionadas a saude emocional e ao
bem-estar das pessoas acolhidas. Além do mapeamento das | A
expectativas e sugestoes sobre materiais que possam apoiar ' 7 g o
tanto as familias quanto as pessoas diretamente beneficiadas

pelo projeto.




2. Producao do Conteudo | 3. Validacao | 4. Diagramacao

A partir da escuta qualificada foi consensuado o desenvolvimento de quatro cartilhas impressas e
digitais, organizadas conforme os mddulos da formacao Coracoes e Mentes LGBTQIA+. Essa decisao
ampliou o escopo inicialmente previsto (de uma unica cartilha) e fortaleceu o alinhamento pedagdgico
do projeto, permitindo que os conteudos fossem apresentados de forma mais didatica, pratica e
acessivel, respeitando o tempo e a realidade dos publicos atendidos.

As cartilhas foram elaboradas também considerando como base 0s materiais utilizados nas formacoes
do projeto e referéncias complementares alinhadas as tematicas do projeto e a realidade da
comunidade LGBTQIA+. O desenvolvimento dos materiais seguiu os seguintes principios:

e Linguagem acessivel, acolhedora e afirmativa, livre de termos excessivamente técnicos ou académicos;
e Estrutura textual clara e objetiva, conectada ao cotidiano das instituicoes e das pessoas LGBTQIA+;
e Conteudo pratico, com exemplos, exercicios simples e orientacoes aplicaveis;

¢ Inclusdo de QR Codes que direcionam para praticas guiadas em audio, facilitando o acesso e a utilizacéo
dos materiais;

e Coeréncia com o posicionamento institucional do projeto.



Cartilha 1: intitulada “Compaixdo é cuidado”,
apresenta o conceito de compaixao no contexto da
comunidade LGBTQIA+, destacando a importancia y .
do cuidado como um gesto coletivo e politico de & Lasou:
enfrentamento das violéncias e desigualdades. O

Experimente:
material reforca o papel das redes de apoio e do e (@00 e s

sofriments
+ Observe como vocé se sente
e 0 que muda quando vocé se

pertencimento como elementos fundamentais para i e

o fortalecimento emocional e social das pessoas ieeuemn ot
LGBTQIA+. Além do conteudo conceitual, a cartilha

traz a pratica guiada “Olhar que cuida”, que convida
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Cartilha 2: “Atencdo e Autoconsciéncia”, aborda o
tema da atencao plena e da autoconsciéncia como
ferramentas essenciais para o cuidado emocional e
a reducao do sofrimento, especialmente diante de
contextos de vulnerabilidade e discriminacao. O
conteudo discute como padrdoes automaticos de
pensamento e reacao podem gerar sofrimento e
apresenta a importancia de desenvolver o espaco
entre o estimulo e a resposta como estratégia de
fortalecimento emocional. A cartilha inclui a pratica
guiada “Observando a atencao”, que incentiva o
exercicio da atencao de forma gentil e acolhedora.

Experimente:

« Experimente fazer a pratica
quiada, usando o OR Code.

+ Anote: que sensagdes surgem?
£ desafiador tratar a si com
gentileza?

« Faca essa pratica uma vez por

JAUTOCOMPAIXAO

Cuidar de si é um ato de dignidade e afirmagao
0 que é autocompaixdo?

Trés movimentos da autocompaixdo

Lombrar das
proprias forcas

azes d paraas pequenas 99
jstas que tivemos, perdemos o brilho da poténcia. 4
- Erika Hilton -




Cartilha 3: intitulada “Atencéo e Autoconsciéncia”,
explora a importancia de cultivar uma relagao mais
respeitosa e gentil consigo mesmo, especialmente
para pessoas LGBTQIA+ que frequentemente
enfrentam a internalizagcao do preconceito e da
autocritica excessiva. O material apresenta os trés
movimentos da autocompaixao — reconhecer a
dor, lembrar das préprias forcas e alinhar
expectativas — e oferece ferramentas praticas para
que as pessoas possam lidar com o sofrimento de
maneira mais saudavel. A pratica guiada “Um olhar
mais gentil” propde um exercicio concreto de
desenvolvimento da autocompaixao no dia a dia.

CORAQOES
E MENTES

LGBTQIA+

Experimente:

« Observe sua atencao durante a semana.
» Quando se perder, traga-se de volta, com
gentileza. Vocé pode usar o movimento
de balango da sua resplragdo, apenas

repousando nele, tranquilamente.

« Vocé pode se perguntar: “0 que percebo
quando escolho onde colocar minha
atengao?"

« Experimente fazer a pratica quiada,
usando o QR Code.
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- Audre Lorde -




Cartilha 4: “Compaixdo e Interdependéncia’,
amplia a discussao sobre compaixao, trazendo o
entendimento de que todos estamos
interconectados e que o cuidado coletivo €
fundamental para o bem-estar individual e social. A
cartilha propoe reflexdes sobre o papel das redes de
apoio, da construcdo de vinculos e do senso de
pertencimento como estratégias de fortalecimento
diante das adversidades. Inclui ainda a pratica
guiada “Mapa da interdependéncia”, que estimula
as pessoas a identificarem e valorizarem as redes
de apoio formais e informais que fazem parte de
suas vidas.

CORACOES
EMENTES

LGBTOIA+

COMPAIXAQ Q@

\ 4

NV TERDEPENDENC S

COMPAIXAO/e/INTERDEPENDENCIA!

Experimente: Ninguém vive, resiste ou floresce s6
« Experimente fazer a pratica

quiada, usandc o OR Code. Expandindo nosso circulo de cuidado
+ Anote: como vocé se sente ao

recenhecer que faz parte de uma

rede de cuidados?
« Faga essa pratica uma vez por

semana.
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5. Divulgacao

Produzimos 500 unidades fisicas de cada cartilha e
realizamos uma ampla divulgacao do material junto
as instituicdes parceiras e a comunidade atendida. A
decisao de disponibilizar também a versao digital
ampliou significativamente o alcance da iniciativa,
permitindo que o conteudo chegasse as pessoas que
participaram das formacoes online e garantindo sua
circulacdo continua. Além disso, o formato digital
assegura a perpetuidade do material, favorecendo
seu uso futuro em acoes de promocao de direitos,
cuidado socioemocional e enfrentamento a violéncia
contra a populacao LGBTQIA+.




META 4

Resultados

Promovemos o aumento dos indices de autocompaixao e bem-estar entre as pessoas participantes,
bem como a reducao do estresse percebido e a ampliacao das praticas de autocuidado. Ao longo
dos encontros, observamos maior abertura emocional, melhora no clima relacional e fortalecimento
da capacidade de reconhecer necessidades internas e cuidar de si de maneira mais intencional.
Alem dos relatos das proprias pessoas participantes, recebemos, desde o primeiro encontro,
diversos retornos das equipes profissionais que as acompanham no dia a dia. Esses relatos foram
fundamentais para confirmar, na pratica, a efetividade das formacoes, evidenciando mudancas
perceptiveis no comportamento, na convivéncia € na maneira como 0s participantes interagiam
entre si. Em uma das instituicoes, ao final de um dos encontros, a psicéloga da casa compartilhou
um depoimento profundamente marcante: afirmou que, até entao, nunca havia presenciado uma
roda em que nao ocorresse algum episodio de agressao entre os participantes. Naquele dia, no
entanto, a roda transcorreu em um ambiente de respeito, escuta e abertura, o que emocionou toda a
equipe presente e demonstrou de forma contundente o impacto das atividades realizadas.
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META S

Destaque

CORACOES
E MENTES
CORACOES LGBTOIA+

E MENTES
"GBTOM* Que tal tirar . .
uns minutinhos Divulgacao e contato com o
para cuidar de si? publico por diferentes

canais de comunicacao.
Acesse o link do QR code

e bora experimentar!

Praticas de f}\
autocuidado :

com Wend Oianiyi Fernandes

..............


https://www.fiquebem.org.br/lgbt
https://www.youtube.com/playlist?list=PL13Oznqvvc0YrQI_gCWfrGYJ1T8h723bj
https://www.youtube.com/playlist?list=PL13Oznqvvc0YrQI_gCWfrGYJ1T8h723bj
https://www.instagram.com/p/DJ45RoePrXw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.linkedin.com/posts/gaiamais_cora%C3%A7%C3%B5es-e-mentes-lgbtqia-activity-7344106020849311744-mPzW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABNIxTsBQGE_gn3RwzwX_yZb45gSg6naRZc

Redes sociais

Realizamos uma ampla estratégia de
divulgacao em nossas redes sociais, utilizando
conteudos informativos, materiais visuais e
chamadas para participagao. As publicagcoes
ampliaram significativamente o alcance do
projeto, fortalecendo a visibilidade das acoées,
mobilizando a comunidade e promovendo
dialogos importantes sobre cuidado, direitos e
protecao da populacido LGBTQIA+.

.

Gaia“ desenvolve formacdo
voltada a pessoas LGBTQIA+

V], W[V:[-]d seguro para a comunidade

cuidar das suas proprias emogées

al gaia_mais

gaia_mais Antes que junho termine, v: alelemba q e cuidar das
emogdes também é um ato de resisténcia. &4

lSes € Mentes LGBTQL,
la Gai

er um espago seguro de escuta auf tocu dado e
LGBTQIA em situagao de

A formaqao é gratuita, aconteceu de forma online e presencial, e
q acon(ece quando o afeto

#LGBTQIA #SatdeEmocional #CuidadoQueTransforma
#GaiaMais #EducagdoComCompaixdo #CoragdesEMentes
23 sem

° mii_sal camargo Que lindo ver esse projeto chegando ¢,
para a: )

23 sem

\ valenconde Ai que coisa mais lindaaa ¥ Bora Coragdes e o

Mentes LGBTQIA+!!!



CORACOES
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LGBTQIA+

Fortalecendo emogdes, cultivando resiliéncia
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gaia_mais e
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gaia_mais 29 sem

£# VEM All Esta chegando a 12 edigdo
online do curso Coragdes e Mentes
LGBTQIA+!

Uma formacdo 100% gratuita, pensada
para quem atua no cuidado de pessoas
LGBTQIA+ em situagdo de
vulnerabilidade social, emocional ou
econdmica.

Serdo 4 encontros online ao vivo, com
uma equipe especializada em:
Regulacdo emacional
Estratégias de autocuidado
Escuta ativa
Promogéo da satide mental

& Garanta sua pré-inscri¢éo e saiba
todos os detalhes pelo link:
www.figuebem.org.br/lgbt (link
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20 de maio

. Adicione um comentér

Redes sociais

Gaia '

Gaia

CORAGOES
E MENTES

LGBTOIA+

gaia_mais e outros 2
Online

gaia_mais 28 sem i
£ PESSOAS ALIADAS, ESTE CURSO E
PRA VOCE TAMBEM!

Esta chegando a 12 edigéo online do
curso Coragdes e Mentes LGBTQIA+!
Uma formagéo 100% gratuita, voltada a
quem cuida, apoia e atua junto a
comunidade LGBTQIA+, especialmente
em contextos de vulnerabilidade social,
emocional ou econdémica.

Se vocé acredita em um mundo mais
justo e quer se preparar melhor para
promover acolhimento, satide mental e
escuta ativa, esse é o seu lugar.

Serdo 4 encontros online ao vivo,
focados em:
Regulagédo emocional
. Estratégias de autocuidado

Feruita ativa

Voo Q2 Y

22 de maio

soveano reoERAL - p
MINISTERIO DOS “‘rl Adicione um comentaério...

Galay s

20/05/2025
Instagram — post
5.399 visualizacoes
193 interacoes

22/05/2025

Instagram — post e story

6.515 visualizacoes
131 interacoes

Coragdes e Mentes LGBTQIA+
A compaixéo é a conexdo amorosa que surge quando nos deparamos com o
sofrimento, sentimos a motivago de alivia-lo e fazemos algo a respeito. E quem
representa melhor este conceito senéo as pessoas que atuam na defesa dos
direitos humanos? Foi a partir deste reconhecimento que nasceu o projeto
Coragées e Mentes LGBTQIA+, com o objetivo de cuidar tanto de quem cuida
quanto de quem faz parte da populago mais vulneravel desta comunidade

Mais de 200 pessoas participaram dos nossos workshops online e presenciais.
Ao final, a maioria das pessoas percebeu uma mudanca em sua relacéo consigo
mesmas e com as outras pessoas.

Estamos em fase de fechamento desta edigéo, com os olhos voltados para uma
préxima no segundo semestre. Olha 6 um relato que recebemos: “Nessa
‘semana j& consegui ser mais generosa e Gompassiva Gomigo e corm 0 outros.
Chamei uma colega que estava com dificuldades de convivéncia para um diélogo
& tivemos um momento lindo de reflexéo, aceitagéo e conexo. As vivéncias me
ajudaram a julgar menos, acolher e conduzir o momento com assertividade”,
disse Grace Itana Cruz de Oliveira, uma das participantes.

Criangas de férias combina com o qué?
Nas férias, muita gente pensa em levar as criancas ao cinema. Mas vocé sabia
que os Gaianinhos nunca tinham tido essa oportunidade? Gragas ao apoio de

10/07/2025
Newsletter
279 visualizagoes
(42% de abertura)
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Gaia“ desenvolve formacdo
voltada a pessoas LGBTQIA+

[0/, §[1]e[c]d seguro para a comunidade)

cuidar das suas proprias emogées

26/07/2025

gaia_mai Seguindo ***

gaia_mais 23 sem

Antes que junho termine, vale lembrar
que cuidar das emogdes também é um
ato de resisténcia. B ¢ &

O projeto Coragdes e Mentes
LGBTQIA+, que vem sendo
implementado pela Gaia+ nos ultimos
meses, nasceu com esse propdsito:
oferecer um espaco seguro de escuta,
autocuidado e compaix&o para pessoas
LGBTQIA+ em situacdo de
wvulnerabilidade (e também para quem
cuida dessas pessoas todos os dias).

A formagéo é gratuita, aconteceu de
forma online e presencial, e os
resultados até agora mostram o que
acontece quando o afeto encontra
espago pra florescer: a vida fica mais
leve e a luta se fortalece.

Qs Qun ¢

26 de junho

. Adicione um comentério...

Instagram — post
3.503 visualizacoes
78 interacoes

Redes sociais

Coragdes e Mentes LGBTQIA+ em Brasilia

A Gaia+ participou do Seminario Plurais, realizado pela Fiocruz, que reuniu
iniciativas de todo o Brasil voltadas a equidade no atendimento de populagdes
vulnerabilizadas. Representados por Valentin Conde, apresentamos o projeto
CoragGes e Mentes LGBTQIA+, que promove saude mental e cuidado
comunitario com base no CBCT, fortalecendo tanto profissionais que atuam em
casas de acolhimento e centros de cidadania quanto pessoas LGBTQIA+
vulnerabilizadas. Caso queira conhecer mais e apoiar essa iniciativa, entre em
contato conosco respondendo a este e-mail.

Surpresa na volta das férias

Em agosto, as atividades do Gaia+ Criangas voltaram com tudo. Os gaianinhos
estdo muito felizes com o retorno das oficinas de esporte, cultura, saude e
compaixdo. Para encantar ainda mais essa volta, uma ag&o de voluntariado

12/09/2025
Newsletter
246 visualizacoes
(38% de abertura)

r
/

pra oferecer esse
treinamento,

Gaia' '

gaia_mais e thayoamaral
Audio original

gaia_mais @thayoamaral diretora de comunicagao da
(@casaneoncunha, destacou a importancia de receber a Gaia+
durante o treinamento Coracdes e Mentes LGBTQIA+. &

A iniciativa tem como objetivo promover o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, fundamentais para o
fortalecimento e a valorizagéo das pessoas da comunidade
LGBTQIA+.

Momentos como esse reforcam o quanto a troca de saberes e o
acolhimento podem transformar trajetérias e abrir novos caminhos
de respeito, incluséo e a construgéo de ambientes mais acolhedores
e diversos. B

Este contetido faz parte do projeto Coragdes e Mentes LGBTQIA+,
realizado a partir da Emenda Parlamentar da Deputada Tabata
Amaral, conforme Termo de Fomento 971669 firmado com a Gaia+

#Inclus&o #Diversidade #Treinamento #GaiaMais #CasaNeonCunha
#lgbtgiamais #EducagdoSocioemocional #CoragdesEMentes
#lmpactoPositivo

Editado - 4 sem

Curtido por lenira.zambon e outras 20 pessoas
embro

22/09/2025

Instagram - reels
769 visualizacoes
23 interacoes
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Meu nome é Theo,

gaia_mais

Gald) 7 o= s
Audio original

Gaia® 9aia_mais Editado « 4 sem
O depoimento de Théo
(@theones_theo), gestor operacional e
educador social da Casa Neon Cunha,
mostra de perto como o projeto
Coragdes e Mentes LGBTQIA+ impacta
vidas. =

Mais do que acolher, essa iniciativa
ajuda a comunidade a se reconhecer
como ser humano, a fortalecer sua
identidade e a desenvolver habilidades
socioemocionais essenciais em cada
contexto de vida.

Nosso agradecimento especial ao
@theones_theo, por compartilhar sua
experiéncia e reforcar a importéncia
dessa jornada. B

Vem fazer parte dessa transformacéo,

nar um munda maic incliiciva a

Seguindo ***

W

®)

29/09/2025
Instagram - reels
583 visualizacoes

20 interacoes

Redes sociais

) gaia_mais e outros 2
Gala' Audio original

gaia_mais 6 sem

A roda de conversa do projeto
Coragdes e Mentes LGBTQIA+, realizada
na @crlgbtioeste, foi um momento
enriquecedor e de reflexéo coletiva. &

Contamos com a participacdo de Paola
Souza, pesquisadora, ativista e
importante voz no campo dos estudos
de género que compartilhou reflexdes
valiosas sobre interseccéo geracional,
percepcéo de género e suas
transformagdes ao longo do tempo,
respeito e ancestralidade.

Agradecemos a @paola.alves.souza por
sua presenca e pelas contribuicdes que
fortaleceram este espaco de didlogo e
construcdo conjunta. @

Este conteudo faz parte do projeto
Cararfac o Mantac |GRTOIA L raalizadn

A

23 de outubro

@ ’ Adicione um comentério... @
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Instagram - reels
2.479 visualizacoes
254 interacoes

v

gaia_mais e outros 2
Audio original

gaia_mais 3 sem

Esse é o relato da Priscila
(@midiasdapri_), social media da Casa
Neon Cunha (@casaneoncunha), que
participou das sensibilizagdes do
Coragdes e Mentes LGBTQIA+, iniciativa
da Gaia+. =

As reflexdes e aprendizados
compartilhados nesses encontros
impactam ndo apenas o campo
profissional, mas também o pessoal,
fortalecendo o preparo emocional para
enfrentar os desafios do dia a dia.

Agradecemos de coracéo a
@midiasdapri_ por dividir conosco um
pouco da sua vivéncia e inspiracéo! &

Este contetdo faz parte do projeto

Coragbes e Mentes LGBTQIA+, realizado

a nartir da Fmanda Darlamantar da

VENGER 7 W

13 de novembro

@ ’ Adicione um comentaério... @
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CORAGOES
Q & MENTES

LGBTQIA

Conclusao da formacao Coracdes e Mentes LGBTQIA+
com usudrios e equipe técnica da Casa 9 de Julho de
acolhimento para homens gays

@ ’ Adicione um comentério...

Redes sociais

D
@;:9 gaia_mais e valenconde

Gaia 9aia_mais 3 sem
Nesta semana, os usuarios e a equipe
técnica da Casa 9 de Julho
(@casa9dejulho ), espaco de
acolhimento para homens gays,
concluiram a formacéo Coragoes e
Mentes LGBTQIA+, iniciativa da Gaia+.
=

Estamos extremamente contentes com
o alcance e o impacto deste projeto,
que reafirma nosso compromisso com a
compaixdo, a escuta e o fortalecimento
da comunidade.

O processo formativo foi muito
potente, com muita alegria envolvida,
muita troca e construgéo conjunta. &

Agradecimentos especiais a
@valenconde que conduziu esses
enrantrac crom cancihilidade nrecenca

O2 Q29 W

14 de novembro

14/11/2025
Instagram — post
2.346 visualizacoes
25 interacoes
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CORAGOES
Q & MENTES

LGBTQIA+

Entrega dos totens e cartilhas nas casas
de acolhimento

28/11/2025

Gald ’ gaia_mais e outros 3

Gald gaia_mais 1sem

No Coragdes e Mentes LGBTQIA+,
seguimos fortalecendo os espacos de
acolhimento por onde passamos.
Depois das sensibilizagdes
socioemocionais realizadas nas casas de
acolhimento, retornamos a esses
lugares com a entrega de cartilhas,
totens de préticas de autocuidado e
materiais de apoio. % &

(@casaneoncunha, Casa Florescer,
@crlgbtioeste, @casa9dejulho_) &

Cada totem e cada cartilha foi pensado
para criar, dentro dessas instituicdes,
um espaco de pausa, onde qualquer
pessoa possa respirar, se cuidar e
acessar préticas simples que fortalecem
0 bem-estar e o autocuidado.

(F nara aniem anicer rantiniiar ecca

0= Q: ¥

28 de novembro
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& MENTES

LGBTQIA*

S I t e Qa CORACOES

ACOLMER E CUIDAR DA COMUNIDADE LGBT QIA«I

Desenvolvido e atualizado continuamente em formato "Q?

de landing page com informacdoes do projeto,
conteudos formativos e materiais de apoio, garantindo
navegacao simples e acesso facilitado aos recursos
oferecidos. A producao e manutencao dessas paginas
asseguraram que participantes, instituicoes e
interessados pudessem acompanhar o andamento
das atividades e acessar conteudos de forma
organizada e transparente.

Acesse em:
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt



https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt
https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbt

Qa CORACOES CORACOES CORACOES
CORACOES BTE, % & MENTES @ & MENTES
E MENTES LGBTQIA+ LGBTQIA+

LGBTOIA+

Praticas de autocuidado - .
& S st Cartilhas Materiais de aula

Materiais exclusivos
Praticas de
autocuidad

CORACOES
& MENTES

INTROpUGAD

CORACOES
& MENTES
LGeTaIA:

CORACOES
& MENTES

Pagina de audios de Pagina de cartilhas Pagina do material das

Pagina de menu de pratica de autocuidado aulas

materiais
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Material impresso

ram produzi materiais impressos de alta
alidade con anﬁr que utilizamos em todas as
rmacgoes enciais, além disso também
odu2|mos as cartilhas e totens, distribuidos as

icOes participantes. Esses materiais reforcaram

X \ CORACOES
o; E MENTES
rmanente LGBTOIA+

Fortalecendo emogaes; cultivando resiliéncia

esenca fisica
fortalecer o |
Uidade daS agées Conhega nossa

formagao que cuida
da comunidade




Transparéencia

O conteudo de comunicacao, bem como 0s arquivos
produzidos ao longo do projeto, foi disponibilizado na
landing page exclusiva, assegurando total
transparéncia e acesso publico. Além disso incluimos
o relatorio parcial e final em nosso site institucional.
Essa pratica reforca o compromisso institucional da
Gaia+ com a prestacdo de contas, a democratizacao
da informacao e a difusdo de conhecimentos que
permanecem disponiveis mesmo apos 0
encerramento das atividades.

Certificados e
Prémios

Documentos e
Certiddes

Relatdrios dos
Projetos

* O
Relatdrios
Anuais

B

Emenda
Parlamentar


https://gaiamais.org/transparencia/

Participacao em

Houveram participacoes institucionais significativas
evidenciando o reconhecimento crescente do trabalho
desenvolvido pelo projeto Coracées e Mentes
LGBTQIA+ e sua relevancia no campo da equidade, do
cuidado socioemocional e da promocao dos direitos
da populacao LGBTQIA+.

1° Seminario Plurais — Seminario Nacional sobre
Equidade na Saude, promovido pela Fiocruz em
Brasilia/DF. No dia 25 de agosto, o projeto foi
convidado a integrar a programacao.

12° Congresso Internacional da Associacao
Brasileira de Estudos da Trans-Homocultura -
CINABETH 2025, em Brasilia/DF. O projeto foi inserida
na programacao oficial do evento, iniciado em 25 de
outubro.

eventos

lade #LGBTQIA
ocional

‘ anajulia_favretto Maravilhoso & & «
12sem 2 curtidas Respondk
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Participacao em eventos

Caia  gaia_mais Seguindo ***

Essas participacdes ampliaram a visibilidade nacional ,

do projeto, reforcaram sua credibilidade técnica e ﬁ%gﬂgl_ P ——

institucional, e consolidaram sua contribuicdo para a - BTG
g p SOBRE SAU DE A Gaia+ marcara presenca no 12

Congresso Internacional da Associacdo

agenda de equidade, cuidado e enfrentamento as MENTAL DE Brasleia de Esudos da Tans-

Homocultura — CINABETH 2025 com o
projeto Coragbes e Mentes LGBTQIA+,

violéncias que historicamente atingem a populacao PESSOAS i s et

tem fortalecido a sociedade por meio

LG BTQ |A+ . LG BTQ IA+ S:r;n;:ix;:g. do cuidado e da

PESQU ISA' ATIVISMO E £ de grande importancia poder

apresentar este projeto em um evento

POLIT'CAS PU BLICAS t&o relevante, que amplia vozes e

promove reflexdes necessérias sobre
diversidade e direitos da comunidade

BRASILIA LGBTQIA+.
25-30 NOV 2025

Venha nos prestigiar no dia 25 de
annctn o aitide a ramnartilhar acca

O Q1Y

22 de agosto

Conselho
Federal de Adicione um comentério...
Psicologia

www.abeth.com.br
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META S

Resultados

A amplitude das estrategias de divulgacao, aliada a consisténcia metodologica do trabalho,
gerou forte mobilizacao das instituicoes parceiras e das pessoas participantes, refletindo-se
em um engajamento qualificado e na criacao de redes de apoio que permanecem ativas para
alem das formacoes. A superacao do numero de participantes inicialmente previsto evidencia
O Interesse pelo tema e a relevancia do projeto nos territorios atendidos. As relacoes
estabelecidas ao longo do processo ampliaram significativamente o alcance das agoes e
reforcaram o compromisso coletivo com a defesa de direitos, a protecdo integral e a promocao
de ambientes seguros para pessoas LGBTQIAA visibilidade do projeto ganhou dimensodes ainda
mais amplas com sua participacao em eventos académicos e formativos de grande relevancia
nacional, permitindo compartilhar praticas, metodologias e resultados em espacos de
producao cientifica, debate publico e incidéncia politica. Essas participacoes consolidaram o
projeto como referéncia na promocao de direitos, no enfrentamento a violéncia e no cuidado
socioemocional da populacao LGBTQIA+, ampliando sua legitimidade e impacto.




META

Palestras com a

comunidade LGBTQIA+

ETAPAS

V-

&

contratacao
de palestrante

alinhamento
com os
objetivos do
programa

producao de
conteudo

realizacao de
palestra

disponibilizacao
de conteudo e
curadoria extra
para os
participantes

~




1. Etapa de contratacao das pessoas palestrantes
e facilitadoras

Antes da realizacao dos encontros, foi conduzido um processo criterioso de pesquisa e selecdo no
mercado, com o objetivo de identificar profissionais com trajetdria reconhecida, alinhamento aos
valores do programa e experiéncia pratica no trabalho com a comunidade LGBTQIA+,
especialmente em contextos de vulnerabilidade social. O processo priorizou profissionais que,
alem da qualificacdo técnica, fossem pessoas diretamente reconhecidas ou integrantes da
comunidade, de forma a garantir representatividade, conexao e legitimidade as agdes.



2. Alinhamento com os objetivos do programa

Apos a contratacao, todas as pessoas envolvidas participaram de encontros de alinhamento com
a equipe do projeto. Esses encontros tiveram o objetivo de apresentar em detalhes o programa
Coracoes e Mentes LGBTQIA+, esclarecer as metas e resultados esperados e garantir que o
conteudo das atividades estivesse conectado ao compromisso do projeto com o fortalecimento
da comunidade, o cuidado, o enfrentamento das violéncias e a promocao de ambientes seguros e
acolhedores. O alinhamento permitiu a construcao coletiva dos conteudos e metodologias das

palestras e rodas de dialogo, respeitando o protagonismo das pessoas contratadas e assegurando
a coeréncia com os principios do programa.



Palestrante: Carlos Eduardo de Oliveira Reducao

. Data: 19/05/2025
Horario: 19h15 as 21h15

Formato: online - roda de dialogo

« Publico: Profissionais da Casa Neon Cunha ._A .
\f‘ o/
. Direcionamento: Reducao de danos e cuidado interseccional »

* Curadoria complementar: indicagao de cursos do CEDELEI e . 4
AHF Brasil sobre saude integral e prevengao; projetos Corpes Cam f’;ﬁ‘.“
Dissidentes e projeto Lacracdo; e exposicao sobre
diversidade no Museu da Diversidade Sexual.

Link da gravacao do encontro: Cligue aqui.



https://www.youtube.com/watch?v=z5X-WzNXMyA

Palestrante: Kimble Parker Sorrells (voluntario)

Data: 11/06/2025
Horario: 19h as 21h
Formato: Online — Roda de Dialogo

Publico: Turma 1 do programa de formacéao — Profissionais de
instituicoes de acolhimento

Direcionamento: Autocompaixao, Justica Social e
Celebracao da ldentidade Trans. Este encontro contou com o
recurso de traducao simultanea, possibilitando que o
conteudo fosse transmitido diretamente em portugués,
garantindo acessibilidade e participacao ativa do publico,
independentemente das barreiras linguisticas. Durante o
encontro,

Link da gravacao do encontro: clique aqui.



https://youtu.be/AYbmD9_Pg7A

Palestrante: Cintia Rodrigues

Data: 12/06/2025

Horario: 10h as 12h

Formato: Online — Roda de Dialogo

Publico: Pessoas acolhidas por instituicoes parceiras,
profissionais da rede de acolhimento e comunidade em geral

Direcionamento: corpos dissidentes, deficiéncia e cuidado
interseccional

Curadoria complementar: referéncias sobre o novo simbolo
internacional da deficiéncia e debates sobre representacdo visual;
artigos e materiais sobre capacitismo e interseccionalidade de género e
deficiéncia; recomendacoes de conteudos sobre linguagem inclusiva e o
combate a infantilizacao de pessoas com deficiéncia; indicacao de
recursos para profissionais que atuam no acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ com deficiéncia intelectual; e indicacao de coletivos e redes
de apoio para pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+.

Link da gravacao do encontro: Clique aqui.



https://youtu.be/IdbwfkDEQHA

Palestrante: Paola Souza

Data: 27/06/2025

Horario: 14h as 16h

Formato: Presencial - Roda de Dialogo

Local: Centro de Cidadania Claudia Wonder — Sao Paulo

Publico: Pessoas acolhidas pelo programa Transcidadania e
profissionais da rede de acolhimento

Direcionamento: Trajetorias e impacto do Transcidadania

Curadoria complementar: O que € lugar de fala? de Djamila Ribeiro,
Interseccionalidade de Carla Akotirene, Viagem Solitaria de Jodo Nery e
Transfeminismos de Leticia Nascimento, além do podcast Quem tem
medo de travesti, de Renata Carvalho. Inclui também obras audiovisuais
como Bixa Travesty, a série Pose e o curta Dores de Amor. Também
destacou referéncias contemporaneas importantes como Carla
Akotirene, Barbara Carine e Giovanna Heliodoro (Trans Preta).




Curadoria extra consolidada e disponibilizada

para todas as pessoas participantes

CORACOES
EMENTES

LGBTOIA+

Para saber mai

Para aprofundar reflexdes e fortalecer repertérios no trabalho com pessoas
LGBTQIA+, reunimos uma curadoria afetuosa e potente de materiais que
dialogam com os temas centrais do projeto: identidade, interseccionalidade,
compaixdo e resiliéncia.

& Leituras Fundamentais

« Oque é lugar de fala? - Djamila Ribeiro
Um convite didatico para entender que toda fala parte de um lugar
social, politico e histérico.

Interseccionalidade - Carla Akotirene
Essencial para compreender como raga, classe e género atuam
Jjuntos nas opressdes.

Viagem solitdria — Jodo Nery
Autobiografia marcante de um homem trans no Brasil — uma
leitura sensivel e histdrica.

Transfeminismos - Leticia Nascimento
Porta de entrada para 0 pensamento transfeminista negro no Brasil.

Género e deficiéncia: intersecbes e perspectivas - Anahi
Guedes de Mello e Adriano Henrique Nuernberg
Quando identidade de género e deficiéncia se cruzam.

(4 Podcast

= Quemtem medo de travesti - com Renata Carvalho (Spotify)
Episddios curtos, intensos e diretos sobre arte, politica e existéncia
trans.

TravaTalk - com Sofia Favero (Spotify)
Episddio onde Sofia, doutora em psicologia, fala sobre construgdo
da identidade género e o processo de escrita de suas obras.

CORAGOES
E MENTES

LGBTOIA+

I Filmes e Documentarios

« Bixa Travesty (2018)
A poténcia de Linn da Quebrada em cena: corpo, desejo e
militancia.

Pose (série - HBO)
Um mergulho na cultura ballroom e nas trajetérias
trans negras e latinas.

Dores de Amor (YouTube)
Curta-metragem brasileiro sobre afetos e vivéncias trans.

Influenciadoras e Intelectuais

Carla Akotirene (@carlaakotirene) - Feminismo negro e
interseccionalidade com profundidad

Barbéra Carine (@uma_intelectual_diferentona) - Critica afiada
e pedagogica sobre raga e género.

Giovanna Heliodoro (@transpreta) - Produgao transfeminista
com afeto e embasamento tedrico.

# Movimentos e Projetos

E de lei (@ccedelei) Atuando desde 1998 na promogao da redugéo
de danos sociais e & salde associados ao uso de drogas.

Corpes Dissidentes (@corpesdissidentes) - Fotolivro, Exposigao
e Intervengdo Urbana por meio de fotografias de corpos
dissidentes, pela artista Bella Tozini

Néo se esqueca de acessar as nossas redes:

+ @gaia_mais

= www.figuebem.org.br/lgbt



META 6

Resultados

A Meta 6 previa a realizacao de trés eventos/palestras, e superamos esse objetivo ao realizar
quatro encontros, incluindo uma participacao internacional voluntaria, que contou inclusive
com traducao simultanea. Essa ampliacao do previsto demonstra nao apenas a capacidade
de mobilizacao do projeto, mas também o reconhecimento crescente de sua relevancia. Os
eventos reuniram publicos diversos, promoveram dialogos qualificados e ampliaram
significativamente o alcance das acoes, fortalecendo o engajamento das pessoas
participantes e o compromisso coletivo com a promocao dos direitos da comunidade
LGBTQIA+. Alem disso, as interacoes geradas nesses espacos possibilitaram multiplas
indicacoes, hovos convites e conexoes com profissionais, instituicoes e redes de defesa de
direitos, o que refor¢a a poténcia do projeto enquanto articulador de encontros, aprendizagens
e estratégias de enfrentamento as violéncias que afetam a populacao LGBTQIA+.



Impressao de material educativo e

M ETA 7 Informacao para distribuicao em casas de

acolhimento da comunidade LGBTQIA+

ETAPAS

-~ b
Contratacao do Contratagdo de servico Contratacao de servico
servico grafico e grafico para impressao grafico para impressao de

impressao de livros e de cartilhas e totens de autocuidado e
distribuicao nas casas distribuigdo nas casas distribuicao nas casas de

\ de acolhimento de acolhimento acolhimento /




Contratacao de servico grafico e distribuicao

A producao dos materiais foi realizada
conforme previso e sua distribuicao um
sucesso, veja detalhes também no
descritivo da meta 4.

Totem fixado em um ponto
estratégico da Casa Neon
Cunha



META 7

Resultados

Produzimos mais de 2 mil materiais educativos e informativos em alta qualidade, o que
ampliou significativamente o alcance das acoes do projeto. Esses materiais fortaleceram
a rede de acolhimento ao oferecer informacoes acessiveis e consistentes, que
contribuiram, e continuarao contribuindo, para a promocao de direitos e para o
enfrentamento as violéncias que atingem a comunidade LGBTQIA+.



Apoiar a gestao administrativa e financeira
M ETA 8 do projeto, assegurando a correta

prestacao de contas junto ao Transferegov.

4 )

Apoio no controle documental,
organizacao de notas fiscais,
registros de execucao, elaboracao de
relatorios financeiros e suporte a
equipe na prestacao de contas final

N 4




Contratacao de servico de apoio a gestao
administrativa e financeira do projeto, assegurando a
correta prestacao de contas junto ao Transferegov:

Edital TAbata Amaral [ emenda

X Recently assigned ~

Foi realizada e entregue a prestacao de contas et @ wenw
do projeto, garantindo que todas as etapas e
administrativas, financeiras e documentais
fossem realizadas conforme as exigéncias
legais e dentro dos prazos estabelecidos.
Utilizamos o sistema interno Asana para gestao
das tarefas e monitoramento das metas, e os
canais institucionais para divulgagao como a
pagina de transparéncia e o proprio

Transferegov. .

200.000

Emenda




META 8

Resultados

Realizamos a prestacao de contas de forma organizada, dentro do prazo e em conformidade com
todas as exigéncias estabelecidas. A producao dos relatérios e documentos ocorreu de maneira
clara e transparente, reduzindo riscos de inconsisténcias e devolucoes e assegurando a
credibilidade, a seguranca administrativa e a conformidade legal do projeto.



VISAO
FINANCEIRA
DO PROJETO



CORACOES
& MENTES
LGBTQIA+

Meta Descricao Valor Planejado Valor Executado
1 Adequar e adaptaar o material do programa para a comunidade LGBTQIA+ R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
9 Capacitar até 100 profissionais que atuam em ONGs e entidades e realizam o atendimento da comunidade R$ 66.000,00 R$ 66.000,00

LGBTQIA+
3 Qapamtar até 50 |ntegrante§ da comunidade LGBTQIA+ que esteJNam em extrema vulnerabilidade social, e R$ 66.000,00 R$ 66.000,00
integrem um programa social voltado a empregabilidade e geracdo de renda
. . . ,. ] 2
4 Proc!uz'lr cartllhg customizada e espeleflca do programa para a comunidade LGBTQIA+, focada para os R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
profissionais e integrantes da comunidade
5 Customizar e comunicar o projeto gerando engajamento e transparéncia R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Realizar encontros de sensibilizagdo/palestra de engajamento do publico do programa com pessoas
P integrantes e referenciadas pela comunidade LGBTQIA+ El 000,00 el >-000:00
tos paara impressao d ativo e informativo para distribuicao em casas de
V Unidade LGBTQIA% R$ 4.334,00 R$ 4.320,12
inistrativa e financ assegurando a correta prestacédo de contas junto ao R$ 3.342,62 R$  3.342,62
R$ 207.676,62 R$ 197.662,74
- valor devolvido




CORACOES
& MENTES
LGBTQIA+

Sustentabilidade e Caminhos Futuros

A partir deste projeto, a comunidade LGBTQIA+ passou a integrar de forma permanente os publicos prioritarios
da Gaia+. Esse marco orienta hoje nossa mobilizagao para a busca de novos patrocinadores, com o objetivo de
manter turmas abertas de forma continua e garantir que esse trabalho siga vivo e acessivel. Essa estratégia ja
apresenta resultados concretos: fomos habilitados e selecionados no Edital Itau, o que nos permite dar
sequéncia imediata as formacoes, com novas turmas ja planejadas para o proximo ciclo. Paralelamente,
seguimos ampliando o dialogo com outros financiadores e estruturando novas frentes de sustentabilidade para
assegurar a continuidade e a expansao das acoes iniciadas aqui.

Nossa governanca institucional também incorporou aprendizados deste projeto. Na renovacao do Conselho da
ONG, convidamos uma pessoa trans para |nte ar esse time estratégico, fortalecendo a participacéao, o
compartilh conhecimentos e namento das decisoes a partir de perspectivas diversas e
representat scolha reafir compromisso com a inclusao profunda, com a escuta ativa e com
a construca as e progra oerentes com as realidades das populacoes que atendemos.

O legado jeto segue, portanto, sustentavel, expansivo e transformador, garantindo que as acdes de
cuidado, equidade e pro a0 de direitos nao se encerrem aqui, mas continuem a gerar impacto duradouro nos
territorios e nas vidas das oas LGBTQIA+.




Umpmmm%%o&mm
que Todos Tenham o5 seus direllos.

Marsha P. Johnson




Gaia

www.gaiamais.org
+55 19 3302 5916 | Rua Dona Santina, 291 - Sdo Luiz - 13405-369 - Piracicaba - SP
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