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O Projeto Recomeçar com Orgulho  promove a 
autonomia de pessoas LGBTQIA+ 40+ e 50+ em 
situação de vulnerabilidade por meio de 
formação socioemocional, educação financeira 
e inclusão produtiva. O Ateliê Colaborativo+ 
oferece um espaço de criação e geração de 
renda, enquanto as aulas fortalecem 
habilidades emocionais e o planejamento 
financeiro, contribuindo para mais dignidade e 
oportunidades.



O projeto aconteceu em 4 etapas e impactou:

Å Coletivo Tem Sentimento: 43 pessoas

Å Ateliê Colaborativo+: 24 pessoas

Å Centro de Referência Claudia Wonder: 15 pessoas 

Å Botão de Flor: 32 pessoas

TOTAL = 114 pessoas impactadas diretamente

4 
turmas

25 
encontros

300 pessoas
impactadas

indiretamente



O projeto dialoga diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
da Organização das Nações Unidas, atuando como uma resposta concreta aos desafios 
relacionados à saúde mental, inclusão produtiva, educação, redução das desigualdades 
e fortalecimento de redes de apoio para pessoas LGBTQIA+ 50+.

Contribuição para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Saúde e Bem-Estar: fortalecimento da saúde mental, autoestima, 
pertencimento e qualidade de vida das pessoas participantes por 
meio de ações socioemocionais e espaços de convivência segura.

Educação de Qualidade: promoção de processos formativos 
acessíveis, inclusivos e voltados ao desenvolvimento de 
competências socioemocionais e profissionais ao longo da vida.



Contribuição para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Redução das Desigualdades: enfrentamento das desigualdades 
sociais, etárias e relacionadas à orientação sexual e identidade de 
gênero, promovendo inclusão, participação social e valorização das 
trajetórias LGBTQIA+ 50+.

Parcerias e Meios de Implementação: fortalecimento de redes 
colaborativas entre organizações, coletivos, território, poder público 
e iniciativas comunitárias para garantir continuidade e ampliação 
do impacto social do projeto.

Trabalho Decente e Crescimento Econômico: incentivo à 
geração de renda, empreendedorismo, autonomia financeira e 
ampliação de possibilidades de inserção produtiva para 
populações historicamente excluídas do mercado de trabalho.



Metas x Execução
# Metas previstas Executado (Observações)

1 Fortalecer habilidades socioemocionais para 
atuação profissional e empreendedorismo

As atividades formativas promoveram o desenvolvimento de 
competências socioemocionais relacionadas à autoconfiança, 
comunicação, autorregulação emocional, cooperação e planejamento 
de futuro, fortalecendo os processos de geração de renda das pessoas 
participantes.

2 Capacitar participantes para atividades educativas 
com foco em geração de renda

Foram realizadas oficinas e formações voltadas à inclusão produtiva, 
com foco em atividades educativas, produção artesanal, 
empreendedorismo e desenvolvimento de projetos pessoais e 
coletivos.

3 Apoiar a reinserção e permanência no mercado de 
trabalho formal ou autônomo

O projeto apoiou participantes na construção de perspectivas 
profissionais mais sustentáveis, incentivando iniciativas de trabalho 
autônomo, fortalecimento de redes e ampliação do acesso a 
oportunidades de geração de renda.

4 Estimular o protagonismo de pessoas LGBTQIA+ 50+ 
como agentes de transformação social

As ações favoreceram espaços de escuta, valorização de trajetórias e 
fortalecimento do protagonismo das pessoas participantes, 
reconhecendo seus saberes, experiências e potencial de atuação 
comunitária e cultural.

5
Selecionar e envolver até 60 pessoas LGBTQIA+ 50+ 
em uma formação híbrida com foco em 
competências socioemocionais e inclusão produtiva

Meta atingida. O projeto mobilizou e envolveu participantes LGBTQIA+ 
50+ em atividades híbridas, promovendo acesso contínuo às ações 
formativas e fortalecimento do vínculo com o projeto.



Metas x Execução
# Metas previstas Executado (Observações)

6
Garantir que ao menos 80% das pessoas 
participantes concluam a formação com 
presença ativa nos módulos e mentorias

114 pessoas participaram de, pelo menos, 3 encontros formativos ao longo do 
projeto, demonstrando forte engajamento das pessoas participantes, com 
adesão ativa às atividades, oficinas, mentorias e ações coletivas propostas.

7

Aumentar a quantidade de pessoas inseridas 
em iniciativas de geração de renda, 
recolocação profissional ou projetos de 
empreendedorismo educativo próprios

O projeto estimulou a construção de planos de ação individuais e coletivos 
relacionados à geração de renda, circulação de produtos, fortalecimento de 
iniciativas autorais e continuidade das ações após o encerramento formal da 
formação.

8 Aproximadamente 600 beneficiários indiretos

As ações do projeto ampliaram seu alcance por meio de exposições, feiras, 
redes comunitárias, circulação de produtos e mobilização territorial, 
impactando indiretamente familiares, redes de apoio, público visitante e 
comunidade em geral. Ainda assim, o número de beneficiários indiretos ficou 
abaixo da estimativa inicial devido às especificidades do público atendido pelo 
projeto. Grande parte das pessoas LGBTQIA+ idosas participantes possui redes 
familiares reduzidas, mora sozinha ou apenas com parceiras(os), refletindo 
trajetórias marcadas por isolamento social e rompimentos familiares. Ainda 
assim, o projeto gerou impactos relevantes nas redes afetivas, comunitárias e 
institucionais próximas das pessoas participantes alcançando 
aproximadamente 300 pessoas impactadas indiretamente.



A Gaia+ é uma organização que promove a educação com 
compaixão . Ela apoia diferentes grupos promovendo o 
desenvolvimento das dimensões sociais, emocionais e éticas 
com base científica, método e consistência teórica, trazendo à 
consciência aspectos muitas vezes invisíveis das relações 
humanas. Sua missão é contribuir para que cada pessoa 
desenvolva seu potencial, ampliando a consciência e a 
compaixão na construção de um mundo melhor.

ONG Gaia+



Corações e Mentes LGBTQIA+ foi a metodologia usada. 
Ela foi desenvolvida pela Gaia+ e está voltada à promoção 
da saúde mental e do bem-estar de pessoas LGBTQIA+ 
em situação de vulnerabilidade. A proposta integra práticas 
de autocuidado, desenvolvimento de habilidades 
emocionais e fortalecimento de vínculos, contribuindo 
para a construção de trajetórias mais dignas, conscientes e 
sustentáveis. A metodologia foi reconhecida como 
tecnologia social pela Fundação Banco do Brasil.

Corações e Mentes 
LGBTQIA+

https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/coracoes-e-mentes-lgbtqia


Graduado em Pedagogia pela PUC de São Paulo e mestre em 
Ciências da Religião pela Universidade Fo Guang em Taiwan. 
Gestor de projetos na ONG Gaia+. Com pós-graduação em 
Gestão Emocional nas Organização pelo Instituto Israelita de 
Ensino e Pesquisa Albert Einstein. MBA em Gestão da 
Aprendizagem Ativa para Educação Básica. Formação de 
facilitador do programa SEE Learning realizada na Universidade 
Emory nos EUA. Atuação como gestor e facilitador do programa 
Aprendizagem para Corações e Mentes para a comunidade 
LGBTQIA+.

Pessoas facilitadoras
Valentin Conde



Especialista em Diversidade, Inclusão e Comunicação 
Inclusiva, atua como consultora e mentora sob sua marca 
por meio de palestras, treinamentos e mentorias. Aborda, 
entre outros temas, o desenvolvimento profissional de 
mulheres, pessoas negras e pessoas LGBTQIAPN+, 
especialmente mulheres trans e travestis. É professora de 
Empreendedorismo, Gestão Financeira, Estratégia e 
Mercado e Marketing no Sebrae.
Com formação em Relações Públicas, Gestão de Marketing 
e Data Science pela ESPM, traz experiência de anos de 
atuação na Google.

Pessoas facilitadoras
Samanttha  Neves



Artesã e empreendedora, formada em Administração de 
Empresas na Universidade Paulista e em Espanhol na 
Universidade de Salamanca e pós-graduação em Ensino da 
Língua Espanhola. Atuou no mercado de audiovisual em 
vendas e tradução. Com experiência em confecção de 
bonecas tildas para eventos da comunidade LGBTQIA+ 
como o Drag Bingo e eventos beneficentes.

Pessoas facilitadoras
Isabel Conde



Coletivo 
Tem Sentimento



O Coletivo Tem Sentimento  é uma iniciativa voltada ao 
fortalecimento da saúde emocional, dos vínculos 
comunitários e da autonomia financeira de populações 
vulnerabilizadas na região central de São Paulo. O coletivo 
possui um grupo de afinidade LGBTQIA+ com encontros 
semanais para discutir temas ligados à saúde integral 
dessa população.

A Gaia+ realizou uma parceria de implementação do projeto 
Recomeçar com Orgulho dentro do grupo de afinidade do 
coletivo, criando espaços de escuta, acolhimento e trocas 
que valorizam as experiências e sensibilizam para o tema 
da educação financeira . As oficinas contaram com 
atendimentos particulares que visaram a organização 
financeira das pessoas participantes.

O projeto



Realizada no Instagram  sobre 
a parceria e reforçada 
internamente pelo coletivo em 
seu canal de comunicação 
com as pessoas envolvidas.

Divulgação
Diagrama

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.

https://www.instagram.com/p/DT0vzAhEcu8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DT0vzAhEcu8/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


Para conduzir o componente socioemocional, escolhemos como 
ferramenta a construção do Rio da Vida. O Rio da Vida é uma 
ferramenta de desenvolvimento humano que utiliza a metáfora de um 
rio para ajudar pessoas a refletirem sobre sua trajetória, desafios e 
aprendizados ao longo do tempo, sendo amplamente utilizada em 
práticas educativas e comunitárias, com origem em abordagens 
participativas como a educação popular inspirada em Paulo Freire. Em 
nosso primeiro encontro, focamos na figura das nascentes, as forças 
motrizes que cada pessoa tem. O reconhecimento dessas forças nos 
proporciona a capacidade de refletir sobre o que, de fato, nos abastece 
e precisamos investir tempo e recursos para cultivar.

Encontro 1

Material utilizado:



Encontro 1
Lista de presença



Encontro 1
Registros



Encontro 1
Diagnóstico
No primeiro encontro, realizamos a coleta de dados para obter uma 
linha de base sobre a relação das pessoas participantes com os temas 
da geração de renda e empreendedorismo.

As palavras de valência negativa aparecem associadas a sofrimento , 
desgaste emocional e sensação de dificuldade prática . Termos 
ĦŸůŸШљƚŸĦŸƖƖŸњЯШљƣƖŔƚƣĲǍċњЯШљŰĲƖƻŸƚŸњЯШљŸĤƚƣČĦƨũŸњЯШљƓƖĲŊƨŔĩċњШĲШ
љĤƨƖŸĦƖċĦŔċњШƚƨŊĲƖĲůШƕƨĲШŸШƣĲůċШŉŔŰċŰĦĲŔƖŸШĳШƓĲƖĦĲĤŔĬŸШĦŸůŸШŉŸŰƣĲШĬĲШ
pressão, ansiedade e sobrecarga no cotidiano.

De maneira geral, os dados sugerem que os participantes chegam ao 
projeto com uma relação emocionalmente carregada em relação ao 
dinheiro e ao trabalho, marcada principalmente pela urgência, pela 
preocupação e pelo esforço de garantir dignidade e sobrevivência.



Encontro 2
O segundo encontro aconteceu em formato de 
roda de leitura do livro Pajubá -terapia , conduzida 
pela autora e doutora em psicologia, Sofia Favero. 
O livro propõe uma escuta clínica que valoriza o 
pajubá e as experiências de pessoas LGBTQIA+, 
articulando linguagem, cultura e subjetividade 
como ferramentas de cuidado em saúde mental. 
As reflexões proporcionadas durante a roda 
serviram de subsídio para o desenvolvimento do 
Rio da Vida.



Encontro 2
Lista de presença



Encontro 2
Registro



Encontro 3
O terceiro encontro proporcionou a continuidade do 
Rio da Vida, desta vez focando no reconhecimento 
dos desafios e obstáculos encontrados no caminho. 
As pessoas participantes foram convidadas a entrar 
em contato com a dimensão desagradável da 
experiência humana, focando no aspecto da 
resiliência . Na figura do rio, as pedras e troncos que 
represam a água também podem servir de travessia 
segura.

Material utilizado:



Encontro 3
Lista de presença



Encontro 3
Registros



Encontro 4
O encontro final do componente 
socioemocional focou nos sonhos e objetivos 
ancorados na autoconsciência . Na figura do 
rio, é como pensar no oceano onde ele 
deságua. Falar sobre os sonhos e objetivos 
oportunizou a conexão com o componente 
de educação financeira.

Material utilizado:



Encontro 4
Lista de presença



Encontro 4
Registros


