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Carta da Diretora

As Inteligéncias Artificiais chegaram com tudo. Estamos cada vez nos sentindo mais
Imersos em um mundo que elas participam ativamente. E junto com o avanco das |IAs vem
as incertezas. O que sera de nos? Quais empregos serao extintos e quais serao criados?
Quais habilidades serao mais valiosas?

Neste mundo de incertezas, a Gaia+ escolhe o lado humano. Nosso foco € a compaixao,
essa conexao amorosa que surge quando nos deparamos com a adversidade, sentimos a
motivacao de alivia-la e fazemos algo a respeito. A compaixao nos convida a viver com a
intencdao de conexao amorosa. Nos conectarmos verdadeiramente, cora¢cao com coracao,
e assim partilharmos nossa humanidade. Estarmos presentes no que estamos vivendo, e
sentirmos com O corpo inteiro.

Em 2025 nos orgulharmos de sentirmos, sorrirmos, nos emocionarmos € nos conectarmos,
vivenciando e propiciando experiéncias que transformam vidas, nos fazem melhores e
transformam o mundo num lugar mais compassivo.




No Gaia+ Criancas cantamos muito e encantamos as pessoas por onde passamos com 0S
sorrisos, educacao e alegria. Nossas criancas escreveram seu primeiro livro, uma enorme
conquistal Conhecemos novos lugares, persistimos e aprimoramos nossas habilidades
esportivas e culturais, e corpos e mentes descobriram novos mundos, novas
possibilidades e novos sonhos. Sonhar faz bem!

No SEE Learning sentimos o chao da escola, acompanhamos professores por todo o Brasil,
olho no olho, coracoes conectados, e transformamos milhares de vidas. Mostramos que
educacao sem compaixao nao faz sentido e que a mudanca ocorre na rotina saudavel, no
cuidado consigo e com os outros, com uma escuta empatica, atenta e acolhedora. Na

escolha consciente de praticas sustentaveis em todos os sentidos: ambientais, humanas,
existenciais... SO mudaremos um sistema doente e adoecedor com coragem, persisténcia
e compaixao.

No Coracoes e Mentes LGBT acolhemos e fortalecemos uma populacao forte e aguerrida.
Fomos ombro amigo, ouvido atento e mao gentil para profissionais de atendimento e
pessoas em situacao de desamparo social. Compartilhamos e aprendemos, trocamos e
NnOS unimos.

2025 foi incrivel. Deixou lembrancas lindas. E nos deu mais forca para lutarmos para que

todas as pessoas possam atingir o maximo de suas potencialidades, por meio da v A
educacao, ampliando consciéncia e compaixao, para construirmos um mundo melhor. ‘7/'9*
Vamos continuar juntos em 20267

o Gabriela Pacifico
® Diretora Executiva da Gaia+
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A Gaia+ € uma organizacao nao
govarnamental (ONG) que acredita e
promove uma educacao com
compaixao e engajamento
consciente, baseada no
desenvolvimento de habilidades
sociais, emocionais e éticas, focando
na saude mental e emocional e no
bem-estar de professoras,

professores e estudantes, e, assim,
viabiliza uma transformacao social.




Possibilitar que as pessoas atinjam Imagine um mundo em que a

0 maximo de suas potencialidades, educacao com compaixao esteja

por meio da educacao, ampliando presente nos espacos de
consciéncia e compaixao, para aprendizagem, fortalecendo
construirmos um mundo melhor. pessoas, para que possam tomar

decisoes conscientes para um
mundo melhor. E por isso que a
Gaia+ existe!
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Crian¢as atendidas
Fawmiliares assistidos
Refeicdes e lanches servidos
Oficinas realizadas

4 SEE fsinene
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Professores impactados
Estudantes impactados
Horas de formacgao oferecidas
Municipios impactados

Estados impactados

Em 2025

135
540
27.414

2.910 h

Em 2025

14.351
175.845
741

314

25

Até hoje
1.026
4104

213150

31.832 h

Até hoje
27.712
547.929
2.663
706

26
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CORACOES

Instituicoes atendidas

Pessoas beweficiadas

Horas de formagao oferecidas

Materiais produzidos

& MENTES:‘
LGBTQIA+

1 livro
|-1 quadro interativo

5

257

94

8 audios de praticas de autocuidado

4 cartilhas tematicas impressas e digitais
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- Gala

Por que fazemos o que fazemos?

Recomendacoes da UNESCO (2022) sobre a ética na Inteligencia Artificial:

- Desenvolvimento e uso com respeito, protecao e promocao dos direitos
humanos, das liberdades fundamentais e da dignidade humana

- Garantia da diversidade e inclusao

- Construcao de sociedades pacificas, justas e interconectadas.

X
Desafio atual:
- As populacoes vulneraveis se tornam ainda mais suscetiveis a inseguranca
digital e exclusao (UNESCO, 2024)
- O avanco da tecnologia nao diminui os problemas basicos de
@ desigualdade
e - A pobreza afeta a educacao, a alimentacao e a saude mental

@f.
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O gque fazemos?

- Por meio do projeto Gaia Criancas, abre-se uma
possibilidade para as criancas em
vulnerabilidade social crescerem com
pensamento critico, tendo suas bases
fundamentadas em valores humanos para se
prepararem para o futuro.

- 80 criancas participam, gratuitamente, de
atividades culturais e esportivas permeadas por
dimensoes socioemocionais.

- Sao oferecidas 2 refeicoes nutritivas e o
transporte para a sede da Gaia+.

« A equipe formada por pessoas com experiéncia
em educacao e assisténcia social, promovem
espaco de seguranca e acolhimento as criancas.

- As Assembléias das criancas sao espacos de
exercicio da democracia e dialogo.
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Projeto Plano Anu

 Projeto de Lei de Incentivo a Cultura

q .
3(a .

o J«Juu_)ﬁ« da Cultura apresenta
- - f)ﬁ e(;a Nnosso
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« Dois publicos atendidos: criancas em vulnerabilidade na
nossa sede e professoras e professores de todo o Brasil
- Criancas atendidas na nossa sede:
> Meninos e meninas de 6 a 11 anos
o Participam de oficinas de musica, danca, saude e brincadeiras no contraturno da escola
o Beneficiados com acoes de assisténcia social


https://www.youtube.com/playlist?list=PL13Oznqvvc0bd_RNscLZEvaf5Xh2rTZwp

Projeto Plano Awvual

» Resultados:
o Criancas de Piracicaba participaram de:
« 318 horas de oficina de musica
« 477 horas de oficina de dancas urbanas
- 201 horas de brincadeiras
« 106 horas de oficina de saude
o Acdes de assisténcia social distribuiram:
- 561 cestas basicas
« 1.242 litros de leite
« 1.226 Kits de higiene
« 243 brinquedos
« parceiros nas acoes: Drogal, Faculdade de
Odontologia de Piracicaba, Marc Edenburg,
Banco de Alimentos, Fundo Social, Supermercado
Delta, Phinia, Grupo Samba do Brinquedao e
DEess0as parceiras




Projeto Esporte
com Cowmpaixao |

 Lei de Incentivo ao Esporte

« Inicio em abril de 2024 e se encerrou em junho de 2025

« Publico atendido: criancas em vulnerabilidade na nossa sede
- Ofereceu oficinas de futsal, basquete, voleibol, handebol e de
habilidades socioemocionais
Resultados:
o 152 criancas impactadas (humeros do
- projeto completo 24/25)

Ministério do Esporte apresenta o 472 horas de oficina de futsal
conheca nosso

by L ° & o Tad
oﬂo esportlvo 457 horas de oficina de basquete
SORIE GOM COMPAIXAO  ° 471 horas de oficina de handebol

m @ ° 472 horas de oficina de voleibol
B - 206 horas de oficina de habilidades

socioemocionais

Financiamento: B3, Itau, FLS, Globomed e Abrace uma Causa


https://youtube.com/playlist?list=PL13Oznqvvc0bC4GAeGUUgW5yPDtiBLUwk&si=0Igz9JHWkX1-rnyS

Projeto Esporte
com Compaixao 2

- Continuidade do projeto Esporte com Compaixao 1

« Inicio em julho de 2025 e téermino em maio de 2026

Resultados (até dezembro de 2025)
130 horas de oficina de volei

o176 horas de oficina de handebol

o133 horas de oficina de futsal

69 horas de oficinas de basquete

114 horas de oficina de habilidades
socioemocionais
o4 campeonatos internos das

modalidades esportivas aprendidas

Financiamento: GM Financial, Engie, FLS, Globomed, Heraeus, Hyundai, MZ Group, Pagues.


https://youtube.com/playlist?list=PL13Oznqvvc0a4nyL-u_PiRH9Qa0BObmgY&si=Ht17vuuv5cWEvtbq

Primeiro Livro

o Projeto de empresa privada

o Realizacao: janeiro a novembro de 2025

o Objetivo: desenvolver o olhar carinhoso aos livros e literatura,
promovendo a autoestima e valorizacao de ideias e identidades.
Cada crianca foi autora de suas historias e ilustracoes.

o Publico atendido: 80 criancas em vulnerabilidade na nossa sede

o Atividades: 131 horas de oficinas

. leitura

« contacao de historias

e ilustracao

 publicacao de um livro para cada crianca beneficiada

. tarde de autografos e roda de conversa na livraria NoveSete em
Sao Paulo (SP)

Financiamento. /asbz
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PALCO MAGICO

Atividades externas em destaque

. Vivéencia de beach tennis no Sharks  Visita ao Museu Catavento

« Visita a Casa do Hip Hop  Visita a COB EXPO

« Aula de basquete no Clube XV de Piracicaba « Teatro Menino Maluquinho no teatro SESI Sao Paulo

« Cinema « Visita a Japan House

- Passeio no Glow Park . Visita a Editora Adonis
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- Visita a exposicao Desconstruindo o Racismo Linguistico « Dia das Criancas no buffet

- Brincadeiras na agrofloresta do sitio Vila Bele - Formatura na livraria NoveSete

 Vivéncias de skate (Skate do Bem) « Exposicao SESI Sao Paulo

« Festa na chacara Pizza Map



Depoimentos

Lorena Moura - 9 anos

“Para mim, vocés sao os melhores. Com profissionais
professores, amigos das criancas. Eu posso falar por
mim e pela Lorena. Vocés sao especiais, obrigada por
tudo que fizeram pela minha filha, pela ajuda que
vOoCcés sempre dao com cestas basicas e doacoes, eu
soO tenho que agradecer todos vocés.”

(mae da Lorena)

Ana Vitoria - 8 anos

“Minha filha esta mais ativa em todas as coisas e muito
feliz com tudo que ela aprende na Gaia. E eu também,
Ccomo pai, jamais conseguiria imaginar que ela fosse
desenvolver mais em tudo que ela faz. Seria muito
dificil para cuidar dela sozinho, muito obrigado por
tudo que vocés fizeram e continuam fazendo nao so
pela minha filha mas para todas as criancas também”

(pai da Ana Vitoria)

Manuela Gambaro - 7 avnos

“A Gaia mudou a nossa vida! Reduziu extremamente o
vicio em tela, aprendeu a socializar ainda mais,
praticando os esportes ela aprende que perder

também faz parte, afinal em casa ela é sozinha. E dificil

ensinar algo sobre o coletivo, estando so. Ela gosta
bastante dos professores e das atividades”

(mae da Manuela)
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Desafios na educacao brasileira

- Adoecimento dos profissionais de educacao
o /2% ja sentiram sinais de esgotamento
°60,1% relatam ansiedade intensa
oquase metade enfrenta cansaco extremo
caumento de 400% nas licencas por transtornos
mentais nos ultimos 10 anos
omais de 470 mil afastamentos somente em 2024
- Precarizacao e alta demanda
- Impacto na saude mental e no aprendizado dos
estudantes



SEE
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O gue fazemos

« SEE Learning: programa internacional de educacao
socioemocional (Universidade de Emory - EUA),
baseado em evidéncias cientificas que fortalece:

« Compaixao

« Autoconsciéncia

- O engajamento social

« No Brasil: programa Coracoes e Mentes - formacao
de professores, adaptacao dos materiais e validacao
cientifica (reconhecimento como Tecnologia Social
da Fundacao Banco do Brasil).

« Certificacoes internacionais: SELect (CASEL) e
HundrED Global Collection 2026
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O gue fazemos

« Workshops presenciais

 Cursos virtuais

- Acompanhamentos e mentorias hibridas

- Suporte de longo prazo

« Formacao de uma comunidade de professores Coracoes e
Mentes, para apoio mutuo na implementacao em sala de aula.

- Para a educacao brasileira: materiais especificos adaptados
ao contexto brasileiro, alinhamento direto a BNCC e uma
metodologia flexivel para diferentes faixas etarias.

« Impactos: aumento de 20% no bem-estar docente, reducao
de 47% no estresse, 88% dos estudantes com avancos
socioemocionais e 96% das escolas relatando melhora no
clima escolar. W —
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Nawmeros do programa . ©

v o

4 27712 547929 2.663

HORAS DE FORMA(}AO
PROFESSORES ESTUDANTES ~ (PARAPROFISSIONAIS DA EDUCA cho)

IMPACTADOS IMPACTADOS

469 -47% +20%

MUNICIPIOS IMPACTADOS DE REDUCAO DE AUMENTO
SSSSSSSSS DE ESTRESSE NO BEM-ESTAR




£ GET focnte
CP LEARNING

e Nimeros do programa \ID

. +11% de aumento na atencdo nos participantes do curso’

. -38% de reducdo na frustracdo nos participantes do curso’

. 97% dos professores perceberam melhora na sua relacdo com os alunos?

. 88% dos professores afirmam que o SEE Learning os ajudou a regular a ansiedade’

« 93% dos professores afirmam que o SEE Learning os ajudou a desenvolver autocompaixao e
compaixao por outros?

. 96% afirmam que o clima em sua sala de aula melhorou?

. 88% percebem que os alunos estdo desenvolvendo as habilidades sociais, emocionais e éticas”
« Participacao no Compassion Shift, evento internacional na Emory University.

" Dados comparando a mesma pessoa antes e depois do curso. P<0,05.

2 Dados auto declaratorios no final do curso de forma anonima.
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Nuwmeros

do programa

- Workshops de sensibilizacao:
o 118 eventos realizados (111 presenciais e 7 virtuais),
o +11 mil professores impactados

JOrnada > 36 municipios
do professor
em 2025: - Curso Aprendizagem para Cora¢des e Mentes:

o +2.,5 mil professores participantes (314 municipios, 25 estados).
o +1/5 mil alunos beneficiados.

- Nota média de avaliacao do curso: 9,76.

o NPS: 92,7.

> 98% terminam o curso querendo aplicar em sala de aula.
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Nuwmeros

do programa

- Planejamento Coracoes e Mentes: apoio no dia a dia do professor
e dar consisténcia nas atividades dentro da sala de aula.

> +10 mil alunos vivenciando SEE Learning em sala de aula com
suporte da Gaia+ aos professores, com mentorias virtuais e

Jornada presenciais continuas.

do professor
em 2025:

« CBCT — Cultivo da Compaixao: aprofundamento de conceitos
sobre compaixao.
o100 professores formados em praticas profundas de compaixao.

- Nota média de avaliacao do curso: 9,8,
o NPS: 93,6.Curso




£ GET focnte
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Projeto Plano Avnual

« Projeto de Lei de Incentivo a Cultura - Professoras e professores de todo o Brasil:
« Dois publicos atendidos: professoras e professores de todo > 1102 pessoas concluiram o curso
o Brasil e criancas em vulnerabilidade na nossa sede. o impactando 17/5.831 estudantes
> 198 municipios de 22 estados participantes
- Objetivos para os educadores: o 1102 exposicoes de arte realizadas
o formacao em habilidades socioemocionais, cuidando do o Perceberam o aumento de 33% no bem-estar, 13%
seu bem-estar na atencao e 7% na motivacao, e reducao de 57%
o realizar as praticas aprendidas para suas salas de aula. na frustracao e 65% no estresse.
o grganizar uma exposicao de arte na escola, mostrando
momentos de bondade e compaixao

Financiamento:

btg pactual @Es % PHINIA




Educating the
Heart & Mind

Pranay |
Group

Projetos apoiados pela




instituto /4 alianca
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\Q-SQC Associacao pela
Saude Emocional

*a ibedc

O futuro é coletivo

SEE fusige
GP LEARNING

Educar com compaixao: formacao socioemocional em rede
o Em parceria com Instituto Alianca

o Curso CBCT - Cultivo da Compaixao para 63 professores que implementam o programa
InteliGENTES no interior do Ceara.

- Nota média de avaliacao do curso: 9,7.

« ApOs 2 meses do curso, 91% dos professores afirmaram aplicar no cotidiano escolar pelo
menos uma pratica aprendida no CBCT.

- Os professores relataram melhorias reais em bem-estar, presenca, gentileza e resiliéncia, €
essas melhorias permaneceram por meses depois do curso.

Mais + saude mental na comunidade escolar
o Em parceria com a ASEc+
o Curso CBCT - Cultivo da Compaixao para profissionais da saude publica em Pederneiras (SP) _.
« Workshop inicial com 72 participantes, avaliado com nota 9,36.

« Curso CBCT com 12 participantes, avaliado com nota 9,88 e aumento da felicidade,
bem-estar e resiliéncia

Educadores em rede: Perifa Cuida
o Em parceria com IBEAC
o Workshops presenciais

o Curso SEE Learning e suporte virtuais para professores de Parelheiros (Sao Paulo, SP)
o 185 professores participantes de 7 escolas



Educating the
Heart & Mind

Projetos apoiados pela B AS F

o Legado Nasceu para Continuar
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o Projeto realizado em Capao do Leao (RS)

o Revitalizacao fisica de 1 escola municipal.

- Desenvolvimento socioemocional em 4 escolas municipais.

o 3 workshops presenciais (total de 5h30): 54 professores participantes,
alcancando 376 estudantes

o Curso SEE Learning e suporte virtual para professores.
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Depoimentos

)
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Elisana Leila Mendes Maria Sandra Lima
“O que mais gostei no curso Aprendizagem para “Consigo escutar mais meus alunos e me colocar no “O que mais gostei foi do conteudo abordado, das
Coracoes e Mentes foi a forma como ele integrou lugar deles. Estamos mais entrosados e as checagens vivéncias oportunizadas, da seriedade,
teoria e pratica, proporcionando reflexdes no inicio das aulas nos trouxe muitos beneficios.” responsabilidade e conhecimento teodrico dos
profundas sobre o desenvolvimento mediadores, do material disponibilizado, dos
socioemocional das criancas, ao mesmo tempo em (Piracicaba - SP) encontros com pessoas de diferentes regides do
que apresentou estratégias concretas e aplicaveis nosso Brasil.”

no dia a dia da sala de aula.”
(Recife - PE)
(Joinville - SC)
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CORACOES
& MENTES

LGBTQIA+

Desatfos da
comunidade LGBTQIA+

- Deterioracao da saude mental de ativistas e
profissionais que atuam com essa populacao

« Altos niveis de estresse causados pela
discriminacao e violéncia

- - Limitacao da capacidade de atuacao coletiva




CORACOES
& MENTES

LGBTQIA+

O gue fazemos

- Coracoes e Mentes LGBTQIA+: formacao
e cocriacao de espacos de escuta para
orofissionais que atuam com a populacao

_ GBTQIA+ em vulnerabilidade.

- Desenvolvimento de
o Dimensoes socioemocionais
o Formacao cidada
o Senso de comunidade

- Metodologia do Aprendizagem para
Coracoes e Mentes adaptada as
necessidades especificas desse publico.

- Producao de materiais permanentes para
uso autbnomo ao término das acoes
presenciais.

CORACOES
& MENTES
LGBTQIA+

R



https://www.seelearningbrasil.org.br/lgbtmateriais

Nawmeros do programa

08% das pessoas participantes das turmas online afirmaram que a formacao
ampliou a perspectiva de como dependemos das outras pessoas para nosso
bem-estar e felicidade.

100% das pessoas participantes das turmas online afirmaram que a formacao
contribuiu para que elas mesmas pudessem reconhecer as necessidades e
vulnerabilidades de outras pessoas.

95% das pessoas participantes das turmas online relataram que o curso ajudou

a desenvolver um senso de seguranca e tranquilidade internas.

NPS 92

Participacao no Seminario Plurais, da Fiocruz, e no 12° Congresso Internacional
da Associacao Brasileira de Estudos da Trans-Homocultura — CINABETH 2025
Financiamento: Emenda Parlamentar (Deputada Federal Tabata Amaral)

CORACOES
& MENTES

LGBTQIA+




Y & MENTES

LGBTQIA+

Q‘ CORACOES

Projeto apoiado pelo ITAU

Recomecar com orgulho




& MENTES

LGBTQIA+

Recomegar com orgulho

« Em parceria com Iltau Viver Mais e Instituto

+Diversidade
« Objetivo: fortalecer a autonomia, o bem-estar e

Lo i : as possibilidades de reinsercao social e produtiva
de pessoas LGBTQIA+ adultas e idosas.
. Acoes:

o Formacoes socioemocionais,

o Rodas de escuta qualificada e

o Atividades voltadas ao fortalecimento da
autoestima, da cidadania e dos vinculos
comunitarios.

o Apoio para trajetorias profissionais mais estaveis
e seguras

- Execucao do projeto em 2026




Depoimentos
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Assistente Social

“Sem esse projeto, eu ndo teria me descoberto e
talvez nem tivesse encontrado a forca de vontade
para tentar transformar a vida de outras pessoas
LGBTQIAP+. Espero de coracdao que o resultado
deste curso inspire vocés a criarem outras edicoes,
para que mais pessoas possam ter essa
experiéncia transformadora.”

(Santa Catarina — Turma online)

Psicologo

“Foi importante. Ajudou a gente a fortalecer uma
cultura de cuidado mutuo aqui dentro. A gente
criou um vocabuldrio comum para falar sobre
COMO NosS sentimos e espacos seguros para falar
de coisas dificeis.”

(Casa de Acolhimento — Turma presencial)

CORACOES
& MENTES

LGBTQIA+

D

Pedagogo

“O cuidado com o outro € algo muito solitario e
nessa vida tao corrida ninguém para para cuidar
de nds, nem nds mesmos. Muito obrigado por
olharem para esse tema.”

(Espirito Santo — Turma online)






Voluntariado

Corporative

Voluntariado
com as criancas

« FOP - tratamento odontologico

- Hyundai - contacao de historias e musica

« SICOOB - teatro “Dinheiro nao da em arvore”

- Estudantes da FATEC - plantio de mudas para
arborizacao urbana

« SMC

- BIC - kits para escolas destaque SEE
Learning, para as criancas atendidas pelo
Gaia Criancas e para a sede da Gaia+

- Vivéncia de artes marciais

- Semana da diversidade




Voluntariado

Corporative

Campanhas de doagao
e arrecadagdo de empresas

- Hyundai AutoEver - arrecadacao entre os
colaboradores para campanha de Pascoa,

- Hyundai - chocotone para o Natal

- Drogal - doacao de leite e kit de higiene

- FOP - doacao de kit de higiene

| - Cacau Show - doagao de ovos de pascoa

\ . Marc Edenburg - cestas bdsicas e kits de limpeza

- BIC - kit de material escolar
« Banco de Alimentos - itens de cesta basica
- Fundo Social - itens de cesta basica
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Campanhas de doagao
e arrecadag¢do de empresas

« Fundo Social - itens de cesta basica <

- Supermercado Delta - leite

« CTC -itens de cesta basica

- Visao Saude - papel sulfite

- Borgwarner - revitalizacao da sede

- FlixBus - campanha de arrecadacao para evento cultural /
esportivo

- Phinia - campanha de arrecadacao para ida ao cinema

- Phinia - doacao de transporte para visita a editora Adonis

Voluntariado

ﬁ’“‘\‘ Corporative
® =i \,
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Voluntariado

Cornporative

Ativacoes com os
Gaianinhos como convidados

« Apresentacao musical na SICOOB
 Dia das criancas na Trip Kids com /asbz

- Brincadeiras na Chacara V’Dante - Pizza Map




Depoimentos

@ 0

Thais Helena

“Tive a oportunidade de conhecer a Gaia+ atraves
da SMC e foi uma experiencia muito especial onde
passamos um dia incrivel com as criancgas,
participando de atividades como hip hop, esportes
e musica. Foi um momento de troca, aprendizado e
alegria que vou levar comigo com muito carinho.
So6 tenho a agradecer pela recepcao e por todo
trabalho lindo que eles realizam!”

(SMC)

%

Jagueline Maria

“Participar da acdo voluntaria com as criancas foi uma experiéncia
transformadora. Ao viver o dia a dia delas, pude sentir a pureza com
que enxergam o mundo e a intensidade do carinho que oferecem.
Entre sorrisos, brincadeiras e aprendizados simples, percebi que a
amorosidade delas é genuina, sem medidas ou condicdes.
Cada abraco recebido carregava a forca de um gesto sincero, que
aguece o coracao e nos lembra do que realmente importa: estar
presente, doar tempo e afeto. Mais do que levar algo, sai de 13
levando muito mais , o exemplo de que o amor compartilhado se
multiplica e da sentido a nossa jornada.”

(SMC)

Voluntariado

Corporativo

Denise Castro

“Participar do programa de voluntariado para
criancas foi uma experiéncia transformadora.
Cada atividade, conversa e brincadeira lembra o
valor de pequenas atitudes e do impacto positivo
que podemos gerar na vida do outro. E um
privilégio contribuir e, a0 mesmo tempo, receber
tanto em troca. Foi um dia marcado por alegria e
gestos de cuidado e presenca.”

(SMC)



~

0 ¢,

na choca




Visualizacoes: 10 mil em 2025 Seguidores: 10107 total

(total: 27,8 mil) Interacdes com o conteldo:
186.102 visualizacoes € 18.700
interacoes em 2025

Contas alcancadas: 122.863 de
contas alcancadas em 2025

YouTube Gaia+ Instagram SEE Learning Brasil
e

YouTube Fique Bem
Visualizacoes: 38,1 mil em
2025 (total: 543,8 mil)

LinkedIn
Instagram Gaia+ Impressdes: Em 2025,
Seguidores: 15128 total comecamos a criar conteudo no
Interacoes com o conteudo: nosso perfil do LinkedIn para nos

aproximarmos das empresas €

‘ estabelecer parcerias

532.454 visualizacoes e
21135 de interacoes em 2025

Contas alcancadas: 205.626
de contas alcancadas em 2025

corporativas. Também utilizamos
esta plataforma para ampliar os
canais de transparéncia das
nossas atividades e conseguirmos
alcancar mais pessoas.

@ Site
13 Acessos: 13 mil em 2025
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Quer saber mais

Mais detalhes dos projetos, vocé encontra
nos relatorios dos projetos no nosso site:

{ Cligue aqui J



https://gaiamais.org/transparencia/
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Organograma

Flavia Lima
+ Projetos Educacionais

Giulia Felicio Gerusa Correa Laura Isis
Educagdo social Assisténcia social Piracicaba Administrativo Piracicaba

Naira Zanela
Gestdo Pedagogica

Rodrigo Ruschel
Projetos Educacionais

= =y
|

Eduardo Emerson B |
Pacifico Fernandes . <2

DIRETORES
E EXECUTIVOS

+ Marcus Mendes Allyf Winkert Leandro Zambello

Educagdo social Educacgdo social Educacéo social

Gaia™
=

Valentin Conde
Projetos Educacionais

Marilia Camargo
Parceiros e Impacto

+
F

Jodo

Pacifico Gabriela

Pacifico

Priscila
Navarro

Julia Justo
Comunicacéo e Conteudo

lone Custodio
Projetos Educacionais

o +
4 : Aline Fernandes Amanda Cerqueira
Sayuri Moringa Gestdo de pessoas - VIP Gestéo de pessoas - VIP
Comunicacéo e Conteudo




Gaia

Rua Dona Santina, 291 - Jardim Sao Luiz
CEP 13.405-369 | Piracicaba SP
(19) 99366-9916
CNPJ 21.354.603/0001-61


https://gaiamais.org/

