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1 IDENTIFICAÇÃO DOS CELEBRANTES 

1.1 DADOS DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE 

Nome: Gaia+  

CNPJ: 21.354.603/0001-61  

Endereço: Rua Dona Santina, 291  

Telefone: 1933025916  

Endereço eletrônico: contato@gaiamais.org 

 

1.1.1 Dados da pessoa representante legal da instituição proponente  

Nome: Gabriela dos Santos Pacífico 

Cargo: Diretora Executiva 

Endereço: Rua Dona Santina, 291  

Telefone: 1998891915 

Endereço eletrônico: gabriela@gaiamais.org 

 

1.1.2 Dados da pessoa responsável pela gestão da parceria 

Nome: Gabriela dos Santos Pacífico 

Cargo: Diretora Executiva 

Endereço: Rua Dona Santina, 291  

Telefone: 19998891915 

Endereço eletrônico: gabriela@gaiamais.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2 IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE CONCEDENTE 

Nome: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ 

CNPJ: 27.136.980/0015-06 

Endereço: SAUS Q. 5, Bloco A, Edifício Multibrasil, 4º andar – Asa Sul, Brasília 

(DF), CEP 70.070-050. 

Telefone: (61) 2027-3339/3118/3884 

Endereço eletrônico: lgbtqia@mdh.gov.br  

 

1.2.1 Dados do representante legal da entidade concedente 

Nome: Symmy Larrat Brito de Carvalho 

Cargo: Secretária Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ 

Endereço: SAUS Q. 5, Bloco A, Edifício Multibrasil, 4º andar – Asa Sul, Brasília 

(DF), CEP 70.070-050. 

Telefone: (61) 2027-3339/3118 

Endereço eletrônico: lgbtqia@mdh.gov.br  

 

1.2.2 Dados da pessoa responsável pela gestão da parceria 

Nome: Renato Cesar Cani 

Cargo: Coordenador-Geral de Acompanhamento de Parcerias 

Endereço: SAUS Q. 5, Bloco A, Edifício Multibrasil, 4º andar – Asa Sul, Brasília 

(DF), CEP 70.070-050. 

Telefone: (61) 2027-3176 

Endereço eletrônico: cgap.lgbtqia@mdh.gov.br 
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2 APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO PROPONETE 

A Gaia+ foi fundada em outubro de 2014, é qualificada pelo Ministério da Justiça 

como OSCIP, possui certificações e reconhecimentos na área de direitos 

humanos e gestão, e é anualmente auditada por empresa externa, assegurando 

elevados padrões de transparência, governança e conformidade com a 

legislação vigente. Foi eleita seis vezes uma das 100 melhores ONGs do Brasil, 

possui selo A+ de Gestão e Transparência e recebeu premiações nacionais e 

internacionais na área social. Sua missão é “Possibilitar que as pessoas atinjam 

o máximo de suas potencialidades por meio da educação, ampliando a 

consciência e a compaixão, para construirmos um mundo melhor”. A promoção 

da diversidade, equidade e inclusão é um princípio estruturante de sua atuação 

institucional. Atualmente, a Gaia+ atua em três frentes complementares: 

1. Corações e Mentes LGBTQIA+: Frente dedicada à promoção e defesa dos 
direitos das pessoas LGBTQIA+, com foco no enfrentamento à violência, 
fortalecimento da saúde mental e desenvolvimento de habilidades 
socioemocionais para ampliação da resiliência individual e coletiva. 

Nessa frente, a Gaia+ desenvolveu e executou com êxito o projeto 
“Aprendizagem para Corações e Mentes – Formação socioemocional que 
promove os direitos e enfrenta a violência contra pessoas LGBTQIA+”, em 
parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. O 
projeto foi integralmente realizado, com cumprimento das metas físicas e 
financeiras, entrega dos produtos previstos (formações, cartilha customizada, 
encontros de sensibilização e relatórios) e monitoramento de impacto por meio 
de escalas validadas de bem-estar, autocompaixão e estresse percebido. 

A iniciativa consolidou a adaptação metodológica para o público LGBTQIA+, 
fortaleceu redes de acolhimento e ampliou a capacidade institucional da Gaia+ 
na atuação interseccional, incluindo contratação de consultoria especializada, 
produção de materiais inclusivos e geração de oportunidades para profissionais 
da própria comunidade. 

2. Aprendizagem para Corações e Mentes (SEE Learning®): Programa de 
educação socioemocional desenvolvido pelo Centro de Ciência Contemplativa e 
Ética Baseada na Compaixão da Universidade Emory (EUA), presente em mais 
de 130 países. A Gaia+ é afiliada primária no Brasil, responsável pela 
implementação, formação de facilitadores e apoio à validação científica do 
programa no território nacional. 

Já foram formados mais de 7 mil professores da rede pública, impactando mais 
de 500 mil estudantes em centenas de municípios brasileiros. Pesquisas 
realizadas em parceria com instituições acadêmicas demonstraram aumento 
significativo nos índices de bem-estar, motivação e atenção, além de redução nos 

níveis de estresse percebido entre participantes. 



 

 

 

3. Gaia+ Crianças: Projeto formativo gratuito voltado a crianças em situação de 
vulnerabilidade social no contraturno escolar, com oferta de alimentação, 
transporte, oficinas de esporte, música, dança, cultura e desenvolvimento 
socioemocional, além de acompanhamento familiar. 

Já atendeu mais de 800 crianças e suas famílias, promovendo segurança 
alimentar, fortalecimento de vínculos e desenvolvimento integral. O projeto 
realiza monitoramento contínuo de competências sociais, emocionais e 
cognitivas, com instrumentos de avaliação estruturados. 

 

3 OBJETO 

Realizar uma nova etapa do projeto “Corações e Mentes LGBTQIA+”, por meio 

da implementação de ações de promoção e defesa dos direitos das pessoas 

LGBTQIA+, incluindo atividades voltadas à saúde mental, à cidadania e à 

formação socioemocional baseada em evidências científicas para pessoas 

LGBTQIA+ em situação de vulnerabilidade social, risco, violência ou violação de 

direitos, bem como para profissionais das redes de acolhimento, proteção e 

promoção de direitos dessa população. 

 

 

4 JUSTIFICATIVA PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

A população LGBTQIA+ no Brasil permanece exposta a elevados índices de 

violência, discriminação e violação de direitos, especialmente quando 

atravessada por marcadores interseccionais como raça, gênero, deficiência, 

território e condição socioeconômica. Além da violência física, observa-se 

impacto significativo na saúde mental dessa população, com altos índices de 

estresse, ansiedade, depressão e exclusão social. 

No âmbito das políticas públicas, o Plano Plurianual 2024–2027, por meio do 
Programa 5812 – Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, 
reconhece como público prioritário pessoas LGBTQIA+ em situação de 
vulnerabilidade social, risco, violência e violação de direitos. Nesse contexto, 
torna-se fundamental desenvolver iniciativas estruturadas que atuem não 
apenas na denúncia e enfrentamento da violência, mas também na promoção 
de fatores protetivos, fortalecimento emocional e construção de redes de apoio. 

O projeto Corações e Mentes LGBTQIA+, já implementada pela Gaia+ em 
parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, 
demonstrou que a formação socioemocional baseada em evidências científicas 
constitui ferramenta eficaz para o fortalecimento da saúde mental, ampliação da 
resiliência emocional e desenvolvimento de habilidades de autorregulação, 
empatia e diálogo construtivo. 

 



 

 

 

A edição anterior foi executada com cumprimento integral das metas físicas e 
financeiras, incluindo realização das formações previstas, produção de material 
pedagógico adaptado, encontros de sensibilização e entrega de relatórios 
técnicos de monitoramento. O projeto contou com aplicação de instrumentos 
validados de avaliação de impacto, que indicaram melhora significativa nos 
indicadores de bem-estar e redução nos níveis de estresse percebido entre 
participantes, além de fortalecimento do senso de pertencimento e ampliação da 
capacidade de enfrentamento de situações de violência e exclusão. 

Outro resultado relevante foi o fortalecimento institucional da própria rede de 
acolhimento, com profissionais capacitados para atuar de maneira mais 
empática, técnica e estruturada no atendimento à população LGBTQIA+, 
contribuindo para ambientes mais seguros e inclusivos. 

A continuidade do projeto Corações e Mentes LGBTQIA+ se justifica, portanto, 
pela demanda social persistente, pelos resultados concretos já alcançados e 
pela necessidade de consolidar a metodologia como política estruturante de 
promoção de direitos e prevenção de violências. Trata-se de uma ação que 
integra prevenção, formação e fortalecimento comunitário, alinhando-se 
diretamente às diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas 
LGBTQIA+ e aos objetivos do Programa 5812. 

Ao dar continuidade à iniciativa, busca-se ampliar o alcance territorial, 
aprofundar o impacto socioemocional e consolidar uma abordagem baseada em 
evidências científicas, contribuindo para a promoção da dignidade, da saúde 
mental e da cidadania plena das pessoas LGBTQIA+ em situação de 
vulnerabilidade. 

 

5 PÚBLICO-ALVO 

Pessoas LGBTQIA+ em situação de vulnerabilidade social, risco, violência ou 

violação de direitos, bem como profissionais que atuam em serviços, 

organizações e redes de acolhimento, proteção e promoção de direitos dessa 

população, especialmente das áreas de assistência social, saúde, educação, 

direitos humanos e atendimento psicossocial. A proposta prevê atender 

diretamente cerca de 150 participantes, sendo 50 pessoas LGBTQIA+ e 100 

profissionais da rede de proteção, incluindo equipes técnicas de organizações 

da sociedade civil, serviços públicos, centros de acolhimento, equipamentos 

socioassistenciais e iniciativas comunitárias que atuam diretamente no 

atendimento e acompanhamento da população LGBTQIA+. Serão priorizados 

contextos marcados por interseccionalidades relacionadas a gênero, raça, 

território, deficiência e exclusão socioeconômica. 

 

 

 



 

 

 

6 PREVISÃO DE PRAZO PARA A EXECUÇÃO DO OBJETO 

O prazo previsto para execução do objeto será de 12 (doze) meses, contados a 

partir da assinatura do Termo de Fomento. 

 

 

7 DESCRIÇÃO DAS METAS, ETAPAS, METODOLOGIA E ESTRATÉGIA DE 

AÇÃO 

Meta Etapa 

Meta 1: Atualização 

metodológica, 

planejamento pedagógico, 

realização do processo de 

mobilização e seleção 

Etapa 1.1: Atualização metodológica e planejamento 

pedagógico da formação, definição da estratégia de 

execução presencial e/ou híbrida, articulação com 

organizações parceiras, equipamentos públicos e 

gestores da rede de proteção e realização do processo 

de mobilização e seleção das pessoas participantes e 

profissionais envolvidos nas atividades formativas  

Meta 2: Realização de 

ações formativas 

socioemocionais para 

pessoas LGBTQIA+ em 

situação de 

vulnerabilidade social 

Etapa 2.1: Execução de encontros formativos 

presenciais e/ou híbridos, de até 1 hora de duração, 

voltados ao fortalecimento da saúde mental, da 

autorregulação emocional, da compaixão, da 

autocompaixão e do senso de pertencimento das 

pessoas participantes  

Etapa 2.2: Acompanhamento e suporte as pessoas 

participantes  

Etapa 2.3: Aplicação de instrumentos de avaliação de 

impacto  

Meta 3: Realização de 

ações formativas 

socioemocionais para 

profissionais da rede de 

acolhimento, proteção e 

promoção de direitos da 

população LGBTQIA+ 

Etapa 1: Execução de encontros formativos 

presenciais e/ou híbridos, de até 2 horas de duração, 

voltados a profissionais das áreas de assistência social, 

saúde, educação, direitos humanos e atendimento 

psicossocial, com foco no fortalecimento de 

competências socioemocionais, práticas de cuidado, 

escuta qualificada e atuação empática junto à 

população LGBTQIA+  

Etapa 2: Acompanhamento e suporte aos profissionais  

Etapa 3: Aplicação de instrumentos de avaliação de 

impacto  

Meta 4: Consolidação, 

análise e sistematização 

dos dados de impacto 

obtidos por meio dos 

instrumentos de avaliação 

aplicados antes e após os 

encontros formativos, 

incluindo indicadores 

relacionados à 

participação, satisfação, 

Etapa 1: Consolidação e análise dos dados de impacto  

Etapa 2: Elaboração de relatório técnico e financeiro  

Etapa 3:  Produção de material de sistematização, 
devolutiva institucional e compartilhamento de 
aprendizados e boas práticas junto às organizações 
parceiras e redes de proteção participantes  



 

 

percepção de 

acolhimento, bem-estar 

emocional e atuação 

empática 

Meta 5: Produção de 

material pedagógico  

Etapa 1:  Produção e impressão de livros pedagógicos 
de apoio às ações formativas socioemocionais e de 
promoção dos direitos da população LGBTQIA+  
Etapa 2: Produção e distribuição de cartilhas com 
linguagem acessível e inclusiva, voltadas ao 
fortalecimento da saúde mental, da cidadania, da 
prevenção de violências e do acolhimento humanizado 
da população LGBTQIA+  

 

Meta 1 - Atualização metodológica, planejamento pedagógico, realização 
do processo de mobilização e seleção: nesta meta será realizada a 
organização pedagógica da formação, considerando a experiência prévia 
executada com êxito pela Gaia+. 

1.1 Atualização metodológica e planejamento pedagógico: será realizada revisão 
e atualização do plano formativo da frente Corações e Mentes LGBTQIA+, 
incorporando aprendizados do projeto anterior e adequações ao novo contexto. 
Articulação com parceiros e rede de acolhimento: será realizada articulação com 
instituições, casas de acolhimento e organizações da sociedade civil para 
definição do território de execução e perfil dos participantes. Nesta etapa será 
feita avaliação prévia conjunta para definição do formato mais adequado 
(presencial, híbrido ou online), considerando acessibilidade, logística e realidade 
do público. E mobilização e seleção do público: serão realizados processos de 
divulgação, inscrição e seleção, observando critérios de priorização 
interseccional e alinhamento com o público definido no item 5. 

Meta 2 – Realização de ações formativas socioemocionais para pessoas 
LGBTQIA+ em situação de vulnerabilidade social: a formação será realizada 
prioritariamente de forma presencial, podendo ser adaptada para formato híbrido 
ou online, conforme avaliação conjunta com a rede local. Serão realizados no 
mínimo 4 encontros de 1 hora cada, podendo ser ampliados conforme a 
necessidade do grupo. 

2.1 – Execução de encontros formativos presenciais e/ou híbridos, de até 1 hora 
de duração, voltados ao fortalecimento da saúde mental, da autorregulação 
emocional, da compaixão, da autocompaixão e do senso de pertencimento das 
pessoas participantes.: os encontros abordarão temas como regulação 
emocional, autocompaixão, enfrentamento ao estresse, construção de redes de 
apoio e fortalecimento de pertencimento, utilizando metodologia baseada em 
evidências científicas. 

2.2 – Acompanhamento e suporte aos participantes: durante o período formativo, 
será oferecido espaço de escuta, esclarecimento de dúvidas e acompanhamento 
do engajamento, favorecendo permanência e aprofundamento.  



 

 

2.3 – Aplicação de instrumentos de avaliação de impacto: serão aplicados 
instrumentos de mensuração de bem-estar, autocompaixão e estresse percebido 
permitindo análise comparativa de resultados. 

Meta 3 – Realização de ações formativas socioemocionais para 
profissionais da rede de acolhimento, proteção e promoção de direitos da 
população LGBTQIA+: a formação seguirá a mesma lógica estrutural mínima 
de 4 encontros de 1 hora cada, podendo ser expandida conforme necessidade. 

3.1 – Execução de encontros formativos presenciais e/ou híbridos, de até 2 horas 
de duração, voltados a profissionais das áreas de assistência social, saúde, 
educação, direitos humanos e atendimento psicossocial, com foco no 
fortalecimento de competências socioemocionais, práticas de cuidado, escuta 
qualificada e atuação empática junto à população LGBTQIA+: serão trabalhadas 
habilidades socioemocionais aplicadas ao contexto profissional, prevenção do 
desgaste emocional, comunicação não violenta e fortalecimento da atuação ética 
e empática. 

3.2 – Acompanhamento e suporte aos profissionais: serão oferecidos momentos 
de troca de experiências e orientação prática para aplicação dos conhecimentos 
no cotidiano dos serviços. 

3.3 – Aplicação de instrumentos de avaliação de impacto: serão aplicados 
instrumentos de avaliação para mensurar mudanças percebidas em estresse, 
bem-estar e preparo para atuação com a população LGBTQIA+. 

Meta 4 – Consolidação, análise e sistematização dos dados de impacto 
obtidos por meio dos instrumentos de avaliação aplicados antes e após os 
encontros formativos, incluindo indicadores relacionados à participação, 
satisfação, percepção de acolhimento, bem-estar emocional e atuação 
empática: nesta meta vamos assegurar o acompanhamento técnico da 
execução, a mensuração dos resultados alcançados e a consolidação dos 
aprendizados da frente Corações e Mentes LGBTQIA+, garantindo 
transparência, qualidade metodológica e aderência às diretrizes da Secretaria 
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. 

4.1 – Consolidação e análise dos dados: os dados coletados serão organizados 
e analisados, permitindo identificação de indicadores de impacto. 

4.2 – Elaboração de relatório técnico e financeiro: será produzido relatório 
detalhado contendo descrição das atividades, metas alcançadas, resultados 
quantitativos e qualitativos e prestação de contas. 

4.3 – Produção de material de sistematização, devolutiva institucional e 
compartilhamento de aprendizados e boas práticas junto às organizações 
parceiras e redes de proteção participantes: será produzido material síntese dos 
aprendizados e resultados para compartilhamento com a Secretaria Nacional e 
parceiros institucionais. 



 

 

Meta 5 – Produção de material pedagógico: nesta meta vamos produzir o 
material pedagógico de apoio para consolidação dos aprendizados da frente 
Corações e Mentes LGBTQIA+, garantindo amplitude, qualidade metodológica e 
aderência às diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas 
LGBTQIA+. 

5.1 – Produção e impressão de livros pedagógicos de apoio às ações formativas 
socioemocionais e de promoção dos direitos da população LGBTQIA+. 

5.2 – Produção e distribuição de cartilhas com linguagem acessível e inclusiva, 
voltadas ao fortalecimento da saúde mental, da cidadania, da prevenção de 
violências e do acolhimento humanizado da população LGBTQIA+. 

A metodologia adotada na presente proposta fundamenta-se em evidências 

científicas oriundas das ciências contemplativas, da psicologia, da educação 

socioemocional e da neurociência, integrando práticas estruturadas de 

regulação emocional, cultivo da compaixão e da autocompaixão, 

desenvolvimento da atenção e fortalecimento das habilidades relacionais. A 

abordagem é participativa, experiencial e dialógica, combinando momentos de 

reflexão, práticas guiadas e aplicação prática no cotidiano pessoal e profissional. 

A metodologia já foi implementada com êxito na execução anterior da frente 

Corações e Mentes LGBTQIA+, com monitoramento de indicadores de impacto 

e resultados positivos na ampliação do bem-estar, redução do estresse 

percebido e fortalecimento do senso de pertencimento. Sua continuidade busca 

consolidar uma estratégia estruturante de promoção de direitos e prevenção de 

violências, alinhada às diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos das 

Pessoas LGBTQIA+ e às metas do Programa 5812 do Plano Plurianual 2024–

2027. 

 

7.1 Acessibilidade  

A execução da presente proposta observará princípios de acessibilidade física, 

comunicacional, pedagógica e digital, assegurando condições equitativas de 

participação às pessoas atendidas. Nos encontros presenciais, serão priorizados 

espaços com acessibilidade arquitetônica, incluindo rampas de acesso, 

banheiros adaptados e mobiliário adequado. Caso a formação ocorra em formato 

híbrido ou online, serão utilizadas plataformas digitais acessíveis, de fácil 

navegação e compatíveis com leitores de tela. Será prevista, quando necessário, 

a oferta de recursos de acessibilidade comunicacional, como intérprete de Libras 

e legendagem, mediante identificação prévia da demanda durante o processo de 

mobilização e inscrição. Os materiais pedagógicos, incluindo as cartilhas de 

suporte, serão elaborados com linguagem clara e inclusiva, respeitando 

diversidade de identidade de gênero, orientação sexual e marcadores 

interseccionais. Sempre que possível, serão disponibilizadas versões digitais 

acessíveis dos materiais. Durante a articulação com parceiros e participantes, 

será realizada escuta prévia para identificação de necessidades específicas de 



 

 

acessibilidade, permitindo ajustes razoáveis no formato, na carga horária e nas 

estratégias metodológicas, garantindo participação plena e segura.  

 

 

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Parcela Origem Valor Mês/Ano 

1 Concedente R$ 200.000,00 06/2026 

 

 

9 CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 

META ETAPA VALOR 

INÍCIO E FIM DA 

EXECUÇÃO 

(MÊS/ANO) 

1 Atualização 

metodológica, 

planejamento 

pedagógico, 

realização do 

processo de 

mobilização e 

seleção 

1.1 Atualização metodológica e 

planejamento pedagógico da 

formação, definição da 

estratégia de execução 

presencial e/ou híbrida, 

articulação com organizações 

parceiras, equipamentos 

públicos e gestores da rede de 

proteção e realização do 

processo de mobilização e 

seleção das pessoas 

participantes e profissionais 

envolvidos nas atividades 

formativas  

R$26.000,00 06/2026 a 08/2026 

Total da Meta 1 R$26.000,00 06/2026 a 08/2026 

2 Realização de 

ações formativas 

socioemocionais 

para pessoas 

LGBTQIA+ em 

situação de 

vulnerabilidade 

social 

2.1 Execução de encontros 

formativos presenciais e/ou 

híbridos, de até 1 hora de 

duração, voltados ao 

fortalecimento da saúde mental, 

da autorregulação emocional, 

da compaixão, da 

autocompaixão e do senso de 

pertencimento das pessoas 

participantes  

R$40.000,00 08/2026 a 02/2027 

2.2 Acompanhamento e suporte 

as pessoas participantes  
R$10.000,00 08/2026 a 02/2027 

2.3 Aplicação de instrumentos 

de avaliação de impacto  
R$10.000,00 08/2026 a 02/2027 

Total da Meta 2 R$60.000,00 08/2026 a 02/2027 

3 Realização de 

ações formativas 

socioemocionais 

3.1 Execução de encontros 

formativos presenciais e/ou 

híbridos, de até 2 horas de 

R$45.000,00 08/2026 a 02/2027 



 

 

para profissionais 

da rede de 

acolhimento, 

proteção e 

promoção de 

direitos da 

população 

LGBTQIA+ 

duração, voltados a 

profissionais das áreas de 

assistência social, saúde, 

educação, direitos humanos e 

atendimento psicossocial, com 

foco no fortalecimento de 

competências socioemocionais, 

práticas de cuidado, escuta 

qualificada e atuação empática 

junto à população LGBTQIA+  

3.2 Acompanhamento e suporte 

aos profissionais  
R$15.000,00 08/2026 a 02/2027 

3.3 Aplicação de instrumentos 

de avaliação de impacto  
R$10.000,00 08/2026 a 02/2027 

Total da Meta 3 R$70.000,00 08/2026 a 02/2027 

4 Consolidação, 

análise e 

sistematização 

dos dados de 

impacto obtidos 

por meio dos 

instrumentos de 

avaliação 

aplicados antes e 

após os 

encontros 

formativos, 

incluindo 

indicadores 

relacionados à 

participação, 

satisfação, 

percepção de 

acolhimento, 

bem-estar 

emocional e 

atuação empática 

4.1 Consolidação e análise dos 

dados de impacto  
R$12.000,00 10/2026 a 05/2027 

4.2 Elaboração de relatório 

técnico e financeiro  
R$14.000,00 10/2026 a 05/2027 

4.3 Produção de material de 

sistematização, devolutiva 

institucional e compartilhamento 

de aprendizados e boas 

práticas junto às organizações 

parceiras e redes de proteção 

participantes  

R$14.000,00 10/2026 a 05/2027 

Total da Meta 4 R$40.000,00 10/2026 a 05/2027 

5 Produção  

de material 

pedagógico 

5.1 Produção e impressão de 
livros pedagógicos de apoio às 
ações formativas 
socioemocionais e de 
promoção dos direitos da 
população LGBTQIA+  

R$2.500,00 07/2026 a 10/2026 

5.2 Produção e distribuição de 
cartilhas com linguagem 
acessível e inclusiva, voltadas 

R$1.500,00 07/2026 a 10/2026 



 

 

ao fortalecimento da saúde 
mental, da cidadania, da 
prevenção de violências e do 
acolhimento humanizado da 
população LGBTQIA+  

Total da Meta 5 R$4.000,00 07/2026 a 10/2026 

Total Global R$200.000,00 06/2026 a 05/2027 

 

 

10 PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO 

Tipo de 

despesa 

Descrição 

do item 

Cód. da 

natureza 
Medida Quant. 

Valor 

unitário 
Valor total 

Meta 1: Atualização metodológica, planejamento pedagógico, realização do processo de 

mobilização e seleção 

Etapa 1.1: Atualização metodológica e planejamento pedagógico da formação, definição da 

estratégia de execução presencial e/ou híbrida, articulação com organizações parceiras, 

equipamentos públicos e gestores da rede de proteção e realização do processo de 

mobilização e seleção das pessoas participantes e profissionais envolvidos nas atividades 

formativas  

Serviço Consultoria 

pedagógica 

33903900 Hora 130 R$200,00 R$26.000,00 

Meta 2: Realização de ações formativas socioemocionais para pessoas LGBTQIA+ em 

situação de vulnerabilidade social 

Etapa 2.1: Execução de encontros formativos presenciais e/ou híbridos, de até 1 hora de 

duração, voltados ao fortalecimento da saúde mental, da autorregulação emocional, da 

compaixão, da autocompaixão e do senso de pertencimento das pessoas participantes social  

Serviço Agente 

educativo(a): 

professor(a) 

33903900 Hora 160 R$250,00 R$40.000,00 

Etapa 2.2: Acompanhamento e suporte às pessoas participantes  

Serviço Coordenação 

de Oficinas 

33903900 Hora 100 R$100,00 R$10.000,00 

Etapa 2.3: Aplicação de instrumentos de avaliação de impacto  

Serviço Consultoria 

Técnica 

33903900 Hora 50 R$200,00 R$10.000,00 

Meta 3: Execução de encontros formativos presenciais e/ou híbridos, de até 2 horas de 

duração, voltados a profissionais das áreas de assistência social, saúde, educação, direitos 

humanos e atendimento psicossocial, com foco no fortalecimento de competências 

socioemocionais, práticas de cuidado, escuta qualificada e atuação empática junto à 

população LGBTQIA+ 

Etapa 3.1: Execução de encontros formativos presenciais e/ou híbridos, de até 2 horas de 

duração, voltados a profissionais das áreas de assistência social, saúde, educação, direitos 

humanos e atendimento psicossocial, com foco no fortalecimento de competências 

socioemocionais, práticas de cuidado, escuta qualificada e atuação empática junto à 

população LGBTQIA+  



 

 

Serviço Agente 

educativo(a): 

professor(a) 

33903900 Hora 180 R$250,00 R$45.000,00 

Etapa 3.2: Acompanhamento e suporte aos profissionais  

Serviço Coordenação 

de Oficinas 

33903900 Hora 100 R$150,00 R$15.000,00 

Etapa 3.3: Aplicação de instrumentos de avaliação de impacto  

Serviço Consultoria 

Técnica 

33903900 Hora 50 R$200,00 R$10.000,00 

Meta 4: Consolidação, análise e sistematização dos dados de impacto obtidos por meio dos 

instrumentos de avaliação aplicados antes e após os encontros formativos, incluindo 

indicadores relacionados à participação, satisfação, percepção de acolhimento, bem-estar 

emocional e atuação empática 

Etapa 4.1: Consolidação e análise dos dados de impacto 

Serviço Coordenação 

Educativa 

33903900 Hora 60 R$200,00 R$12.000,00 

Etapa 4.2: Elaboração de relatório técnico e financeiro  

Serviço Diretora 

Geral 

33903900 Hora 70 R$200,00 R$14.000,00 

Etapa 4.3: Produção de material de sistematização, devolutiva institucional e 

compartilhamento de aprendizados e boas práticas junto às organizações parceiras e redes 

de proteção participantes  

Serviço Coordenação 

Técnica 

33903900 Hora 70 R$200,00 R$14.000,00 

Meta 5: Produção de material pedagógico 

Etapa 5.1: Produção e impressão de livros pedagógicos de apoio às ações formativas 

socioemocionais e de promoção dos direitos da população LGBTQIA+  

Produto Material 

pedagógico 

(livros) 

33903900 Unidade 200 R$12,50 R$2.500,00 

Etapa 5.2: Produção e distribuição de cartilhas com linguagem acessível e inclusiva, 

voltadas ao fortalecimento da saúde (material pedagógico) 

Produto Material 

pedagógico 

(cartilhas) 

33903900 Unidade 2.000 R$0,75 R$1.500,00 

 

 

11 DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS 

A estimativa dos custos apresentados neste Plano de Trabalho foi realizada com 

base em referências de mercado e em parâmetros de contratação utilizados pela 

própria organização da sociedade civil em projetos de natureza semelhante, 

observando critérios de economicidade e compatibilidade com os valores 

praticados no setor. Para a definição dos valores referentes à contratação de 

profissionais especializados e à produção de materiais pedagógicos, foram 

considerados como referenciais: (i) contratações similares realizadas pela 

própria instituição em projetos concluídos ou em execução nos últimos três anos,  



 

 

incluindo iniciativas voltadas à formação socioemocional e promoção de saúde 

mental, como o projeto Corações e Mentes LGBTQIA+, (ii) pesquisa de 

remuneração e valores praticados para atividades similares na região de atuação 

da organização, envolvendo profissionais de formação, facilitação de grupos e 

consultoria educacional, (iii) consultas a sítios eletrônicos especializados ou de 

domínio amplo para levantamento de valores praticados no mercado, e (iv) 

cotações com fornecedores e prestadores de serviço, especialmente para os 

itens relacionados à produção de materiais gráficos e pedagógicos. Para 

definição do preço de referência, foi adotado o critério de média entre os valores 

identificados nas fontes consultadas, ou, quando aplicável, o menor preço obtido 

em cotações, assegurando a adequação dos valores às condições de mercado 

e à realidade de execução do projeto. Destaca-se que os valores mantêm 

coerência com parâmetros praticados em projetos anteriormente executados 

pela instituição e aprovados em parcerias com o poder público, reforçando a 

compatibilidade dos custos apresentados com os preços praticados no mercado. 

 

 

12 PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS 

Meta Etapa Produtos Resultados 

1 1.1 

Plano pedagógico, rede de 

parceiros e lista de 

participantes 

Estrutura metodológica organizada e 

adequada ao público do projeto, 

fortalecimento da rede de 

acolhimento, e formação das turmas 

2 

2.1 
Encontros formativos 

realizados 

Fortalecimento da saúde mental, da 

resiliência emocional e do senso de 

pertencimento das pessoas 

LGBTQIA+ participantes 

2.2 
Registros de 

acompanhamento 

Ampliação da percepção de apoio, 

acolhimento e permanência no 

processo formativo 

2.3 
Instrumentos de avaliação 

aplicados 

Evidências de melhora percebida em 

aspectos relacionados ao bem-estar 

emocional, à autorregulação e à 

redução do estresse percebido 

3 

3.1 
Encontros formativos 

realizados 

Profissionais capacitados para 

atuação empática, qualificada e 

humanizada junto à população 

LGBTQIA+ 

3.2 
Registros de 

acompanhamento 

Fortalecimento das competências 

socioemocionais e relacionais dos 

profissionais envolvidos 

3.3 
Instrumentos de avaliação 

aplicados 

Evidências de ampliação de 

conhecimentos, práticas de 

acolhimento e capacidade de 

atuação empática 

4 4.1 
Relatório de análise de dados 

elaborado 

Sistematização dos resultados e 

indicadores de impacto relacionados 



 

 

à participação, satisfação e 

percepção de acolhimento 

4.2 
Relatório final do projeto 

elaborado 

Transparência, monitoramento e 

prestação de contas da execução 

4.3 
Material de sistematização 

produzido 

Disseminação dos resultados, 

aprendizados e boas práticas 

desenvolvidas ao longo do projeto 

5 

5.1 Livros impressos 
Livros produzidos e entregues as 

pessoas participantes do projeto 

5.2 Cartilhas impressas 
Cartilha produzidas e entregues as 

pessoas participantes do projeto 

 

 

13 GERENCIAMENTO DE RISCOS 

Riscos 

identificados 

Resposta aos riscos 

identificados 

Monitoramento e 

controle dos riscos 

Baixa adesão inicial 

do público 

beneficiário 

Articulação com organizações 

parceiras e instituições da 

rede de acolhimento para 

apoio na mobilização e 

divulgação do projeto 

Acompanhamento do 

número de inscrições e da 

formação das turmas 

Descontinuidade ou 

baixa frequência das 

pessoas participantes 

ao longo da formação 

Acompanhamento das 

pessoas participantes e oferta 

de suporte durante o processo 

formativo 

Monitoramento das listas 

de presença e contato com 

participantes em caso de 

ausência 

Limitações de agenda 

ou disponibilidade de 

profissionais da rede 

de acolhimento 

Planejamento antecipado do 

calendário das atividades e 

possibilidade de adaptação 

para formato híbrido ou online 

Acompanhamento da 

participação dos 

profissionais nas 

atividades formativas 

Necessidade de 

ajustes metodológicos 

durante a execução 

Adequação das estratégias 

pedagógicas conforme as 

especificidades dos grupos 

participantes 

Avaliações periódicas das 

atividades e coleta de 

feedback das pessoas 

participantes 

Eventuais mudanças 

no contexto 

institucional das 

organizações 

parceiras 

Ampliação e manutenção da 

rede de parceiros institucionais 

Monitoramento contínuo da 

participação das 

instituições e articulação 

com novos parceiros 
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