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PLANO DE TRABALHO REFERENTE A
PROPOSTA 010063/2026
Coracoes e Mentes LGBTQIA+

Plano de Trabalho proposto pela ONG
GAIA+ a Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania, na celebracdo de Termo de
Fomento para execucdo de objeto de
interesse publico.

Representante Legal da OSC: Gabriela
dos Santos Pacifico.

Responsavel técnico pela gestdo da
parceria: Gabriela dos Santos Pacifico.
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1 IDENTIFICAGAO DOS CELEBRANTES

1.1 DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE
Nome: Gaia+

CNPJ: 21.354.603/0001-61

Endereco: Rua Dona Santina, 291

Telefone: 1933025916

Endereco eletrbnico: contato@gaiamais.org

1.1.1 Dados da pessoa representante legal da instituicdo proponente
Nome: Gabriela dos Santos Pacifico

Cargo: Diretora Executiva

Endereco: Rua Dona Santina, 291

Telefone: 1998891915

Endereco eletrénico: gabriela@gaiamais.org

1.1.2 Dados da pessoa responsavel pela gestao da parceria
Nome: Gabriela dos Santos Pacifico

Cargo: Diretora Executiva

Endereco: Rua Dona Santina, 291

Telefone: 19998891915

Endereco eletrénico: gabriela@gaiamais.org
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1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE CONCEDENTE

Nome: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

CNPJ: 27.136.980/0015-06

Endereco: SAUS Q. 5, Bloco A, Edificio Multibrasil, 4° andar — Asa Sul, Brasilia
(DF), CEP 70.070-050.

Telefone: (61) 2027-3339/3118/3884

Endereco eletrénico: Igbtgia@mdh.gov.br

1.2.1 Dados do representante legal da entidade concedente

Nome: Symmy Larrat Brito de Carvalho

Cargo: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Endereco: SAUS Q. 5, Bloco A, Edificio Multibrasil, 4° andar — Asa Sul, Brasilia
(DF), CEP 70.070-050.

Telefone: (61) 2027-3339/3118

Endereco eletrénico: Igbtgia@mdh.gov.br

1.2.2 Dados da pessoa responsavel pela gestao da parceria

Nome: Renato Cesar Cani

Cargo: Coordenador-Geral de Acompanhamento de Parcerias

Endereco: SAUS Q. 5, Bloco A, Edificio Multibrasil, 4° andar — Asa Sul, Brasilia
(DF), CEP 70.070-050.

Telefone: (61) 2027-3176

Endereco eletrénico: cgap.lgbtgia@mdh.gov.br
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2 APRESENTAGAO DA INSTITUIGAO PROPONETE

A Gaia+ foi fundada em outubro de 2014, é qualificada pelo Ministério da Justica
como OSCIP, possui certificagcbes e reconhecimentos na area de direitos
humanos e gestao, e é anualmente auditada por empresa externa, assegurando
elevados padrdes de transparéncia, governanga e conformidade com a
legislacdo vigente. Foi eleita seis vezes uma das 100 melhores ONGs do Brasil,
possui selo A+ de Gestdo e Transparéncia e recebeu premiagdes nacionais e
internacionais na area social. Sua missao é “Possibilitar que as pessoas atinjam
0 maximo de suas potencialidades por meio da educagdo, ampliando a
consciéncia e a compaixao, para construirmos um mundo melhor”. A promogao
da diversidade, equidade e inclusao é um principio estruturante de sua atuagao
institucional. Atualmente, a Gaia+ atua em trés frentes complementares:

1. Coracoes e Mentes LGBTQIA+: Frente dedicada a promocao e defesa dos
direitos das pessoas LGBTQIA+, com foco no enfrentamento a violéncia,
fortalecimento da saude mental e desenvolvimento de habilidades
socioemocionais para ampliagao da resiliéncia individual e coletiva.

Nessa frente, a Gaia+ desenvolveu e executou com éxito o projeto
“‘Aprendizagem para Coragdes e Mentes — Formagdo socioemocional que
promove os direitos e enfrenta a violéncia contra pessoas LGBTQIA+”, em
parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. O
projeto foi integralmente realizado, com cumprimento das metas fisicas e
financeiras, entrega dos produtos previstos (formacgdes, cartilha customizada,
encontros de sensibilizagao e relatérios) e monitoramento de impacto por meio
de escalas validadas de bem-estar, autocompaixao e estresse percebido.

A iniciativa consolidou a adaptacdo metodoldgica para o publico LGBTQIA+,
fortaleceu redes de acolhimento e ampliou a capacidade institucional da Gaia+
na atuacao interseccional, incluindo contratacdo de consultoria especializada,
producao de materiais inclusivos e geragao de oportunidades para profissionais
da prépria comunidade.

2. Aprendizagem para Coragoes e Mentes (SEE Learning®): Programa de
educacgao socioemocional desenvolvido pelo Centro de Ciéncia Contemplativa e
Etica Baseada na Compaixéo da Universidade Emory (EUA), presente em mais
de 130 paises. A Gaia+ é afiliada primaria no Brasil, responsavel pela
implementacgao, formagao de facilitadores e apoio a validagéo cientifica do
programa no territério nacional.

Ja foram formados mais de 7 mil professores da rede publica, impactando mais
de 500 mil estudantes em centenas de municipios brasileiros. Pesquisas
realizadas em parceria com instituicbes académicas demonstraram aumento
significativo nos indices de bem-estar, motivagao e atengao, além de reducao nos
niveis de estresse percebido entre participantes.
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3. Gaia+ Criangas: Projeto formativo gratuito voltado a criangas em situacéo de
vulnerabilidade social no contraturno escolar, com oferta de alimentacao,
transporte, oficinas de esporte, musica, danga, cultura e desenvolvimento
socioemocional, além de acompanhamento familiar.

Ja atendeu mais de 800 criangas e suas familias, promovendo seguranca
alimentar, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento integral. O projeto
realiza monitoramento continuo de competéncias sociais, emocionais e
cognitivas, com instrumentos de avaliagao estruturados.

3 OBJETO

Realizar uma nova etapa do projeto “Coragdes e Mentes LGBTQIA+”, por meio
da implementacao de acbdes de promocgao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+, incluindo atividades voltadas a saude mental, a cidadania e a
formagao socioemocional baseada em evidéncias cientificas para pessoas
LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade social, risco, violéncia ou violagao de
direitos, bem como para profissionais das redes de acolhimento, protecéo e
promogao de direitos dessa populagao.

4 JUSTIFICATIVA PARA EXECUGAO DO OBJETO

A populagdo LGBTQIA+ no Brasil permanece exposta a elevados indices de
violéncia, discriminacdo e violacdo de direitos, especialmente quando
atravessada por marcadores interseccionais como raga, género, deficiéncia,
territério e condicdo socioecondmica. Além da violéncia fisica, observa-se
impacto significativo na saude mental dessa populagdo, com altos indices de
estresse, ansiedade, depresséao e exclusao social.

No ambito das politicas publicas, o Plano Plurianual 2024-2027, por meio do
Programa 5812 — Promoc¢ao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
reconhece como publico prioritario pessoas LGBTQIA+ em situacao de
vulnerabilidade social, risco, violéncia e violagao de direitos. Nesse contexto,
torna-se fundamental desenvolver iniciativas estruturadas que atuem nao
apenas na denuncia e enfrentamento da violéncia, mas também na promocéao
de fatores protetivos, fortalecimento emocional e constru¢ao de redes de apoio.

O projeto Coragbes e Mentes LGBTQIA+, ja implementada pela Gaia+ em
parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
demonstrou que a formagao socioemocional baseada em evidéncias cientificas
constitui ferramenta eficaz para o fortalecimento da saude mental, ampliacéo da
resiliéncia emocional e desenvolvimento de habilidades de autorregulacéo,
empatia e dialogo construtivo.
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A edigao anterior foi executada com cumprimento integral das metas fisicas e
financeiras, incluindo realizagdo das formacgdes previstas, produgao de material
pedagogico adaptado, encontros de sensibilizacdo e entrega de relatérios
técnicos de monitoramento. O projeto contou com aplicagdo de instrumentos
validados de avaliagdo de impacto, que indicaram melhora significativa nos
indicadores de bem-estar e redugao nos niveis de estresse percebido entre
participantes, além de fortalecimento do senso de pertencimento e ampliacdo da
capacidade de enfrentamento de situacoes de violéncia e excluséao.

Outro resultado relevante foi o fortalecimento institucional da propria rede de
acolhimento, com profissionais capacitados para atuar de maneira mais
empatica, técnica e estruturada no atendimento a populacdo LGBTQIA+,
contribuindo para ambientes mais seguros e inclusivos.

A continuidade do projeto Coracdes e Mentes LGBTQIA+ se justifica, portanto,
pela demanda social persistente, pelos resultados concretos ja alcangados e
pela necessidade de consolidar a metodologia como politica estruturante de
promog¢ao de direitos e prevencado de violéncias. Trata-se de uma acgao que
integra prevencao, formacado e fortalecimento comunitario, alinhando-se
diretamente as diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ e aos objetivos do Programa 5812.

Ao dar continuidade a iniciativa, busca-se ampliar o alcance territorial,
aprofundar o impacto socioemocional e consolidar uma abordagem baseada em
evidéncias cientificas, contribuindo para a promog¢ao da dignidade, da saude
mental e da cidadania plena das pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade.

5 PUBLICO-ALVO

Pessoas LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social, risco, violéncia ou
violacdo de direitos, bem como profissionais que atuam em servigos,
organizacdes e redes de acolhimento, protecdo e promogao de direitos dessa
populacdo, especialmente das areas de assisténcia social, saude, educagao,
direitos humanos e atendimento psicossocial. A proposta prevé atender
diretamente cerca de 150 participantes, sendo 50 pessoas LGBTQIA+ e 100
profissionais da rede de protegao, incluindo equipes técnicas de organizagbes
da sociedade civil, servigos publicos, centros de acolhimento, equipamentos
socioassistenciais e iniciativas comunitarias que atuam diretamente no
atendimento e acompanhamento da populagdo LGBTQIA+. Serao priorizados
contextos marcados por interseccionalidades relacionadas a género, raca,
territorio, deficiéncia e exclusdo socioeconémica.
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6 PREVISAO DE PRAZO PARA A EXECUGAO DO OBJETO
O prazo previsto para execugao do objeto sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do Termo de Fomento.

7 DESCRIGAO DAS METAS, ETAPAS, METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE
ACAO

Meta

Etapa

Meta 1: Atualizacao
metodoldgica,
planejamento pedagdgico,
realizagdo do processo de
mobilizacao e selecao

Etapa 1.1: Atualizacdo metodolégica e planejamento
pedagogico da formacao, definicdo da estratégia de
execucado presencial e/ou hibrida, articulagdo com
organizagbes parceiras, equipamentos publicos e
gestores da rede de protegao e realizacdo do processo
de mobilizacdo e selecdo das pessoas participantes e
profissionais envolvidos nas atividades formativas

Meta 2: Realizacao de
acgdes formativas
socioemocionais para
pessoas LGBTQIA+ em
situacao de
vulnerabilidade social

Etapa 2.1: Execucao de encontros formativos
presenciais e/ou hibridos, de até 1 hora de duragao,
voltados ao fortalecimento da salide mental, da
autorregulacdo emocional, da compaixao, da
autocompaixao e do senso de pertencimento das
pessoas participantes

Etapa 2.2: Acompanhamento e suporte as pessoas
participantes

Etapa 2.3: Aplicacéo de instrumentos de avaliacdo de
impacto

Meta 3: Realizacao de
acbes formativas
socioemocionais para
profissionais da rede de
acolhimento, protecéo e
promocgao de direitos da
populacdo LGBTQIA+

Etapa 1: Execucao de encontros formativos
presenciais e/ou hibridos, de até 2 horas de duracao,
voltados a profissionais das areas de assisténcia social,
saude, educacao, direitos humanos e atendimento
psicossocial, com foco no fortalecimento de
competéncias socioemocionais, praticas de cuidado,
escuta qualificada e atuagdo empatica junto a
populacdo LGBTQIA+

Etapa 2: Acompanhamento e suporte aos profissionais

Etapa 3: Aplicagdo de instrumentos de avaliagao de
impacto

Meta 4: Consolidacao,
analise e sistematizacao
dos dados de impacto
obtidos por meio dos
instrumentos de avaliacao
aplicados antes e apos os
encontros formativos,
incluindo indicadores
relacionados a
participacao, satisfagao,

Etapa 1: Consolidacao e analise dos dados de impacto

Etapa 2: Elaboracao de relatério técnico e financeiro

Etapa 3: Producao de material de sistematizacéo,
devolutiva institucional e compartilhamento de
aprendizados e boas praticas junto as organizag¢des
parceiras e redes de protegao participantes
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percepgao de
acolhimento, bem-estar
emocional e atuagao

empatica
Etapa 1: Producao e impressao de livros pedagdgicos
de apoio as acgbes formativas socioemocionais e de
promocao dos direitos da populacdo LGBTQIA+
Meta 5: Producéo de Etapa 2: Producgdo e distribuicdo de cartilhas com
material pedagdgico linguagem acessivel e inclusiva, voltadas ao

fortalecimento da saude mental, da cidadania, da
prevencao de violéncias e do acolhimento humanizado
da populacdo LGBTQIA+

Meta 1 - Atualizagao metodoldgica, planejamento pedagégico, realizagao
do processo de mobilizagcdo e selegcao: nesta meta sera realizada a
organizagdo pedagdgica da formacdo, considerando a experiéncia prévia
executada com éxito pela Gaia+.

1.1 Atualizagdo metodoldgica e planejamento pedagdgico: sera realizada revisao
e atualizacdo do plano formativo da frente Coracdes e Mentes LGBTQIA+,
incorporando aprendizados do projeto anterior e adequagdes ao novo contexto.
Articulacdo com parceiros e rede de acolhimento: sera realizada articulagdo com
instituicdes, casas de acolhimento e organizagdes da sociedade civil para
definicdo do territorio de execucao e perfil dos participantes. Nesta etapa sera
feita avaliagdo prévia conjunta para definicdo do formato mais adequado
(presencial, hibrido ou online), considerando acessibilidade, logistica e realidade
do publico. E mobilizagdo e selegdo do publico: serdo realizados processos de
divulgacédo, inscricdo e selegdo, observando critérios de priorizagéo
interseccional e alinhamento com o publico definido no item 5.

Meta 2 — Realizagdao de agcoes formativas socioemocionais para pessoas
LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade social: a formacao sera realizada
prioritariamente de forma presencial, podendo ser adaptada para formato hibrido
ou online, conforme avaliagdo conjunta com a rede local. Serao realizados no
minimo 4 encontros de 1 hora cada, podendo ser ampliados conforme a
necessidade do grupo.

2.1 — Execugao de encontros formativos presenciais e/ou hibridos, de até 1 hora
de duragao, voltados ao fortalecimento da saude mental, da autorregulagéo
emocional, da compaixdo, da autocompaixao e do senso de pertencimento das
pessoas participantes.: os encontros abordardao temas como regulagao
emocional, autocompaixao, enfrentamento ao estresse, construgdo de redes de
apoio e fortalecimento de pertencimento, utilizando metodologia baseada em
evidéncias cientificas.

2.2 — Acompanhamento e suporte aos participantes: durante o periodo formativo,
sera oferecido espaco de escuta, esclarecimento de duvidas e acompanhamento
do engajamento, favorecendo permanéncia e aprofundamento.
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2.3 — Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de impacto: serdo aplicados
instrumentos de mensuragao de bem-estar, autocompaixao e estresse percebido

permitindo analise comparativa de resultados.

Meta 3 - Realizagcdo de agoes formativas socioemocionais para
profissionais da rede de acolhimento, prote¢cado e promogao de direitos da
populacao LGBTQIA+: a formag&o seguira a mesma ldgica estrutural minima
de 4 encontros de 1 hora cada, podendo ser expandida conforme necessidade.

3.1 — Execugao de encontros formativos presenciais e/ou hibridos, de até 2 horas
de duracdo, voltados a profissionais das areas de assisténcia social, saude,
educacdo, direitos humanos e atendimento psicossocial, com foco no
fortalecimento de competéncias socioemocionais, praticas de cuidado, escuta
qualificada e atuagéo empatica junto a populacdo LGBTQIA+: serdo trabalhadas
habilidades socioemocionais aplicadas ao contexto profissional, prevencao do
desgaste emocional, comunicag¢ao nao violenta e fortalecimento da atuagao ética
e empatica.

3.2 — Acompanhamento e suporte aos profissionais: serdao oferecidos momentos
de troca de experiéncias e orientacao pratica para aplicagao dos conhecimentos
no cotidiano dos servigos.

3.3 — Aplicacdo de instrumentos de avaliagcdo de impacto: serdo aplicados
instrumentos de avaliacdo para mensurar mudancas percebidas em estresse,
bem-estar e preparo para atuagédo com a populacédo LGBTQIA+.

Meta 4 — Consolidagao, andlise e sistematizacao dos dados de impacto
obtidos por meio dos instrumentos de avaliagao aplicados antes e apés os
encontros formativos, incluindo indicadores relacionados a participagao,
satisfagao, percepcao de acolhimento, bem-estar emocional e atuagao
empatica: nesta meta vamos assegurar o acompanhamento técnico da
execugado, a mensuragao dos resultados alcangados e a consolidagao dos
aprendizados da frente Coragdes e Mentes LGBTQIA+, garantindo
transparéncia, qualidade metodoldgica e aderéncia as diretrizes da Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

4.1 — Consolidagao e analise dos dados: os dados coletados serédo organizados
e analisados, permitindo identificacao de indicadores de impacto.

4.2 — Elaboragao de relatorio técnico e financeiro: sera produzido relatoério
detalhado contendo descricdo das atividades, metas alcancadas, resultados
quantitativos e qualitativos e prestacao de contas.

4.3 — Produgdo de material de sistematizagdo, devolutiva institucional e
compartilhamento de aprendizados e boas praticas junto as organizacdes
parceiras e redes de protecao participantes: sera produzido material sintese dos
aprendizados e resultados para compartilhamento com a Secretaria Nacional e
parceiros institucionais.
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Meta 5 — Producgao de material pedagoglco nesta meta vamos produzir o
material pedagdgico de apoio para consolidacdo dos aprendizados da frente
Coracgdes e Mentes LGBTQIA+, garantindo amplitude, qualidade metodoldgica e
aderéncia as diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.

5.1 — Producéo e impresséo de livros pedagdgicos de apoio as agdes formativas
socioemocionais e de promogao dos direitos da populagao LGBTQIA+.

5.2 — Produgao e distribuicdo de cartilhas com linguagem acessivel e inclusiva,
voltadas ao fortalecimento da saude mental, da cidadania, da prevencao de
violéncias e do acolhimento humanizado da populagao LGBTQIA+.

A metodologia adotada na presente proposta fundamenta-se em evidéncias
cientificas oriundas das ciéncias contemplativas, da psicologia, da educagao
socioemocional e da neurociéncia, integrando praticas estruturadas de
regulacdo emocional, cultivo da compaixdo e da autocompaixao,
desenvolvimento da atengao e fortalecimento das habilidades relacionais. A
abordagem é participativa, experiencial e dialégica, combinando momentos de
reflexdo, praticas guiadas e aplicagéo pratica no cotidiano pessoal e profissional.
A metodologia ja foi implementada com éxito na execucéo anterior da frente
Coracdes e Mentes LGBTQIA+, com monitoramento de indicadores de impacto
e resultados positivos na ampliacdo do bem-estar, redugcdo do estresse
percebido e fortalecimento do senso de pertencimento. Sua continuidade busca
consolidar uma estratégia estruturante de promogao de direitos e prevengao de
violéncias, alinhada as diretrizes da Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ e as metas do Programa 5812 do Plano Plurianual 2024—
2027.

7.1 Acessibilidade

A execucao da presente proposta observara principios de acessibilidade fisica,
comunicacional, pedagogica e digital, assegurando condi¢bes equitativas de
participacéo as pessoas atendidas. Nos encontros presenciais, serdo priorizados
espagcos com acessibilidade arquitetdnica, incluindo rampas de acesso,
banheiros adaptados e mobiliario adequado. Caso a formagao ocorra em formato
hibrido ou online, serdo utilizadas plataformas digitais acessiveis, de facil
navegacgao e compativeis com leitores de tela. Sera prevista, quando necessario,
a oferta de recursos de acessibilidade comunicacional, como intérprete de Libras
e legendagem, mediante identificacdo prévia da demanda durante o processo de
mobilizacado e inscricdo. Os materiais pedagodgicos, incluindo as cartilhas de
suporte, serdo elaborados com linguagem clara e inclusiva, respeitando
diversidade de identidade de género, orientacdo sexual e marcadores
interseccionais. Sempre que possivel, serdo disponibilizadas versdes digitais
acessiveis dos materiais. Durante a articulagcdo com parceiros e participantes,
sera realizada escuta prévia para identificacao de necessidades especificas de
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acessibilidade, permitindo ajustes razoaveis no formato, na carga horaria e nas
estratégias metodologicas, garantindo participacéo plena e segura.

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Origem Valor Més/Ano
1 Concedente R$ 200.000,00 06/2026

9 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

INICIO E FIM DA
META ETAPA VALOR EXECUGAO
(MES/ANO)

1.1 Atualizagdo metodoldgica e
planejamento pedagdgico da
formacgéo, definicdo da

1 Atualizacao estratégia de execugao

metodolédgica, presencial e/ou hibrida,

planejamento articulacdo com organizagdes

pedagogico, parceiras, equipamentos R$26.000,00 | 06/2026 a 08/2026
realizagao do publicos e gestores da rede de

processo de protecao e realizagao do

mobilizacao e processo de mobilizagao e

selegao selecao das pessoas

participantes e profissionais
envolvidos nas atividades
formativas

Total da Meta 1 R$26.000,00 06/2026 a 08/2026
2.1 Execugao de encontros
formativos presenciais e/ou
hibridos, de até 1 hora de

2 Realizagdo de | duragdo, voltados ao

acoes formativas | fortalecimento da saude mental,
socioemocionais | da autorregulagao emocional,

R$40.000,00 08/2026 a 02/2027

para pessoas da compaixao, da

LGBTQIA+ em autocompaixao e do senso de
situacao de pertencimento das pessoas
vulnerabilidade participantes

social 2.2 Acompanhamento e suporte

- R$10.000,00 08/2026 a 02/2027
as pessoas participantes

2.3 Aplicacado de instrumentos
de avaliagao de impacto

R$10.000,00 08/2026 a 02/2027

Total da Meta 2 R$60.000,00 08/2026 a 02/2027
3 Realizacdo de | 3.1 Execugédo de encontros
acodes formativas | formativos presenciais e/ou R$45.000,00 08/2026 a 02/2027

socioemocionais | hibridos, de até 2 horas de
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para profissionais
da rede de
acolhimento,
protecdo e
promogao de
direitos da
populacéo
LGBTQIA+

duragao, voltados a
profissionais das areas de
assisténcia social, saude,
educacao, direitos humanos e
atendimento psicossocial, com
foco no fortalecimento de
competéncias socioemocionais,
praticas de cuidado, escuta
qualificada e atuagcao empatica
junto a populagéo LGBTQIA+

3.2 Acompanhamento e suporte

L R$15.000,00 08/2026 a 02/2027
aos profissionais
3.3 Aplicagdo de instrumentos | pqy() 600 00 | 08/2026 a 02/2027
de avaliagao de impacto
Total da Meta 3 R$70.000,00 08/2026 a 02/2027
4 C'o.nsolldagao, 4.1 Consqlldagao e analise dos R$12.000.00 10/2026 a 05/2027
analise e dados de impacto
sistematizagao 4’.2 Elaborggao d.e relatorio R$14.000,00 10/2026 a 05/2027
dos dados de técnico e financeiro
impacto obtidos
por meio dos
instrumentos de
avaliagao
aplicados antes e
apos os 4.3 Producgao de material de
encontros . L .
. sistematizagao, devolutiva
formativos, o .
incluindo institucional e compartilhamento
. de aprendizados e boas R$14.000,00 10/2026 a 05/2027
indicadores - . .\ o
. . praticas junto as organizagoes
relacionados a ) ~
L parceiras e redes de proteg¢ao
participagao, .
. ~ participantes
satisfacao,
percepgao de
acolhimento,
bem-estar
emocional e
atuacdo empatica
Total da Meta 4 R$40.000,00 10/2026 a 05/2027
5.1 Produgéao e impressao de
livros pedagogicos de apoio as
B agOes formativas
5 Produgio socioemocionais e de R$2.500,00 07/2026 a 10/2026
de material promocao dos direitos da
pedagdgico populacdo LGBTQIA+
5.2 Producéo e distribuicao de
cartilhas com linguagem R$1.500,00 07/2026 a 10/2026

acessivel e inclusiva, voltadas
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ao fortalecimento da saude
mental, da cidadania, da
prevencao de violéncias e do
acolhimento humanizado da
populacdo LGBTQIA+

Total da Meta 5 R$4.000,00 07/2026 a 10/2026

Total Global R$200.000,00 | 06/2026 a 05/2027

10 PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Tipo de Desgrlgao Cod. da Medida | Quant. V.al'o r Valor total
despesa do item natureza unitario

Meta 1: Atualizagdo metodoldgica, planejamento pedagdgico, realizacdo do processo de
mobilizagado e selegao

Etapa 1.1: Atualizacdo metodolégica e planejamento pedagdégico da formagao, definicido da
estratégia de execugdo presencial e/ou hibrida, articulagdo com organizagdes parceiras,
equipamentos publicos e gestores da rede de protecdo e realizagcdo do processo de
mobilizagdo e selecdo das pessoas participantes e profissionais envolvidos nas atividades
formativas

Servigo Consultoria | 33903900 Hora 130 R$200,00 R$26.000,00
pedagdgica

Meta 2: Realizagdo de acbes formativas socioemocionais para pessoas LGBTQIA+ em
situacao de vulnerabilidade social

Etapa 2.1: Execucgdo de encontros formativos presenciais e/ou hibridos, de até 1 hora de
duragdo, voltados ao fortalecimento da saude mental, da autorregulagdo emocional, da
compaixao, da autocompaixao e do senso de pertencimento das pessoas participantes social

Servico Agente 33903900 Hora 160 R$250,00 R$40.000,00
educativo(a):
professor(a)
Etapa 2.2: Acompanhamento e suporte as pessoas participantes
Servico | Coordenagao | 33903900 Hora 100 R$100,00 R$10.000,00
de Oficinas
Etapa 2.3: Aplicagado de instrumentos de avaliagao de impacto
Servigo Consultoria | 33903900 Hora 50 R$200,00 R$10.000,00
Técnica

Meta 3: Execucdo de encontros formativos presenciais e/ou hibridos, de até 2 horas de
duracao, voltados a profissionais das areas de assisténcia social, saude, educacao, direitos
humanos e atendimento psicossocial, com foco no fortalecimento de competéncias
socioemocionais, praticas de cuidado, escuta qualificada e atuagdo empatica junto a
populagdao LGBTQIA+

Etapa 3.1: Execugao de encontros formativos presenciais e/ou hibridos, de até 2 horas de
duracéo, voltados a profissionais das areas de assisténcia social, saude, educacao, direitos
humanos e atendimento psicossocial, com foco no fortalecimento de competéncias
socioemocionais, praticas de cuidado, escuta qualificada e atuagdo empatica junto a
populagdo LGBTQIA+
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Servico Agente 33903900 Hora 180 R$250,00 R$45.000,00
educativo(a):
professor(a)
Etapa 3.2: Acompanhamento e suporte aos profissionais
Servico | Coordenagao | 33903900 Hora 100 R$150,00 R$15.000,00
de Oficinas
Etapa 3.3: Aplicacio de instrumentos de avaliacdo de impacto
Servigo Consultoria | 33903900 Hora 50 R$200,00 R$10.000,00
Técnica

Meta 4: Consolidacdo, analise e sistematizacao dos dados de impacto obtidos por meio dos
instrumentos de avaliacido aplicados antes e apds os encontros formativos, incluindo
indicadores relacionados a participagao, satisfacdo, percepcdo de acolhimento, bem-estar
emocional e atuacdo empatica

Etapa 4.1: Consolidacao e analise dos dados de impacto

Servico | Coordenacao | 33903900 Hora 60 R$200,00 R$12.000,00
Educativa
Etapa 4.2: Elaboracao de relatério técnico e financeiro
Servigo Diretora 33903900 Hora 70 R$200,00 R$14.000,00
Geral

Etapa 4.3: Produgcdo de material de sistematizagdo, devolutiva institucional e
compartilhamento de aprendizados e boas praticas junto as organizacdes parceiras e redes
de protecao participantes

Servigo | Coordenacédo | 33903900 Hora 70 R$200,00 R$14.000,00
Técnica

Meta 5: Produgéo de material pedagdgico

Etapa 5.1: Producgéo e impressao de livros pedagdgicos de apoio as agdes formativas
socioemocionais e de promogao dos direitos da populacao LGBTQIA+

Produto Material 33903900 | Unidade 200 R$12,50 R$2.500,00
pedagogico
(livros)

Etapa 5.2: Producao e distribuicdo de cartilhas com linguagem acessivel e inclusiva,
voltadas ao fortalecimento da saude (material pedagégico)

Produto Material 33903900 | Unidade | 2.000 R$0,75 R$1.500,00
pedagdgico
(cartilhas)

11 DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS

A estimativa dos custos apresentados neste Plano de Trabalho foi realizada com
base em referéncias de mercado e em parametros de contratagao utilizados pela
prépria organizacdo da sociedade civil em projetos de natureza semelhante,
observando critérios de economicidade e compatibilidade com os valores
praticados no setor. Para a definicdo dos valores referentes a contratacdo de
profissionais especializados e a produgao de materiais pedagdgicos, foram
considerados como referenciais: (i) contratagbes similares realizadas pela
prépria instituicdo em projetos concluidos ou em execugdo nos ultimos trés anos,
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incluindo iniciativas voltadas a formacgao socioemocional e promog¢ao de saude

mental, como o projeto Coragdes e Mentes LGBTQIA+, (ii) pesquisa de
remuneracao e valores praticados para atividades similares na regidao de atuacao
da organizacgéao, envolvendo profissionais de formacgao, facilitacdo de grupos e
consultoria educacional, (iii) consultas a sitios eletrbnicos especializados ou de
dominio amplo para levantamento de valores praticados no mercado, e (iv)
cotagdes com fornecedores e prestadores de servico, especialmente para os
itens relacionados a produgdo de materiais graficos e pedagdgicos. Para
definigdo do preco de referéncia, foi adotado o critério de média entre os valores
identificados nas fontes consultadas, ou, quando aplicavel, o menor prego obtido
em cotagdes, assegurando a adequacgao dos valores as condi¢des de mercado
e a realidade de execugdo do projeto. Destaca-se que os valores mantém
coeréncia com parametros praticados em projetos anteriormente executados
pela instituicdo e aprovados em parcerias com o poder publico, reforcando a
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado.

12 PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS

Meta | Etapa Produtos Resultados
Plano pedagdgico, rede de Estrutura metoqolgglca orggnlzada e
. g adequada ao publico do projeto,
1 1.1 parceiros e lista de :
. fortalecimento da rede de
participantes . .
acolhimento, e formagao das turmas
Fortalecimento da saude mental, da
24 Encontros formativos resiliéncia emocional e do senso de
' realizados pertencimento das pessoas
LGBTQIA+ participantes
Registros de Amplllagao da percepgrilo clie apoio,
2 2.2 acolhimento e permanéncia no
acompanhamento )
processo formativo
Evidéncias de melhora percebida em
23 Instrumentos de avaliacéo aspectos relacionados ao bem-estar
' aplicados emocional, a autorregulagéo e a
reducédo do estresse percebido
Profissionais capacitados para
31 Encontros formativos atuagdo empatica, qualificada e
' realizados humanizada junto a populagao
LGBTQIA+
. Fortalecimento das competéncias
Registros de . . C
3 3.2 socioemocionais e relacionais dos
acompanhamento L .
profissionais envolvidos
Evidéncias de ampliacéo de
Instrumentos de avaliacéo conhecimentos, praticas de
3.3 . . .
aplicados acolhimento e capacidade de
atuacao empatica
Relatorio de analise de dados | Sistematizagdo dos resultados e
4 4.1 . . .
elaborado indicadores de impacto relacionados
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a parhmpagéo, satisfacéo e
percep¢ao de acolhimento
Transparéncia, monitoramento e

Relatdrio final do projeto

4.2 ~ ~
elaborado prestacdo de contas da execugéo
. . o Disseminacédo dos resultados,
Material de sistematizacéo . o
4.3 aprendizados e boas praticas

produzido desenvolvidas ao longo do projeto

Livros produzidos e entregues as
pessoas participantes do projeto
Cartilha produzidas e entregues as
pessoas participantes do projeto

5.1 Livros impressos

5.2 Cartilhas impressas

13 GERENCIAMENTO DE RISCOS

Riscos
identificados

Resposta aos riscos
identificados

Monitoramento e
controle dos riscos

Baixa adesao inicial
do publico
beneficiario

Articulagcdo com organizagdes
parceiras e instituicbes da
rede de acolhimento para

apoio na mobilizacéo e
divulgacao do projeto

Acompanhamento do

numero de inscri¢cdes e da

formacéao das turmas

Descontinuidade ou
baixa frequéncia das
pessoas participantes
ao longo da formacgéao

Acompanhamento das
pessoas participantes e oferta
de suporte durante o processo

formativo

Monitoramento das listas
de presenga e contato com
participantes em caso de

auséncia

Limitagcdes de agenda

ou disponibilidade de

profissionais da rede
de acolhimento

Planejamento antecipado do
calendario das atividades e
possibilidade de adaptacao

para formato hibrido ou online

Acompanhamento da
participacao dos
profissionais nas

atividades formativas

Necessidade de
ajustes metodoldgicos
durante a execugao

Adequacéo das estratégias
pedagdgicas conforme as
especificidades dos grupos
participantes

Avaliagbes periddicas das

atividades e coleta de
feedback das pessoas
participantes

Eventuais mudancas
no contexto
institucional das
organizagdes
parceiras

Monitoramento continuo da
participacao das
instituicdes e articulacao
com Novos parceiros

Ampliacdo e manutencéo da
rede de parceiros institucionais
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