TERMO DE REFERENCIA 005/2026
ITEM DE CONTRATAGAO — CONSULTORIA TECNICA
TERMO DE FOMENTO 999956/2026

1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A Gaia+ é uma organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em
outubro de 2014 e qualificada pelo Ministério da Justica como Organiza¢ao da

Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

A organizacao possui certificagdes e reconhecimentos na drea de direitos humanos
e gestdo e é anualmente auditada por empresa externa, assegurando elevados

padrdes de transparéncia, governancga e conformidade com a legislagao vigente.

Foi eleita seis vezes uma das 100 melhores ONGs do Brasil, possui o Selo A+ de
Gestdo e Transparéncia e recebeu premiag¢des nacionais e internacionais na area

social.

Sua missdo é “Possibilitar que as pessoas atinjam o maximo de suas
potencialidades por meio da educacdo, ampliando a consciéncia e a compaixao,

para construirmos um mundo melhor”.
2. CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

Por meio do Termo de Fomento n? 999956, decorrente da Emenda Parlamentar n?
43680007, de autoria da Deputada Federal Erika Hilton, a Gaia+ realizard uma nova

etapa do projeto Coragdes e Mentes LGBTQIA+.
3. OBIJETO DO TERMO DE FOMENTO

O objeto do Termo de Fomento é: “Realizar uma nova etapa do projeto ‘Coracdes e
Mentes LGBTQIA+’, por meio da implementacdo de acdes de promocao e defesa
dos direitos das pessoas LGBTQIA+, incluindo atividades voltadas a saude mental, a
cidadania e a formacdo socioemocional baseada em evidéncias cientificas para
pessoas LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social, risco, violéncia ou

violagdo de direitos, bem como para profissionais das redes de acolhimento,



protecdo e promoc¢do de direitos dessa populacdo”, visando a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, conforme especificagGes estabelecidas

no Plano de Trabalho.
4. OBIJETODA CONTRATACAO

O objeto da contratacdo é a prestagdo de servicos na fungdo de CONSULTORIA

TECNICA, para a execucdo da:

Meta 3 — Realizacdo de acdes formativas socioemocionais para profissionais da

rede de acolhimento, protecdo e promoc¢ao de direitos da populacdo LGBTQIA+.
Etapa 3.3 — Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de impacto.

A pessoa juridica contratada sera responsdavel pela organizacdo e aplicacdao de
instrumentos de avaliacdo destinados a mensurar mudancas percebidas em
estresse, bem-estar e preparo para atuacdo com a populacao LGBTQIA+ entre os

profissionais participantes das a¢des formativas.

A atividade esta prevista no Plano de Trabalho, conforme detalhado no Termo de

Fomento n2 999956/2026.

O Plano de Trabalho integral, também disponibilizado no site da Gaia+, podera ser
consultado pelas pessoas interessadas e contém informa¢bes complementares
sobre o projeto, suas metas, etapas, publico atendido, metodologia e resultados
esperados. As disposicdes deste Termo de Referéncia deverdo ser interpretadas em

conjunto com as informacgGes constantes no Plano de Trabalho.
5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
A pessoa juridica contratada devera realizar as seguintes atividades:

e Participar de reunides de alinhamento com a equipe da Gaia+ e com as
pessoas responsaveis pela execucdo dos encontros formativos;
e Conhecer os conteldos e as orientacdes metodoldgicas trabalhados durante

as ac¢des formativas;



® Planejar o processo de aplicagdao dos instrumentos de avaliagao de impacto;

e Definir, em conjunto com a equipe da Gaia+, o cronograma, os momentos e
os formatos de aplicacdo dos instrumentos;

® Preparar e organizar os formularios, orientagdes e materiais necessarios a
aplicacao;

e Adequar os instrumentos aos formatos presencial, online ou hibrido,
guando necessario;

e Orientar os profissionais participantes sobre o preenchimento dos
instrumentos;

e Aplicar os instrumentos de avaliagdo nos momentos definidos no
cronograma do projeto;

e Acompanhar o preenchimento e apoiar as pessoas participantes diante de
duvidas relacionadas aos instrumentos;

e Verificar aintegridade e a organizacdo das respostas recebidas;

e Organizar e consolidar os dados coletados;

e Produzir registros e evidéncias da aplicacdo dos instrumentos;

® Preservar a identidade, a privacidade e a confidencialidade das pessoas
participantes;

® Realizar a analise dos resultados obtidos;

e Elaborar relatérios contendo a descricdo do processo de avaliacdo e os
resultados identificados;

e Participar de reunibes de apresentacdo e discussdo dos resultados com a
equipe da Gaia+;

e Realizar as demais atividades necessarias para garantir a adequada
execu¢ao, o monitoramento e a prestagao de contas.

6. PRODUTOS E EVIDENCIAS DA EXECUGAO

Como resultado da prestacdo do servico, deverdo ser apresentados os seguintes

produtos e registros:

6.1. Plano de avaliacao



Documento contendo os objetivos da avaliagdo, instrumentos utilizados, publico
participante, formatos e cronograma de aplicacdao, procedimentos previstos e

forma de organizacdo e consolidacdo das informacodes.
6.2. Instrumentos de avaliagao

Deverdo ser apresentados os instrumentos e formuldrios utilizados para mensurar
mudancas percebidas em estresse, bem-estar, preparo para atuacdo com a
populacdo LGBTQIA+, conhecimentos relacionados aos conteldos trabalhados,

praticas de acolhimento e capacidade de atuag¢dao empatica.
6.3. Evidéncias da aplicagao

Deverdo ser apresentadas evidéncias da aplicacdo dos instrumentos, tais como:
formularios utilizados; registros das aplicacdes realizadas; quantidade de
instrumentos aplicados e respostas recebidas; datas e formatos de aplicacao;
instituicoes, grupos ou turmas participantes; capturas de tela das aplicacées online;
e outros documentos que comprovem a execucdo da atividade. Os registros
deverdo preservar a identidade, a privacidade e a confidencialidade das pessoas
participantes. Os dados deverdao ser apresentados de forma consolidada ou

anonimizada sempre que necessario.
7. RESULTADO ESPERADO

Espera-se como resultado da Etapa 3.3 a producdo de evidéncias de ampliacdo de
conhecimentos, praticas de acolhimento e capacidade de atuagdo empatica. A
aplicacdo dos instrumentos devera permitir a identificacdo e a sistematizacdo das
mudancas percebidas pelos profissionais participantes, contribuindo para o
monitoramento dos resultados das acdes formativas e para o aperfeicoamento das

atividades do projeto.
8. PERFIL NECESSARIO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

A pessoa profissional indicada pela empresa para a execugdo das atividades deverd

possuir:



e Experiéncia prévia com educagdo socioemocional;

e Experiéncia em atividades, projetos ou servicos relacionados a populacao
LGBTQIA+;

e Experiéncia com aplicagdo de instrumentos de avaliagao;

e Experiéncia com monitoramento ou avaliagdo de projetos sociais,
educacionais ou formativos;

e Capacidade para organizagao, sistematizacdo e andlise de dados;

e Capacidade para elaboracdo de relatorios técnicos e documentos
comprobatdrios;

e Conhecimento sobre direitos humanos, diversidade, acolhimento e
protecdo social;

e Participacdo e conclusdo de pelo menos uma formacéo oferecida pela Gaia+;

e Disponibilidade para participacdo em reunibes de alinhamento e
acompanhamento;

e Graduacdo, sendo desejavel especializacéo;

e FormacGes complementares relacionadas a avaliacdo, educacédo

socioemocional, diversidade ou aos direitos da populacdo LGBTQIA+.

9. CARGA HORARIA E VALOR DA CONTRATAGAO

A contratacdo compreenderd a execucao de até 50 horas de servico, distribuidas
conforme o cronograma do projeto e as necessidades das atividades de avaliagao
de impacto. As horas executadas deverdo ser comprovadas por meio de relatdrios
de atividades, registros de aplicacdao e demais evidéncias previstas neste Termo de
Referéncia. A contratacdo terd duracdo de até 12 meses, conforme o cronograma

de execucdo do projeto.
10. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Serdo recebidas exclusivamente propostas apresentadas por pessoas juridicas que

possuam:

e CNPIJ ativo;



e Conta bancaria de pessoa juridica vinculada ao mesmo CNPJ da empresa
proponente;

e C(Capacidade para emissdo de Nota Fiscal com CNAE compativel com o
servico a ser realizado;

e Regularidade cadastral e fiscal;

® Pessoa profissional responsdvel pela execucdo que atenda aos requisitos

técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

N3o serdo aceitas propostas apresentadas exclusivamente por pessoas fisicas ou

que indiqguem conta bancaria de titularidade diferente da empresa contratada.

11. CONTEUDO DA PROPOSTA

A proposta devera conter:

e Razdo social;

e Nome fantasia, quando houver;

e Numero do CNPJ;

e Nome, telefone e e-mail da pessoa responsavel;

® Descricao detalhada do servigo proposto;

e Metodologia prevista para aplicacdo dos instrumentos;

e Estratégia para organizagao, sistematizacao e analise dos resultados;

e Formatos previstos para realizacdo das atividades;

e Cronograma ou disponibilidade para execugao;

e Valor da hora de servico e valor total da proposta;

e Curriculo ou portfélio da empresa;

® Curriculo da pessoa profissional que realizara o servico;

e Comprovacdo ou descricdao das experiéncias relacionadas ao objeto da
contratacao;

e Indicagdo da formagdo oferecida pela Gaia+ concluida pela pessoa

responsavel pela execucao.

O valor apresentado deverd respeitar o limite de RS 200,00 por hora,

totalizando, no maximo, RS 10.000,00 para as 50 horas previstas.



12. ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser encaminhadas entre os dias 10 e 14 de agosto de 2026
para o endereco eletronico: contato@gaiamais.org. O assunto do e-mail devera
ser: Proposta — Termo de Referéncia 005/2026 — Aplicagdo de instrumentos de
avaliagdo de impacto. Propostas enviadas apds o prazo ou sem os documentos e
informacbes obrigatdorios poderdo ser desconsideradas. Todas as empresas
proponentes receberdao retorno por e-mail sobre o resultado do processo de

selecdo até o dia 21 de agosto de 2026.
13. CRITERIOS DE SELEGAO
As propostas serdo analisadas considerando:

e Atendimento aos requisitos deste Termo de Referéncia;

e Experiéncia com aplica¢do de instrumentos de avaliagao;

e Experiéncia com monitoramento e avaliacdo de projetos;

e Capacidade de organizacdo, sistematizacdo, analise e apresentacdao dos
resultados;

e Adequacdo da metodologia de avaliagcdo apresentada;

® Capacidade de registro e comprovacao da aplicagao dos instrumentos;

e Compatibilidade da proposta com a carga horaria e o escopo definidos

neste Termo de Referéncia.

A proposta de menor valor ndo serd necessariamente selecionada. Sera
considerada a combinagdo entre experiéncia, qualidade técnica, adequac¢ao
metodoldgica, disponibilidade e valor apresentado. Terdo prioridade propostas
gue indiguem a participacdo de mulheres, pessoas pretas e integrantes da
comunidade LGBTQIA+ na execucdo do servico, desde que atendidos os

requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14. SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
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A execucdo do servigo serd acompanhada e supervisionada pela Diretora Executiva
e pela equipe técnica da Gaia+. A pessoa juridica contratada devera manter
comunicacdo regular com a organizacdo, participar das reunides solicitadas e
apresentar os registros, evidéncias e relatdrios necessarios para comprovacao das

atividades.
15. CONSULTA DE REGULARIDADE

A Gaia+ consultara a situacdo da empresa selecionada no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, por meio do Portal da Transparéncia, antes
da formalizacdo da contratacdo e do inicio da prestacdo dos servigos. Poderdo ser
solicitados documentos adicionais para comprovacdo da regularidade fiscal,

cadastral e bancaria da empresa.
16. EMISSAO DA NOTA FISCAL
A empresa contratada deverd emitir a Nota Fiscal para:

e Razdo social: Gaia+;

e CNPJ: 21.354.603/0001-61;

e Endereco: Rua Dona Santina, 291 — Centro, Piracicaba — SP, CEP
13405-369;

e E-mail: contato@gaiamais.org.

No corpo da Nota Fiscal deverd constar o seguinte texto: “Termo de Fomento
assinado pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e a ONG Gaia+, n°® 999956/2026.”
Também deverd constar o domicilio bancério vinculado ao CNPJ do fornecedor:

banco, numero do banco, agéncia e conta corrente com digito.
17. PAGAMENTO
O pagamento sera realizado conforme a execucdo do escopo, mediante:

e Apresentacdo e aprovacao do relatdrio de atividades;
e Entrega dos registros e evidéncias de aplicagéo dos instrumentos;

e Comprovacéo das horas executadas;
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e Emisséo da Nota Fiscal;
e Conferéncia e atesto da Nota Fiscal pela Gaia+;

e Regularidade dos documentos necessarios ao pagamento.

O pagamento sera efetuado de acordo com as horas efetivamente executadas e sera
realizado por meio de OBTV — Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria, com
crédito em conta corrente de pessoa juridica vinculada ao mesmo CNPJ da empresa
contratada, via Transferegov.br, por se tratar de Termo de Fomento com repasse de

recursos federais.
18. DISPOSIC@ES FINAIS

A participacdo neste processo nao gera obrigacdo de contratacdo por parte da Gaia+.
A organizacdo podera solicitar informagdes complementares, documentos
comprobatdrios ou esclarecimentos sobre as propostas recebidas. A contratacdo
estard condicionada a analise técnica e documental, & disponibilidade orcamentaria,
a regularidade da empresa e a formalizacdo do respectivo instrumento contratual.

S3o Paulo, 31 de julho de 2026.
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