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O mundo que vivemos hoje gera riqueza e alimento para suprir as necessi-
dades de todos os habitantes do planeta. Ainda assim, a pobreza e a fome 
fazem parte da nossa realidade. 

Se você pudesse criar um mundo, como seria?

Para superar essa imperante desigualdade social e econômica, dependemos 
da atuação de instituições e coletivos, que aceleram o acesso a oportunida-
des para as pessoas transformarem as suas vidas.

A Gaia+ assume o seu papel nessa transformação, promovendo, desde 2015, 
um ambiente educativo, rico e acolhedor para crianças em vulnerabilidade 
social. De lá para cá, nossos projetos também se transformaram e alcança-
ram outros públicos em todo o Brasil. Mas não deixamos de lado o nosso 
compromisso de avaliar as nossas ações.

Por isso, orgulhosamente apresentamos este relatório final com resultados 
robustos do nosso trabalho, avaliados, inclusive, por pesquisas acadêmicas. 
Para as organizações não-governamentais, isso não é usual e é de extrema 
importância.

Deixamos aqui o convite para você nos acompanhar em nossa jornada em 
2022 em busca da construção de um mundo, senão ideal, pelo menos mais 
justo. Venha com a gente?

Como seria o seu 
mundo ideal?
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Somos uma ONG de educação com compaixão.

MISSÃO

Possibilitar que as pessoas atinjam 
o máximo de suas potencialidades 
por meio da educação, ampliando 
a consciência e a compaixão, para 
construirmos um mundo melhor.

visão
Desenvolver uma sociedade 
sustentável, fraterna e feliz.

VALORES

QUEM SOMOS

Somos auditados anualmente 
por uma empresa externa.

Somos signatários do 
Pacto Global da ONU e 

atuamos em prol dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável.

Temos Conselho Consultivo 
e Conselho Fiscal compostos 

por pessoas altamente 
engajadas de diversos setores 

que proporcionam visões 
diferentes do mundo.
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LINHA DO TEMPO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Fundação.

Início das atividades com as crianças (Piracicaba - SP).
Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.
Qualificação como OSCIP.

Novos projetos em parceria com escolas públicas.
Expansão para outros estados (GO, SC, MT)
Reconhecida como Entidade Promotora de Direitos Humanos.
Viagem do Bem - turismo gerando recursos para projetos sociais.

Prêmio de Melhor Projeto Social da Câmara de Comércio e Indústria Brasil 
Alemanha (Prêmio Von Martius).
Aprovação em projetos de Lei de Incentivo e Editais.
Expansão do trabalho com Habilidades Socioemocionais.

Prêmio de 100 Melhores ONGs do  Brasil.
Prêmio de Boas Práticas de Gestão.
3.500 pessoas aprenderam a meditar conosco.

Workshop Gaia+ para pais.
Projeto Gaia+ Valores reconhecido como Tecnologia Social.
Conceito A+ de Gestão e Transparência (nível mais elevado)

Prêmio de 100 Melhores ONGs do Brasil.
Fique Bem: alcance nacional para acolhimento de professores.
Adaptação à pandemia e ampliação de projetos de assistência social.

Prêmio de 100 Melhores ONGs do Brasil.
Aprendizagem para Corações e Mentes: curso virtual de habilidades 
socioemocionais e éticas.

DESTAQUES DE 2022

Nos tornamos afiliada 
primária do SEE Learning®, 
sendo a responsável pelo 

programa no Brasil.

Capacitação da equipe 
no Programa Acelera 
Social - Formação em 

Sustentabilidade Financeira 
da Fundação Salvador Arena.

Ficamos em 2º lugar no 
Prêmio Salvador Arena 

de Desenvolvimento 
Institucional. Participação no Simpósio de 

Compaixão em Atlanta (EUA) 
- Juliet E. Shield Symposium 
on Compassion - organizado 

pelo Centro de Ciências 
Contemplativas e Ética baseada 

na Compaixão da Emory 
University e realizado no Task 

Force for Global Health nos dias 
20 e 21 de outubro de 2022.

Participação no Congresso 
Mundial: SEE Learning® 

A Worldwide Initiative for 
Educating the Heart and 
Mind nos dias 10 e 11 de 
dezembro de 2022 em 

Dharamsala, Índia.

Somos uma das 100 
Melhores ONGs do Brasil 

(premiados em 2018, 
2020, 2021 e 2022).
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CONHEÇA NOSSOS PROJETOS

Acolhimento presencial de 
crianças em vulnerabilidade 
social no contraturno escolar

Plataforma digital de acolhimento 
de professoras e professores para 

valorização e fortalecimento da 
comunidade

Programa com cursos e acompanhamento online 
síncronos de habilidades sociais, emocionais e 
éticas para professoras e professores da rede 

pública e organizações sociais

Piracicaba (SP) BrasilBrasil

Habilidades socioemocionais, 
saúde mental, diversidade

Habilidades sociais, emocionais e 
éticas em ambiente educacional

Habilidades socioemocionais, práticas 
esportivas, estímulo a curiosidade, 

atividades culturais
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A Gaia+ LAB é o projeto realizado na sede em Piracicaba (SP) 
que recebe crianças de 6 a 11 anos em vulnerabilidade social 
no contraturno escolar. Os Gaianinhos, como carinhosamente 
são chamados, participam de oficinas de leitura e escrita, de 
brincadeira, música, saúde e de atividades esportivas (rugby, 
futsal e basquete). Também participam do Projeto Compaixão 
que é a aplicação do SEE Learning®.

Na Gaia+ os Gaianinhos também recebem café/lanche e almoço 
todos os dias, tudo de forma gratuita, num ambiente acolhedor 
em que são garantidos os direitos da infância, inclusive de ser 
feliz e respeitado.

11.089
refeições servidas

99%
de índice de 

presença

357
cestas básicas 

distribuídas

527
kits de higiene 

entregues

Ações de assistência social

8



197
aulas da 

Hora do Brincar

186
aulas de 
música

33
aulas de 

inglês

175
aulas de 

SEE Learning 
(Compaixão)

195
aulas de leitura, 

escrita e interpretação 
de texto

159
aulas de saúde 

(parceria com o Hospital 
Albert Einstein)

170
aulas de jogos 

de tabuleiro

132
aulas de 

jogos virtuais

Atividades de contraturno escolar
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5

5
3

2

47

32

20
11

49

Início de 2022 Final de 2022

Pratiquei a gentileza

Vivi com garra

Me comuniquei de forma 
sincera, honesta e gentil

Fortaleci o grupo

Questiono, tenho curiosidade 
e elaboro críticas

Os valores da Gaia+ também são vivenciados pelas crianças da Gaia+ 
Lab. Em uma autoavaliação, elas indicaram que a gentileza, a garra, a 
comunicação sincera, honesta e gentil e o pensamento crítico estavam 
mais presentes em suas vidas no ano de 2022.
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Criando cultura esportiva

Pela primeira vez, realizamos um projeto pela Lei de Incentivo ao 
Esporte: “Treinando Campeões” (SLIE/SLI: 2100889)

Modalidades trabalhadas

Antes do projeto:

Depois do projeto:

Basquete

377 aulas

53%

99%

86%

60%

nunca tinha 
jogado

gostam de 
jogar basquete

não conheciam 
as regras

brincam de 
basquete fora 
da Gaia+

Antes do projeto:

Depois do projeto:

Futsal

356 aulas

49%

99%

79%

65%

nunca tinha 
jogado

gostam de 
jogar futsal

não conheciam 
as regras

brincam de 
futsal fora da 
Gaia+

Antes do projeto:

Depois do projeto:

Rugby

136 aulas

92%

90%

100%

15%

nunca tinha 
jogado

gostam de 
jogar rugby

não conheciam 
as regras

brincam de 
rugby fora da 
Gaia+

Eventos especiais

97%
das crianças gostam 
de praticar esportes

169
aulas de 

“Momento do 
Esporte” (teoria 
sobre esportes 
e esportistas)

94%
das crianças passaram 

a praticar mais 
esportes em casa 

ao longo do ano por 
causa do projeto

100%
das crianças 

levaram a cultura 
esportiva para casa, 
compartilhando as 
modalidades que 

praticaram

97%
das famílias 

perceberam melhora 
no comportamento 
e na qualidade de 

vida das crianças ao 
longo do ano  

100%
das famílias acham 

importante a criança 
praticar esportes

90%
das crianças 

consideram que 
fazem amigos com 

o esporte

Campeonato de basquete
Campeonato de futsal
Olimpíadas indígenas
Aula de canoagem
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Depoimentos das famílias

“Eu percebi que minha filha, desde quando 
entrou na Gaia+, ficou uma criança alegre e 

comunicativa.”
(responsável pela Emanuelly)

“João Ramiro era tímido, hoje ele expressa 
mais seus sentimentos e sente segurança 

no que fala. Em relação aos esportes, João 
super quis jogar futebol.”

(responsável pelo João Ramiro)

“Quebrou todas minhas plantas KKKK. 
Agradeço muito. Ele está bem melhor. 

Obrigada!”
(responsável pelo João Miguel)

“A Yasmim está amando fazer esportes na 
Gaia, foi aí que ela aprendeu e conheceu o 

Rugby e está gostando muito.”
(responsável pela Yasmin)

Consulta 
oftalmológica 
para todas as 

crianças

Limpeza bucal 
e tratamento 
odontológico 
para todas as 

crianças

Pesquisa de 
Habilidades 

Socioemocionais 
em parceria com 
Instituto Ayrton 

Senna
Passeio no circo

Espetáculo 
da Orquestra 
Sinfônica de 
Piracicaba

Bicicleta de 
presente 

para todas as 
crianças

Distribuição de 
brinquedos

Conversa e troca 
de experiências 

entre pais/
responsáveis 

das crianças e a 
equipe da Gaia+

Outros destaques de 2022
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O SEE Learning®, no Brasil denominado de Aprendizagem para 
Corações e Mentes, é um programa de aprendizagem social, 
emocional e ética para a educação básica desenvolvido pela 
Universidade de Emory (Atlanta, EUA).

O principal objetivo do SEE Learning® é fortalecer a compaixão, 
a autoconsciência e o engajamento social de crianças e jovens. 
Para isso, é essencial que professores, coordenadores, diretores 
e demais profissionais das escolas recebam uma adequada 
formação sobre as habilidades sociais, emocionais e e éticas.

Desde 2021, a Gaia+ atua na formação de professores 
e educadores por meio da promoção de cursos que 
instrumentalizam os profissionais a implementarem o SEE 
Learning® nas escolas e instituições de educação não-formal. 
Os cursos são gratuitos, on-line  e síncronos, permitindo a 
participação de pessoas em todo o Brasil.

Tornando escolas compassivas em todo o Brasil

Gaia+ como Afiliada Primária

Em 2022 a Gaia+ se tornou Afiliada Primária do SEE 
Learning®. A partir de então tornou-se a representante do 

programa no Brasil, além de responsável pela formação de 
facilitadores nível 1 e da gestão dos Afliados Secundários.

Nossa trilha formativa em 2022

QUERO COMEÇAR 
MINHA JORNADA

APRENDIZAGEM PARA 
CORAÇÕES E MENTES

CORAÇÕES E MENTES 
EM AÇÃO

CORAÇÕES E MENTES 
INTEGRAÇÃO

CORAÇÕES E MENTES 
CONEXÃO

Por que é importante 
aprender com o coração e 

com a mente?

Quero aplicar o currículo do 
Aprendizagem para Corações 

e Mentes em sala de aula

Quero abordar o Aprendizagem 
para Corações e Mentes junto 

com a matéria que leciono

Quero revisar e aprender mais 
sobre o Aprendizagem para 

Corações e Mentes

13
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O que é
O Aprendizagem para Corações e Mentes é um curso gratuito, on-line e 
síncrono destinado para profissionais das escolas públicas e instituições 
de educação não-formal. 

São realizados oito encontros com duas horas de duração cada. Neles, 
os participantes têm a oportunidade de aprender na teoria e na prática 
conceitos estruturantes do programa SEE Learning®, como atenção 
consciente, compaixão, interdependência e humanidade compartilhada. 
Além disso, discutem e refletem sobre a aplicação dos currículos do 
programa em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem.

Curso Aprendizagem para Corações e Mentes

Resultados

2022 Total (2021 e 2022)

Participantes 1.006 1.742

Alunos dos participantes 120.720 209.040

Número de municípios e 
estados dos participantes

191 municípios, 
24 estados

230 municípios, 
24 estados

Concluintes 609 1.150

Alunos dos concluintes 73.080 138.000

Número de municípios e 
estados dos concluintes

142 municípios, 
20 estados

175 municípios, 
21 estados

NPS* 89,6 89,4

Nota Média 9,66 9,66

Alcance do curso pelo Brasil

Presença do Aprendizagem 
para Corações e Mentes nos 
estados

* NPS (Net Promoter Score) é um indicador de avaliação de satisfação e fidelização 
de clientes e ajuda a entender a qualidade do serviço prestado. A nota final de 
avaliação varia de -100 a 100.

Estados com participantes

Estados sem participantes

14
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Impacto do curso
Conduzimos uma avaliação científica em parceria com o Instituto de 
Ensino e Pesquisa do Hospital Albert Einstein e com a Emory University. 

Os resultados indicam um impacto positivo na vida dos participantes 
(entre parênteses os resultados estatísticos dos testes realizados):

Aumento da 

atenção
(Student’s T 34.8,

gl 5,048,
p<0.001)

Aumento da 

motivação
(Student’s T 27.6,

df 5,050,
p<0.001)

Redução do 

estresse
(F=15,26, 

gl=(1, 207,29), 
p<0,001)

Redução da 

frustração
(Student’s T 31.9,

gl 5,046, 
p<0.001)

Aumento do 

bem-estar
(F=12,21,

gl=(1, 199,62),
p<0,001)

Aumento dos 
afetos positivos

(F=12,12,
gl=(1, 180,72),

p<0,001)

Redução dos 
afetos negativos

(F=4,02,
gl=(1, 195,43),

p<0,001)

Participantes 
criam rotina 

de práticas de 

autocuidado
(86%)

Participantes concordam que o programa os ajudou a

lidar com emoções 
(93%)

regular a ansiedade 
(87%)

lidar com irritabilidade 
(87%)
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Participantes afirmam que o programa aumentou

a atenção e 
autoconsciência 

(92%)

a consciência 
interpessoal

(92%)

a compaixão por 
outros

(94%)

as habilidades de 
relacionamento

(90%)

a compreender a 
interdependência 

(92%)

a reconhecer nossa 
humanidade compartilhada

(93%)

a autocompaixão 
(93%)

a autorregulação 
(90%)

Depoimentos de participantes

“Gostaria de contar a experiência 
maravilhosa que foi trabalhar com 

meus alunos do 4° e 5° anos usando 
o material e as técnicas aprendidas 
no curso. Nem eu e nem os alunos 

somos mais os mesmos a partir desse 
momento. Conseguimos envolver 

e sensibilizar toda a equipe da 
escola na nossa prática. Foi muito 

emocionante e gratificante.”
Silmari Cristina da Silva dos Santos

Tomazina (PR)

“Gratidão, gratidão! Sem palavras 
para dizer o quanto me sinto feliz e 
privilegiado em ter conhecido vocês 
e essa metodologia. Espero poder 
retribuir ao mundo tamanho presente! 
Bora todo mundo ser feliz?! Só vai 
ficar bom de verdade quanto estiver 
bom para todo mundo!!! Bora!!! 
Abraços carinhosos e cheios de 
amor!!!”
Mauro Alberto Romano
São Paulo (SP)

“Vim em busca de melhorar práticas 
em sala de aula e olha só o tópico de 

escuta, atenção consciente, foram 
as coisas que mais me ajudaram do 

ponto de vista pessoal. Percebi o 
quanto eu não tinha esse momento 

de atenção nas minhas relações 
pessoais e até mesmo profissionais. 
Ao longo do curso me deparei com 

situações de estresse no trabalho e o 
curso me ajudou a administrar melhor 
as situações, principalmente o fato de 

ter aprendido mais sobre a zona de 
resiliência.”

Renan Peixoto Rosário
Belém (PA)

“Gostaria de agradecer pela 
oportunidade e por toda a entrega 
da equipe! É um curso gratuito que 
entrega bastante conteúdo de valor 
(coisa que a maioria dos do mercado 
não oferecem). Confesso que estava 
com as expectativas baixas e com 
medo de ser só mais um curso que 
aborda a socioemocional como 
ferramenta para preparar alunos 
para o mercado de trabalho. O que vi 
foram instrutores conscientes e com 
referencial teórico riquíssimo e à par 
das lutas sociais!”
Giovana Barge
Rio de Janeiro (RJ)
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O que é
Curso oferecido para os concluintes do Aprendizagem para Corações e 
Mentes que desejam aprofundar mais sobre os currículos disponibilizado 
pelo SEE Learning®.

São realizados oito encontros de duas horas, com periodicidade quinzenal, 
ao longo de quatro meses. Nos encontros, as professoras e professores 
têm a oportunidade de estudar as experiências de aprendizagem (planos de 
aula) dos currículos e de compartilhar com os colegas do curso a experiência 
em aplicá-las em suas escolas ou instituições de educação não-formal.

Resultados

Curso Corações e Mentes em Ação

Concluintes 60

Alunos dos concluintes 8.847
Número de municípios e estados 

dos concluintes
27 municípios, 
8 estados

NPS 100

Impacto do curso

93%
dos concluintes

TODOS
os concluintes

afirmaram se sentir 
preparados para aplicar o 
currículo em sala de aula/
ambientes de aprendizagem.

afirmaram que continuariam 
implementando o SEE Learning 
em suas escolas/instituições de 
educação não-formal.

Depoimentos de participantes

“O curso veio de encontro com o 
sonho que tenho de uma educação 

potente e transformadora, que 
considera o ser como um todo. 

Conhecer esse currículo e todo esse 
material maravilhoso, encontrar 

pessoas incríveis, que compartilham 
desse sonho, estudam, estão 

engajadas e esperançam, foi e é 
sensacional.”

Márcia Maria Garcia Jordão
São Paulo (SP)

Quero aproveitar o espaço para 
agradecer esse trabalho maravilhoso 
que vocês fazem conosco 
professores, sou muito feliz por ser 
professora, amo o que eu faço, mas 
infelizmente fatores externos muitas 
vezes nos deixam desanimados e 
vocês nos ensinam a fazer com que 
esses momentos sejam mais leves, 
afinal existem certas coisas que vão 
acontecer independente de nós, 
mas com esse trabalho que estamos 
aprendendo, conseguimos passar por 
esses momentos menos estressados 
e mais leves e assim seguimos em 
frente sem perder o brilho no olhar. 
Gratidão!!
Daniela de Oliveira Santos
Santos (SP)

“Só quero agradecer a oportunidade 
de fazer parte dessa jornada 

transformadora na educação , 
valorizando as competências 
socioemocionais e éticas na 

formação. Que valoriza acima de 
tudo o ser humano em todas as suas 
dimensões , através de um currículo 

potente que leva as crianças e jovens 
a sentir , tomar decisões e escolher , 

utilizando estratégias e recursos.”
Daniela Anselmi Cury Roja

São Paulo (SP)
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O que é
Curso oferecido para os concluintes do Aprendizagem para Corações e 
Mentes que desejam integrar os principais temas do SEE Learning® em suas 
aulas nas disciplinas curriculares.

São ofertados três encontros com duração de duas horas para explicar a 
proposta do curso e dar suporte aos professores na elaboração de planos 
de aulas das suas disciplinas com a inserção dos temas do SEE Learning®, 
como atenção e autoconsciência, consciência pessoal e sistêmica, 
autocompaixão, compaixão pelos outros, habilidades de relacionamento e 
interdependência.

Resultados

Curso Corações e Mentes Integração

Participantes 33

Número de municípios e estados dos concluintes 23 municípios, 
7 estados

Concluintes 10

Alunos dos concluintes 346

Número de municípios e estados dos concluintes 8 municípios, 
6 estados

NPS 100

“Gratidão. Tem muitas pessoas que 
gostam de participar e precisam de 

apoios como estes. Trabalhar com esta 
área não é fácil, pois o ser humano 

é muito complexo. Me sinto com 
credibilidade pois sinto que alguém 

investiu em mim. Acreditando em meu 
potencial e poder de transformação. 
A primeira transformação aconteceu 

em mim. Agora quero poder transferir 
estas modificações àqueles que me 

permitirem... Obrigada a todos que de 
uma forma ou de outra, contribuiu para 

que este processo fosse possível.”
Lucimary Dias Machado Mendes

Contagem (MG)

Depoimentos de participantes

“Continuem firmes. Vocês não têm 
dimensão do impacto transformador 
que causam. Sou apenas uma 
no curso, trabalho com mais de 
300 alunos. Ao me inspirar, vocês 
impactaram 300 alunos e 300 famílias, 
sem falar dos colegas com quem 
converso. Este trabalho da Gaia+ 
é auspicioso. Sigam fortes nessa 
corrente do bem.”
Adriana Innocencio de Oliveira
Sorocaba (SP)

“Que provou que é possível fazer a 
integração com a disciplina. Também 
amei o material de apresentação, 
principalmente a possibilidade de 
editar e adequar à necessidade da 
minha classe e disciplina.”
Elisabete Marques Sanchez Ribal
São Paulo (SP)

Impacto do curso

87,5%
dos concluintes

disseram que o curso 
ajudou a integrar o 
conteúdo do Aprendizagem 
para Corações e Mentes 
nas disciplinas específicas.

afirmaram que o material foi 
um importante suporte para 
a aplicação em sala de aula

87%
dos concluintes

18
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O que é
Seminário anual para discutir e refletir sobre o papel das habilidades sociais, 
emocionais e éticas nas escolas, organizações sociais e  territórios. Promove 
o encontro dos participantes do curso Aprendizagem para Corações e 
Mentes e demais pessoas interessadas com pesquisadores, professores, 
líderes comunitários relacionados às ações do SEE Learning no Brasil e no 
mundo.

Em 2022, o encontro síncrono e on-line foi realizado dia 22 de novembro e 
contou com três eixos temáticos:

• Ciência: o que indicam as pesquisas sobre os benefício da 
aprendizagem social, emocional e ética

• Práxis: como aprendemos com corações e mentes

• Território: como mobilizar territórios por meio da Aprendizagem para 
Corações e Mentes

1º Seminário Internacional 
Aprendizagem para Corações e Mentes - 

Ciência, Práxis e Território

Quer ver como foi o seminário?
Acesse o QR-code ao lado para 
ver a gravação do evento.

Participações especiais:

Ryder Delaloye 
Diretor Associado 
do SEE Learning na 
Emory University

Tyralynn Frazier
pesquisadora principal do 
programa SEE Learning 
na Emory University

Realização:

Apoio:

Resultados

Inscritos 749

Participantes no Zoom 258
Média de tempo para cada participante no encontro 

(de 120 minutos possíveis) 96 minutos

Número de estados com inscritos 25

Número de municípios com inscritos 179
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O Fique Bem é um projeto para o professor, pelo professor e 
com o professor, criado para dar suporte a eles e elas durante a 
pandemia de COVID 19.

O projeto foi mudando desde sua criação. Em 2020 focou na 
produção de conteúdo audiovisual sobre autocuidado, saúde 
física e mental. Em 2021, promoveu lives  sobre assuntos de 
interesses dos professores, como gestão de sala de aula, saúde 
mental, contação de histórias, dentre outros. Nesse mesmo 
ano, criamos a Revista Fique Bem, que trazia colunas sobre 
Feminismo, Racismo, Pedagogia do Encanto e Compaixão nas 
escolas e outros assuntos relevantes para os professores.

Em 2022, a revista ganhou uma nova cara - para se aproximar 
ainda mais do seu público. O projeto lançou 10 cursos e ainda 
prepara o lançamento de um livro.

Acesse a revista em: https://www.fiquebem.org.br/  
Youtube: https://www.youtube.com/@FiqueBemProfessor

Em 2022 a Revista Fique Bem trouxe 
em suas editorias histórias marcantes 
de professoras e professores brasileiros, 
resenhas de livros e também temas 
pungentes para a educação. A Revista 
Fique Bem é publicada mensalmente, 
com distribuição gratuita on-line e 
registrada sob o ISSN 2763-8146.

O Fique Bem também ofereceu em 2022 
10 cursos gratuitos, assíncronos e on-line 
para profissionais da educação. Os cursos 
apresentaram temas muito relevantes, 
tais como: neurociência e aprendizagem; 
educação para as relações de gênero; 
educação política e cidadã; racismo e 
antirracismo; meditação nas escolas. 
Todos os cursos estão disponíveis no canal 
do Fique Bem no YouTube, assim como as 
demais produções audiovisuais do projeto.

12
edições

da revista

10
cursos

64.459
acessos
em 2022

862
inscritos

10.884
visualizações 

dos vídeos
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Cuidado e atenção
com Loraine Martins

Inteligência lúdica 
na sala de aula

com Wellington Nogueira

Meditação nas 
escolas

com Rodrigo Ruschel

Racismo e 
antirracismo no 

Brasil no século XXI
com Haydée Paixão

O que é aprender? 
com Fabiano Moulin

Educação política 
e cidadania em 

sala de aula
com Amanda Brito

Literatura na 
infância

com Camila Castro

Gestão da 
aprendizagem

com Valentin Conde

Como ter um 
tempo para mim? 
(tempo de pausa)

com Elisa Kozasa

Educação para 
as relações de 

gênero
com Gina Vieira

Cursos do Fique Bem
E para finalizar, em 2022 
produzimos o livro “Fique 
Bem professora, Fique Bem 
professor”, com os textos das 
colunas da revista publicada 
em 2021. O livro será lançado 
no primeiro semestre de 2023.

5
autores

10
textos sobre 
feminismo

10
textos sobre 

racismo

10
textos sobre 

pedagogia do 
encanto

10
textos sobre 
compaixão 
nas escolas

Números do nosso canal no YouTube

27.267
visualizações 

dos vídeos

403,7 mil
visualizações dos 

vídeos

Em 2022

Na história 
do canal

1,3 mil
horas de exibição

17,8 mil
horas de exibição

99
vídeos 

publicados

142
vídeos 

publicados
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POR TRÁS DESTES PROJETOS, 

MUITAS PESSOAS ENGAJADAS
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PARCERIAS DE IMPACTO

Dias dos pais Espaço Laser 
Realizamos no dia 13 de agosto um 

encontro para comemoração do dia 
dos pais. Recebemos as famílias em 
uma das sede da Espaçolaser onde 

promovemos brincadeiras e reflexões 
sobre a importância da interação e do 

lúdico no dia a dia. Presenteamos as 
famílias com um pote de bolachinhas 

do Mateus, do Instituto Chefs Especiais.

Trilha de autocuidado 
Arquitetura RH
Integrando ainda o clube amazonas da 
Avanade, produzimos 2 vídeos para 
potencializar as mulheres durante o 
período de férias. Um deles abordou 
a importância da brincadeira e do 
lúdico, onde um especialista do tema 
citou benefícios e até possibilidades 
de jogos a serem construídos pelas 
famílias - inclusive as que não tem 
filhos, afinal brincar é para todos. Já o 
segundo vídeo, da Dra Loraine Martins, 
abordou o autocuidado, explorando 
o entendimento e suas nuances que 
podem e devem ser incorporadas no 
dia a dia, principalmente, das mulheres.

Workshop Avanade
Participamos de um encontro do 
clube amazonas que promove o 

desenvolvimento de mulheres visando 
a aceleração de carreira. Contribuímos 

com a condução de meditações e 
reflexões acerca do autocuidado, 
bem-estar e pausas qualificadas. 
Como diferencial, enviamos duas 

práticas de meditação por áudio para 
essas mulheres.

Voluntariado Tirolez
Recebemos um time de colaboradores 
da empresa que revitalizou parte 
do nosso espaço físico na sede de 
Piracicaba, pintando paredes e salas 
que precisavam deste cuidado.

Loungerie
Promovemos um encontro para 

desenvolvimento das crianças acerca 
de saúde e sexualidade, explicando o 

desenvolvimento do corpo e a correlação 
com as emoções, também conversamos 
sobre menstruação e higiene íntima. As 

meninas foram presenteadas com um 
sutiã pela Loungerie.

Arquitetura RH
A nossa ONG vem diversificando as 
fontes de receita e parceria, além 
dos projetos incentivados, projetos 
privados, doações, campanhas, 
também estabelecemos em 2022 uma 
parceria de muito valor, a implantação 
do fee social, onde empresas ao 
venderem seus produtos ou serviços 
incorporam um valor que apoia 
nossas crianças e ações. A primeira 
empresa a impulsionar esse formato 
é a consultoria de desenvolvimento 
humano Arquitetura RH, cada projeto 
disponibilizou a opção de doação para 
o cliente e no próximo ano já contará 
com parte integrante de cada entrega e 
projeto, afinal fazer o bem, faz bem.

Voluntariado Drogal e Instituto 
José Cançado

Nossas crianças foram presenteadas 
com um kit customizado cheio de itens 

de higiene pessoal. No mesmo dia 
houve um papo sobre saúde, doenças 
contagiosas como a Covid focando na 

higiene e hábitos de prevenção.

Voluntariado Kerry
Recebemos os líderes da empresa 

em um dia especial, no qual puderam 
interagir com nossas crianças, 

promover um almoço com lanches 
do McDonald’s e picolés, ainda 

presentearam todos com bicicletas, um 
encontro inesquecível. Há depoimentos 

de crianças que podem ser inseridos 
como pequenas frases.
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PARCEIROS DE 2022

25



DEMONSTRATIVO 
FINANCEIRO

O relatório financeiro está sendo 
finalizado por auditoria externa e 

será publicado em breve.

50

Chave Pix:
CNPJ 21.354.603/0001-61

Quer fazer uma 
doação em conta?

Entre em contato:
contato@gaiamais.org

É possível doar por 
Leis de Incentivo ou 
criar projetos com 

contrapartidas para 
empresas!

QUER FAZER UMA DOAÇÃO?

Utilize nossa plataforma

Quer fazer doações 
recorrentes?
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EQUIPE GAIA+

Diego Cardinalli

Marília Camargo

Eduardo Pacífico

Sílvia Cordeiro

Flávia Lima

Naira Pacifico

Gabriela Pacifico

Thais Galesi

Lenira Zambon

Rodrigo Ruschel

João Pacifico

Valentin Conde

Lucas Andrade

Sayuri Morinaga

Priscila Navarro

D
ire

to
re

s

Bruno Prellwitz

Loraine Martins

Wellington Nogueira

Elisa Kozasa

Mariana Ferrão

Damaris Verderame

Izabella Almeida

Mauro Silva

Elson Lima

Juliana Baroni

Rodrigo Oliveira

Sabrina Paes

C
on

se
lh

o 
co

ns
ul

tiv
o

C
on

se
lh

o 
fis

ca
l
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EQUIPE GRUPO GAIA

Aline Fernandes Correa
Amanda Cerqueira dos Santos

Ana Beatriz Ortega Barbosa
Diego Souza Sauáia
Emerson Fernandes

Guilherme Costa
Jéssica Azevedo Arruda

Jessica Nascimento de Amorim
João Deyvid do Nascimento

Kaio Henrique da Silva
Luiz Otávio de Almeida
Marcos Borba Moreira

Natasha Pereira Wiedmann
Nattasha Muriel de Araujo

Rafael Ferreira
Rafael Syade de Souza

Rodrigo Ferreira dos Santos
Silas Nunes

Ximene Freschi
Yakini Chan
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www.gaiamais.org

+55 19 3302 5916 | Rua Dona Santina, 291 - São Luiz - 13405-369 - Piracicaba - SP

+55 11 5196 8387 | Rua Ministro Jesuíno Cardoso, 633 - 8º andar - 04544-051 - São Paulo - SP

@gaia_mais

Gaia+

https://www.instagram.com/gaia_mais/
https://www.linkedin.com/company/gaiamais/
https://www.instagram.com/gaia_mais/
https://www.linkedin.com/company/gaiamais/



